ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
DECRETO MUNICIPAL N° 34/2025

DECRETO MUNICIPAL
N° 34/2025

DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE
CONSIGNACOES ~EM  FOLHA DE
PAGAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS, FUNDACOES E EMPRESAS
PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Caapora-PB, usando as atribuigdoes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal

DECRETA:

Art. 12 Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Instituigdo consignataria: pessoa juridica de direito privado
destinataria dos créditos resultantes das consignagdes, em
decorréncia de relagdo juridica estabelecida por Termo de
Cooperacao/Credenciamento firmado com o consignante;

II - Consignante: 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal direta ou indireta, que procede aos descontos
relativos as  consignagdes na ficha financeira do
servidor/empregado publico ativo, do aposentado ou do
beneficiario de pensdo por morte;

I - Consignado: servidor ou empregado publico integrante da
Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, ativo,
aposentado, ou beneficiario de pensdo por morte, em cuja folha
de pagamento sera langado o desconto (consignag@o), e que por
Contrato tenha estabelecido com a instituigdo consignataria
relagdo juridica que autorize o desconto da consignagao;

IV - Consignagdo: desconto incidente sobre a remuneracao,
subsidio ou provento, mediante autorizagdo prévia e formal do
interessado, na forma deste Decreto.

V- Cartdo de beneficio consignado: operagdo destinada a
compras e/ou despesas, que oferecem melhores condigdes aos
servidores publicos municipais para, de forma cumulativa ou
ndo, proporcionar a aquisi¢do de bens ou servigos através de
saque parcelado ou compras.

Art. 22 As consignagdes em folha de pagamento dos servidores
publicos municipais da administragdo publica, sdo classificadas
em:

I - Compulsorias; e
II - Facultativas.

§ 12 Consignacdes compulsoérias sdo descontos incidentes sobre
a remuneragdo dos servidores publicos municipais da
administragdo publica, por for¢a de lei ou mandado judicial,
compreendendo:

I - Contribuigdes para o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapord - PSEC, gestor tnico do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e para o
Regime Geral de Previdéncia Social,

II - Contribuigdes para plano de assisténcia a satde dos
servidores publicos municipais, bem como a parcela
correspondente aos seus dependentes;

III - pensao alimenticia judicial;

IV - Imposto de renda retido na fonte;



§ 22 Consignagdes facultativas sdo os descontos autorizados
pelo servidor publico municipal pessoalmente, mediante
anuéncia da administracdo publica, decorrente de contrato,
acordo ou convénio entre o servidor publico municipal e o
consignatario, bem como:

I - Amortizagdo de empréstimos ou financiamentos concedidos
por institui¢des financeiras;

II - Utilizagdo de cartdes de beneficio consignado com a
finalidade de compras ou saque parcelado.

§ 3¢ As consignagdes facultativas de que trata o paragrafo
anterior também poderdo ser realizadas mediante meios
eletronicos a partir de comandos seguros, gravagdo de voz,
digital e outras desenvolvidos pelas instituigdes financeiras nos
termos da legislacdo vigente visando a garantia do sigilo dos
dados cadastrais, bem como deverfo garantir a seguranca ¢
comprovagao da aceitagdo da operacdo realizada pelo servidor
publico municipal.

§ 4° A averbag@o de consignacdes facultativas, de que trata o §
22 deste artigo, ndo podera ser superior a 96 (noventa e seis)
parcelas mensais.

§ 5% A soma das consignagdes facultativas ndo podera exceder
a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo liquida mensal
do servidor ou pensionista.

§ 6° Do total da margem consignavel prevista no §4° acima,
10% (dez por cento) serdo reservados exclusivamente para
utilizacdo em operagdes vinculadas ao cartdo beneficio
consignado.

§ 7° Considera-se remuneragdo liquida, para os fins deste
Decreto, o valor total percebido pelo servidor ou pensionista,
deduzidos os descontos obrigatdrios previstos em lei.

§8° A reserva prevista no §6° ndo prejudica a utilizagdo da
margem restante (30%) para demais operagdes consignaveis
previstas neste Decreto.

Art. 3% Para o credenciamento ou manuten¢do como
consignatarias, as entidades deverdo apresentar toda a
documentacdo descrita neste artigo, visando instruir o processo
segundo a natureza da consignataria e/ou o tipo de
consignacdo, perante a Secretaria Municipal de Administragéo,
em caso de consignacdo de servidores ativos e inativos, e/ou
perante o Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapord - IPSEC, em caso de servidores aposentados ou
pensionistas, cabendo a cada um desses, a andlise do
preenchimento dos requisitos formais e legais para a
formaliza¢do do Termo de Credenciamento.

I - Se associagdo, entidade de classe, clube ou sindicato
constituido exclusivamente por servidores publicos municipais;
a) prova de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, no caso de entidades de classes e sindicatos, excluidas
as associagoes;

b) relag¢do discriminada e atualizada do cadastro dos servidores
publicos municipais que lhe sdo filiados, no caso de sindicatos
de classe;

c) prova de ser reconhecida de utilidade publica, no caso de
associacdo representativa de classe dos servidores publicos
municipais;

d) copia do estatuto devidamente registrado ¢ da ata da eleigéo
da tltima diretoria;

e) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido ¢ ao fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS);

f) Certidao negativa de tributos estadual e municipal;

g) Alvara de localizagdo e funcionamento;

h) Certiddo de CNPJ;

i) Cadastro de consignataria.



II - Se entidade assistencial e companhia de seguros:

a) comprovacao de que possui matriz ou sucursal no Municipio
de Caapord, com razdo social registrada na Junta Comercial do
Estado;

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte do Estado e
de regularidade com as obrigagdes tributarias;

¢) carta-patente expedida pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), para operar com seguro de vida individual
ou em grupo, no caso de entidade assistencial ou companhia de
seguros;

d) documento comprobatoério de vinculagdo com companhia de
seguros, se associa¢do, entidade assistencial ou clube que
operem com planos de seguros;

e) copia do estatuto ou do contrato social devidamente
registrado e da ata da eleicdo da ultima diretoria e alvara de
funcionamento, quando for o caso;

f) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido e ao fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS);

g) Certiddo negativa de tributos estadual ¢ municipal;

h) Alvara de localizagdo e funcionamento;

i) Certidao de CNPJ;

III - se entidade de previdéncia privada:

a) comprovacao de que possui matriz ou sucursal no Municipio
de Caapor3;

b) comprovante de registro na Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

c) copia do estatuto ou do contrato social devidamente
registrado e da ata da elei¢do da tlltima diretoria;

d) alvara de localizagdo ¢ funcionamento;

e) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido e ao fundo de garantia por tempo de
servigo (FGTS);

f) Certidao negativa de tributos estadual e municipal;

g) Certidao de CNPJ;

III - Se instituicdo financeira e operadora de cartdes na
modalidade de cartio de beneficio consignado;

a) apresentacdo de autorizacdo de funcionamento expedida
pelo Banco Central do Brasil;

b) copia do estatuto ou do contrato social devidamente
registrado e da ata da elei¢cdo ou do ato de nomeagdo da ultima
diretoria;

¢) apresentagdo de alvara de localizagdo e funcionamento;

d) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

e) certiddo negativa de débitos tributarios estadual ¢ municipal
da sede da instituigdo;

f) Certiddo de CNPJ;

§ 1* Em se tratando de companhias de seguros, para fins do
disposto no inciso III deste artigo, a corretora indicada na
apolice devera comprovar que possui matriz ou sucursal no
Municipio de Caapord, e apresentar os documentos descritos
no inciso 111, alineas “c”, “d” ¢ “e” deste artigo.

§ 22 As operadoras de planos de satude, para fins do disposto no
inciso IV deste artigo, deverdo comprovar registro perante a
Agéncia Nacional de Saude e inscri¢do no Conselho Regional
que rege a atividade, em cuja jurisdi¢do esteja estabelecida,
além de provar a regularidade com as Fazendas Estadual e
Municipal.

Art. 4% O credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitagdo da
instituicao interessada e anuéncia da Administracao.

Paragrafo unico. As entidades consignatarias deverdo requerer
a revalidagdo de seu credenciamento, até 60 (sessenta) dias
antes do prazo de vencimento do seu termo de credenciamento,



instruida com os documentos exigiveis para tanto,
especialmente aqueles que contiverem alteragdo em relagdo ao
original apresentado e/ou com prazo de validade vencido.

Art. 5° A soma mensal das consigna¢des compulsorias,
preferenciais e facultativas de cada servidor piblico municipal,
ndo podera exceder ao valor equivalente a 70% (setenta por
cento) da remuneragdo bruta, assim considerada a totalidade
das parcelas salariais que lhe sdo devidas, excluidas as
seguintes rubricas:

I - Diarias e ajuda de custo;

II - Indenizagdo de despesa de transporte, auxilio-transporte ¢
auxilio alimentagao;

III - Salario-familia;

IV - Gratificagdo natalina, adicional e abono de férias;

V - Adicional pelo exercicio de atividades em condigoes
insalubres, penosas ou perigosas ou pelo exercicio em
determinadas zonas ou locais;

VI - Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, hora
extra ou plantdo de servigo;

VII - adicional por trabalho noturno;

VIII - diferencas de vencimento ou parcela salarial de carater
eventual ou temporario de qualquer natureza;

IX - Parcela originaria de decis@o judicial ndo transitada em
julgado.

§ 1° Caso a soma mensal das consignagdes compulsérias e
facultativas exceda a 70% (setenta por cento) da remuneragéo
bruta mensal do servidor publico municipal, serdo suspensos o0s
descontos das facultativas sendo excluidos, sucessivamente.

§ 22 Na suspensao dos descontos de que trata o § 1%, observar-
se-4, relativamente as rubricas de igual prioridade, o critério da
antiguidade, de modo que se atinjam, primeiramente, aquelas
de averbagdo mais recente.

§ 32 No caso de averbagdo por determinagdo judicial, ou ainda,
ocorrendo redugdo dos rendimentos brutos mensais do servidor
publico municipal, impossibilitando margem consignavel, nos
limites previstos neste Decreto, serdo suspensos os descontos
em favor das consignatarias.

§ 4°* A entidade consignataria cujo desconto tenha sido
suspenso na forma prevista neste artigo podera, de comum
acordo com o servidor publico municipal, alterar o valor do
desconto mensal, adaptando-o a margem consignavel
permitida, desde que ndo ultrapasse o limite de 180 (cento e
oitenta) parcelas mensais.

Art. 62 As consignacdes facultativas serdo processadas na
forma dos §§ 3% a 8% do art. 2¢ deste Decreto.

Art. 7°. Os valores das consignagdes serdo repassados aos
agentes consignatarios até o ultimo dia 1til do més seguinte ao
da folha de pagamento em que forem retidas.

Art. 8°. O credenciamento da entidade no rol das
consignatarias sera feito pela Secretaria Municipal de Gestdo
e/ou Instituto Municipal de Previdéncia, por meio de Termo de
Credenciamento.

Art. 9°. O desconto das consignacdes, em folha de pagamento,
sera efetuado somente apds a averbagdo no Sistema Manual ou
Eletronico utilizado pelo Poder Executivo, pela senha da
consignataria, mediante prévia autorizagdo do servidor publico
municipal.

Art. 10. A verificagdo de consignagdo processada em
desacordo com o disposto neste Decreto, mediante fraude,
simulacao, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a utilizacdo
ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos da
Administragdo Municipal, impde a Secretaria Municipal de
Administragdo e ao Instituto Municipal de Previdéncia, o dever



de suspender a consignagdo, para fins de desativagdo imediata,
temporaria ou definitiva, da rubrica destinada a entidade
consignataria envolvida, sem prejuizo da comunicacdo dos
fatos as autoridades competentes.

§ 1° O ndo cumprimento das disposi¢des estabelecidas neste
Decreto ou em norma complementar, sujeitard a entidade
consignataria as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;
II - Suspensdo de novas averbagoes;
III - Cancelamento de cddigo de credenciamento.

§ 22 A adverténcia serd feita mediante comunicagdo escrita,
para ciéncia da entidade advertida e para exercicio do
contraditério, apos constatada o descumprimento.

§ 3% A suspensdo de averbagdes serd aplicada, em caso de
reincidéncia, por prazo de até 06 (seis) meses.

§ 4° O cancelamento do codigo sera determinado em caso de
reiterados descumprimentos e a entidade consignatéria atingida
ndo podera solicitar novo credenciamento pelo periodo de 24
(vinte e quatro meses).

§ 5% As sangles previstas nos incisos 1 e II, do § 12 serdo
aplicadas, somente, apds a concessdo de prazo para a
consignataria exercer o direito do contraditorio e da ampla
defesa.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo e
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Caapora - PSEC, conforme o caso, deferir o
credenciamento, mediante o adimplemento dos critérios
objetivos e por ato administrativo vinculado, analisar as
inclusdes e a revalidagdo de entidades como consignatarias,
aplicar as sangdes previstas neste Decreto, bem como apreciar
e decidir os casos omissos.

Art. 12. O disposto neste Decreto aplica-se aos beneficios de
aposentadoria e pensdo pagos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio.

Art. 13. Ficam os Secretarios Municipais de Administragdo e
de Finangas e Planejamento e Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
PSEC autorizados a expedir conjuntamente instrugdes
complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas demais disposi¢des em contrario.

Caapora-PB, 27 de agosto de 2025.

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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