ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
LEI COMPLEMENTAR N°001/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAAPORA/PB
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar N° 01/2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que Poder Legislativo Municipal, aprovou a
Lei Complementar.

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° — As fung¢des administrativas e a estrutura organizacional do Poder Publico Municipal da Prefeitura de Caapord, obedecerdo aos dispositivos
pertinentes da Lei Organica do Municipio e quanto a criagdo, estruturagdo, atribuigdes e competéncias das Secretarias Municipais e demais 6rgéos as
prescri¢des desta Lei.

DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de
acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecerdo as diretrizes emanadas dos
anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboracdo e manutencdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

1. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual — PPA;

II1. Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;
IV. Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V. Fundos Especiais;

VI. Programagdo Financeiro;

VII. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria;

VIII. Relatério de Gestao Fiscal;

IX. Sistema de Controle Interno;

X. Sistema de Elaboragdo de Projetos Especiais;

XI. Plano Municipal de Educagdo;

XII. Plano Municipal de Satde;

XIII. Plano Municipal de Ac¢do Social;

XIV. Planos de Cargo, Carreira ¢ Remuneraggo para os Servidores Municipais;
XV. Leis, Codigos, Audiéncias e Conferéncias municipais,

XVI. Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de Gestao.

§ 1° A agdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

§ 2° Os Planos, Programas e demais Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de Caapora serdo norteados pelo principio da transparéncia,
mediante a¢do sincronizada de todos os niveis decisorios com a realizagdo sistematica de reunides de trabalho, buscando sempre que possivel, o
maior nivel de participagdo popular.

Art. 3° — O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais serdo realizados pelos orgdos proprios da Administragdo Direta, de forma
integrada e conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 4° — O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de orgdos diretamente vinculados e pelos
Secretarios Municipais e demais cargos da estrutura administrativa.

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outros, os seguintes objetivos e finalidades:

I. Dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II. Definir claramente niveis de subordinagdo, competéncias, atribuicdes, limites de autonomia e responsabilidade para os orgdos e unidades
administrativas e seus respectivos dirigentes;

II1. Caracterizar relagdes de hierarquia



Art. 6° — A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal de Caapora ¢ constituida pelos érgéos abaixo detalhados.

§ 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caapora — IPSEC,

¢ um orgdo especial da Administragdo Direta Descentralizada, dotado de autonomia administrativa e financeira regido pela Lei Municipal N-
427/2002 de 24 de marco de 2002, responsavel pelo Regime de Previdéncia Propria dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio de Caapora.

§ 2° O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto dos Distritos de Cupissura, Retirada e Cruz das Almas — SAAE, ¢ uma Autarquia Municipal de
personalidade juridica propria com autonomia administrativa e financeira regido pela Lei Municipal N-242/1989 de 22 de agosto de 1989.

§ 3° A Junta do Servigo Militar ¢ um 6rgdo de colaboragdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

ADMINISTRACAO DIRETA

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, COLABORACAO E ACONSELHAMENTO
1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE;

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP;

3. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA — SEARP;

4. SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — SECOM;

5. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM;

6. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM;

IL. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

7. SUBPREFEITURA REGIONAL DE CUPISSURA — SUBREGIONAL;
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SECAD;
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP;

I11. ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC;
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDUC;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU;

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO — SEDSH;
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

AGRARIO E MEIO AMBIENTE — SEDAM;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE —SESUT;
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECUT;

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER — SEJUL;

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DE EVENTOS — SEPEV;

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOU;

ADMINISTRACAO INDIRETA E GESTAO DESCENTRALIZADA

IV ORGAOS DE COOPERACAO E DE GESTAO DESCENTRALIZADA

1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CAAPORA — IPSEC
2. SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

3. JUNTA DO SERVICO MILITAR — JSM;

4. CONSELHOS MUNICIPAIS;

NIVEIS DE ATUACAO E ORGAOS INTEGRANTES ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7.° A Administragio Direta é constituida pelos seguintes Orgdos e Unidades Administrativas, com seus desdobramentos:
I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, COLABORACAO E ACOMPANHAMENTO

1. GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

1.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

1.1.1 PREFEITO MUNICIPAL;
1.1.2 SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO;

1.1.3 SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO PREFEITO;

1.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1.2.1 GABINETE DO PREFEITO;

1.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

1.2.2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

1.2.2.2 DIVISAO DO CERIMONIAL ;

1.2.2.3 COORDENACAO DE SEGURANCA DO GABINETE DO PREFEITO
1.2.2.3.1 ASSESSORIA DE SEGURANCA PESSOAL DO PREFEITO MUNICIPAL;
2. GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

2.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

2.1.1 VICE-PREFEITO MUNICIPAL;



2.1.2 SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO;

2.1.3 SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO;
2.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2.2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO;

2.2.1.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

3. SECRETARIA DE ARTICULAGAOQ POLITICA — SEARP

3.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

3.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA;
3.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAO POLITICA;
3.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

3.2.2 DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO PARLAMENTAR;
3.2.2.1.1 SECAO DE INTERLOCUCAO PARLAMENTAR;

3.2.2.1.2 SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL — SECOM

4.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL;
4.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL;

4.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

4.2.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA

4.2.3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL;
4.2.3.1 DIVISAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL;

4.2.3.2 DIVISAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS;

5. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

5.1 NIVEL DE DECISAQO SUPERIOR

5.1.1 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO;
5.1.2 PROCURADOR GERAL ADJUNTO;

5.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.2.1 GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO;

5.2.2 ASSESSORIA JURIDICA;
5.2.2.1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;
5.2.2.2 DIVISAO DE PRODUCAO JURIDICA;

6. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

6.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR )
6.1.1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO;
6.1.2 CONTROLADOR GERAL ADJUNTO;

6.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

6.2.1 COMISSAO MUNICIPAL DE ACESSO A INFORMACAO — CMAI

6.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6.3.1 GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICI{PIO;

6.3.2 ASSESSORIA TECNICA;

6.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA;
6.3.3.1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GERACAO DE DESPESAS;
6.3.3.2 DIVISAO DE FISCALIZACAO E CONTRATOS E CONVENIOS;
6.3.3.3 DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA;

6.3.4 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA;

6.2.2.2.1 SECAO DE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO;

6.2.2.2.2 SECAO DE OPERACOES DE TRANSPARENCIA;

7. SUBPREFEITURA REGIONAL DE CUPISSURA — SUBREGIONAL

7.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

7.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SUBREGIONAL DE CUPISSURA;
7.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DA SUBREGIONAL DE CUPISSURA;



7.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

7.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

7.2.3 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO;
7.2.3.1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS REGIONAIS;
7.2.3.1.1 SECAO DAS DEMANDAS DE CUPISSURA;

7.2.3.1.2 SECAO DAS DEMANDAS DE RETIRADA;

7.2.3.1.3 SECAO DAS DEMANDAS DE BARREIROS;

7.2.3.1.4 SECAO DAS DEMANDAS DE MUITOS RIOS;

7.2.3.1.5 SECAO DAS DEMANDAS DE CERCA VELHA;

7.2.3.1.6 SECAO DAS DEMANDAS DE BREJO DO MILHO;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SECAD

8.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

8.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
8.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO;

8.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

8.2.1 JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO;

8.2.2 COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA:

8.2.3 COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO ADMINISTRATIVO;

8.2.4 COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS;
8.2.5 COMISSAO DE AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO;

8.2.6 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL.

8.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

8.3.1 GABINETE DO SECRETARIO;

8.3.2 ASSESSORIA TECNICA;

8.3.3 DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS;

8.3.3.1 DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE LICITACAO;

8.3.3.1.1 SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS;

8.3.4 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

8.3.4.1 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

8.3.4.2 DIVISAO DE AUTUACAO E CONTROLE PATRIMONIAL;
8.3.4.2.1 SECAO DE CONTROLE DO TOMBAMENTO PATRIMONIAL;
8.3.4.3 DIVISAO DE COMPRAS;

8.3.4.3.1 SECAO DE PROTOCOLO;

8.3.4.3.2 SECAO DE DIGITALIZACAO E PUBLICACOES;

8.3.4.3.3 SECAO DE SERVICOS GERAIS;

8.3.4.3.4 SECAO DE ARQUIVO E PATRIMONIO;

8.3.4.3.5 SECAO DE ALMOXARIFADO;

8.3.4.4 DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.3.4.4.1 SECAO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
8.3.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

8.3.5.1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;

8.3.5.1.1 SECAO DE CADASTRO E CONTROLE DE PESSOAL;
8.3.5.1.2 SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO;

8.3.5.1.3 SECAO DE ENCARGOS SOCIAIS;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP

9.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

9.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO;
9.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO;

9.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

9.2.1 GABNETE DO SECRETARIO;

9.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

9.2.3 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO;

9.2.3.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;

9.2.3.2 DIVISAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO;

9.2.4 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;

9.2.4.1 DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE EMPENHOS;

9.2.4.1.1 SECAO DE LIQUIDACAO DA DESPESA;

9.2.4.1.2 SECAO DE DIGITALIZACAO E ARQUIVAMENTO;

9.2.5 DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

9.2.5.1 DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE PAGAMENTOS;

9.2.5.1.1 SECAO DE CONTROLE FINANCEIRO;

9.2.6 DEPARTAMENTO DA RECEITA MUNICIPAL;

9.2.6.1 DIVISAO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS;

9.2.6.1.1 SECAO DE CONTROLE E EMISSAO DE DOCUMENTOS DE ARRECADACAO;
9.2.6.1.2 SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA NOTA FISCAL ELETRONICA;




9.2.6.2 DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO;

9.2.6.2.1 SECAO DE TECNOLOGIA DE GEORREFERENCIAMENTO;

9.2.6.2.2 SECAO DO CADASTRO IMOBILIARIO;

9.2.6.2.3 SECAO DE EXPEDICAO DE ALVARAS, CERTIDOES E LICENCAS;
9.2.6.2.4 SECAO DE CONTROLE DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC

10.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

10.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
10.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

10.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

10.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

10.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

10.2.3 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
10.2.3.1 DIVISAO DE CAPTACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS;

10.2.3.2 DIVISAO DE APOIO AO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS;
10.2.4 DEPARTAMENTO DEGERACAO DE EMPREGO E RENDA;
10.2.4.1.1 SECAO DE APOIO AO MICROCREDITO;

10.2.4.1.2 SECAO DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO;
10.2.4.1.3 SECAO DE PROMOCAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES;
10.2.4.2 DIVISAO DE APOIO A CASA DA CIDADANIA;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ — SEDUC

11.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

11.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
11.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO;

11.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

11.2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME;

11.2.2 CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - CACS;
11.2.3 CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — CAE;

11.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

11.3.1 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — FUNDEB;

11.3.2 GABINETE DO SECRETARIO;

11.3.3 ASSESSORIA TECNICA;

11.3.4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO;

11.3.4.1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;

11.3.4.2 DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

11.3.4.3 DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO;

11.3.4.3.1 SECAO DE CONTROLE DO TOMBAMENTO PATRIMONIAL;
11.3.4.3.2 SECAO DE OUVIDORIA DA EDUCACAO;

11.3.5 DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR;

11.3.5.1 DIVISAO DE GESTAO ESCOLAR;

11.3.5.2 DIVISAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES;
11.3.5.3 DIVISAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE;

11.3.5.3.1 SECAO DE MATERIAL DIDATICO;

11.3.5.3.2 SECAO OPERACIONAL DE ESTATISTICA;

11.3.5.4 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR;

11.3.5.4.1 DIVISAO DE AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS;
11.3.5.4.1.1 SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS;
11.3.5.4.2 DIVISAO DE PLANEJAMENTO NURICIONAL;

11.3.5.4.2.1 SECAO DE ELABORACAO DE CARDAPIO ALIMENTAR;
11.3.5.5 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR;

11.3.5.5.1 COORDENACAO DAS ROTAS DE TRANPORTE ESCOLAR;
11.3.5.5.1.1 SECAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE TRANSPORTE;
11.3.6 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO;

11.3.6.1 COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL I;

11.3.6.2 COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL II;

11.3.6.3 COORDENACAO DE EDUCACAO AMBIENTAL;

11.3.6.4 COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL;

11.3.6.5 COORDENACAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS;
11.3.6.6 COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL;

11.3.6.7 COORDENACAO DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

11.3.7 DEPARTAMENTO DE PRODUCAO PEDAGOGICA;

11.3.7.1 COORDENACAO DE FORMACAO CONTINUADA;

11.3.7.1.1 COORDENACAO DE EVENTOS CULTURAIS DA EDUCACAO;
11.3.7.1.2 COORDENACAO DE ESPORTES ESCOLARES;

11.3.7.2 COORDENACAO DO PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA;



11.3.7.2.1 SECAO DE CONTROLE DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU

12.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
12.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE;
12.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE;

12.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO
12.2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS;

12.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

12.3.1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS;

12.3.2 GABINETE DO SECRETARIO;

12.3.3 ASSESSORIA TECNICA;

12.3.4 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS;
12.3.4.1 COORDENACAO DE ABASTECIMENTO E ALMOXARIFADO;
12.3.4.2 COORDENACAO DE SAUDE DIGITAL;

12.3.4.3 COORDENACAO DE TRANSPORTES DA SAUDE;

12.3.44 CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — CAF;
12.3.4.5 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS;
12.3.4.5.1 SECAO DE OUVIDORIA DA SAUDE;

12.3.5 DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

12.3.5.1 COORDENACAO DE SAUDE BUCAL;

12.3.5.2 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICAS;

12.3.5.3 COORDENACAO DA EQUIPE MULTIDICIPLINAR;

12.3.5.4 COORDENACAO DE PROGRAMAS DE SAUDE;

12.3.6 DEPARTAMENTO DE REGULACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;
12.3.6.1 COORDENACAO DO SAMU;

12.3.6.2 LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS;

12.3.6.3 SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — SAD;

12.3.6.4 CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL — CAPS;

12.3.6.5 CENTRO DE AUTISMO — CAA;

12.3.6.6 POLICLINICA MUNICIPAL DE CAAPORA;

12.3.7 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;

12.3.7.1 COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA;

12.3.7.2 COORDENACAO DE IMUNIZACAO;

12.3.8 HOSPITAL E MATERNIDADE ANA VIRGINIA;

12.3.9 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL ANA VIRGINIA;
12.3.10 DEPARTAMENTO CLINICO DO HOSTITAL ANA VIRGINIA;

12.3.10.1 COORDENACAO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL ANA VIRGINIA;
12.3.10.2 COORDENACAO DA FARMACIA DO HOSPITAL ANA VIRGINIA;
12.3.10.3 COORDENACAO DE NUTRICAO DO HOSPITAL ANA VIRGINIA;
12.3.11 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SAUDE;

12.3.11.1 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE TRANPORTE DA SAUDE;
12.3.11.1.1 SECAO DE CONTROLE OPERACIONAL DE TRANSPORTE;

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO — SEDSH

13.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

13.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO;

13.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO;

13.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

13.2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS;

13.2.2 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — COMSEA;
13.2.3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA;
13.2.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMDIM;

13.2.5 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDI;

13.2.6 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COMPED;
13.2.7 COSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL — CMHIS;

13.2.8 CONSELHO TUTELAR;

13.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

13.3.1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL — FMAS;

13.3.2 GABINETE DO SECRETARIO;

13.3.3 ASSESSORIA TECNICA;

13.3.3.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

13.3.3.1.1 SECAO DE OUVIDORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL;

13.3.4 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL;

13.3.4.1 COORDENACAO DO BALCAO DE DIREITOS;

13.3.4.2 DIVISAO DE APOIO A PESSOA DEFICIENTE;

13.3.4.3 DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS;




13.3.4.3.1 SECAO DE CADASTRO SOCIAL;
13.3.4.3.2 SECAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS;
13.3.4.3.3 SECAO DE EMISSAO DE DOCUMENTOS;

13.3.5 DEPARTAMENTO DE CONTROLE E INCLUSAO SOCIAL;

13.3.5.1 DIVISAO DE CONTROLE SOCIAL;

13.3.5.2 DIVISAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO;

13.3.5.2.1 SECAO DE SUPLEMENTACAO ALIMENTAR;

13.3.5.2.2 SECAO DE DISTRIBUICAO DO SOPAO COMUNITARIO;

13.3.6 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

13.3.6.1 COORDENACAO DO CADUNICO;

13.3.6.2 COORDENACAO DO CRAS;

13.3.6.3 COORDENACAO DO SCFV;

13.3.6.4 COORDENACAO DO CREAS;

13.3.6.5 NUCLEO DA PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB;

13.3.6.6 NUCLEO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — PSE;

13.3.6.7 COORDENACAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, IDOSOS E DIVERSIDADE HUMANA;
13.3.6.8 DIVISAO DE PROMOCAO DA MULHER;

13.3.6.9 DIVISAO DE APOIO A PESSOA IDOSA;

13.3.6.10 DIVISAO DE POLITICAS DE DIVERSIDADE LGBTQIA+;

13.3.6.11 DIVISAO DE POLITICAS DE IGUALDADE ETNICO RACIAL;

13.3.7 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS;

13.3.7.1 COORDENACAO DO CADASTRO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL;
13.3.7.2 COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS;

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
— SEDAM

14.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

14.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE;
14.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE;

14.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTOQ

14.2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RUAL SUSTENTAVEL — CMDRS;
14.2.2 CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — CMMA;

14.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

14.3.1 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FMMA;

14.3.2 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL — FMDRS;
14.3.3 GABINETE DO SECRETARIO;

14.3.4 ASSESSORIA TECNICA;

14.3.4.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

14.3.5 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA;

14.3.5.1.1 SECAO DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR;

14.3.5.1.2 SECAO DE EXTENSAO RURAL;

14.3.6 DEPARTAMENTO DE PECUARIA E PESCA;

14.3.6.1.1 SECAO DE APOIO A PECUARIA;

14.3.6.1.2 SECAO DE APOIO A PESCA;

14.3.7 DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE;

14.3.7.1 DIVISAO DE APOIO AS ACOES AMBIENTAIS;

14.3.7.2 DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE — SESUT

15.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

15.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE;
15.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE;

15.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO
15.2.1 COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;

15.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

15.3.1 GABINETE DO SECRETARIO;

15.3.2 ASSESSORIA TECNICA;

15.3.2.1 DIVISAO DE ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;
15.3.3 DEPARTAMENTO DE OBRAS;

15.3.3.1 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS;
15.3.3.2 DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS;

15.3.3.3 DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO;

15.3.3.4 DIVISAO DE OPERACOES;

15.3.3.4.1 SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS;
15.3.3.4.2 SECAO DE EXECUCAO DE OBRAS;




15.3.3.4.3 SECAO DE LICENCIAMENTO;

15.3.3.4.4 SECAO DE TOPOGRAFIA E DESENHO TECNICO;

15.3.4 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS;

15.3.4.1.1 DIVISAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS;
15.3.4.1.1.1 SECAO DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO;
15.3.4.2 COORDENACAO DA GUARDA MUNICIPAL E VIGILANTES;
15.3.4.3 DIVISAO DE VIGILANCIA DE CAAPORA,;

15.3.4.3.1 SECAO DE VIGILANCIA DE CUPISSURA;

15.3.4.4 COORDENACAO DE AUTUACAO E CONTROLE PATRIMONIAL;
15.3.4.5 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL;

15.3.4.6 DIVISAO DE SUPORTE DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL;
15.3.4.6.1 SECAO DE OPERACOES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL;
15.3.4.6.2 SECAO DE LIMPEZA URBANA DE CAAPORA;

15.3.4.6.3 SECAO DE LIMPEZA URBANA DE CUPISSURA;
15.3.4.6.4 SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA DE CAAPORA;
15.3.4.6.5 SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA DE CUPISSURA;
15.3.4.7 DIVISAO DE MERCADOS, MATERIAIS E CEMITERIOS;
15.3.4.7.1 SECAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRE;

15.3.4.7.2 SECAO DE MATADOURO);

15.3.4.7.3 SECAO DE CEMITERIOS DE CAAPORA;

15.3.4.7.4 SECAO DE CEMITERIOS DE CUPISSURA;

15.3.4.7.5 SECAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO;

15.3.4.7.6 SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA;

15.3.5 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES;

15.3.5.1 DIVISAO DE OPERACOES DE TRANSPORTES;

15.3.5.2 DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS;

15.3.6 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL;
15.3.6.1.1 SECAO DE REPAROS E FUNILARIA;

15.3.6.1.2 SECAO DE MANUTENCAO MECANICA E ELETRICA;
15.3.6.2 DIVISAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

15.3.6.2.1 SECAO DA GARAGEM MUNICIPAL;

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECUT

16.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
16.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO;
16.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA E TURISMO;

16.2 NIVEL DE EXECUCAQO PROGRAMATICA

16.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

16.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

16.2.2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;
16.2.3 DEPARTAMENTO PROMOCAO CULTURAL;
16.2.3.1 DIVISAO DE MUSICA;

16.2.3.2 DIVISAO DE ARTES;

16.2.3.3 DIVISAO DO FOLCLORE;

16.2.3.4 DIVISAO DE ARTESANATO;

16.2.3.4.1 SECAO DE BIBLIOTECAS;

16.2.4 DEPARTAMENTO PROMOCAO DO TURISMO;
16.2.4.1 DIVISAO DE TURISMO;

16.2.4.1.1 SECAO DE ROTEIROS TURISTICOS;
16.2.4.1.2 SECAO DO PROMOCAO DO TURISMO;

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER — SEJUL

17.1 NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

17.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER;
17.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER;

17.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

17.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

17.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

17.2.2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

17.2.3 DEPARTAMENTO DO DESPORTO EDUCACIONAL;
17.2.3.1 COORDENACAO DE DESPORTO EDUCACIONAL;
17.2.3.1.1 SECAO DE SUPORTE DO ESPORTE EDUCACIONAL;
17.2.3.1.2 SECAO DE SUPORTE OPERACIONAL;

17.2.3.1.3 SECAO DE EVENTOS ESPORTIVOS;

17.2.3.1.4 SECAO DE ESPORTE INCLUSIVO;

17.2.4 DEPARTAMENTO DO DESPORTO AMADOR;

17.2.4.1 COORDENACAO DE DESPORTO AMADOR;

17.2.4.1.1 SECAO DE ESPORTE AMADOR;

17.2.5 DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE E PROMOCAO DO LAZER;
17.2.5.1 DIVISAO DA JUVENTUDE E PROMOCAO DO LAZER;




17.2.5.1.1 SECAO DE ATIVIDADES DE LAZER;

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ DE EVENTOS — SEPEV

18.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
18.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO DE EVENTOS;
18.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE PROMOCAO DE EVENTOS;

18.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

18.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

18.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

18.2.2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

18.2.3 DEPARTAMENTO DO DESPORTO EDUCACIONAL;
18.2.3.1 COORDENACAO DE DESPORTO EDUCACIONAL;
18.2.3.1.1 SECAO DE SUPORTE DO ESPORTE EDUCACIONAL;
18.2.3.1.2 SECAO DE SUPORTE OPERACIONAL;

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO — SEMOU

19.1 NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

19.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO;
19.1.2 SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS E URBANISMO;

19.2 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
19.2.1 GABINETE DO SECRETARIO;

19.2.2 ASSESSORIA TECNICA;

19.2.2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

19.2.3 DEPARTAMENTO DE OBRAS E FISCALIZACAO;

19.2.3.1.1 SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS;

19.2.3.1.2 SECAO DE EXECUCAO DE OBRAS;

19.2.3.1.3 SECAO DE REFORMA ESTRUTURAL;

19.2.3.1.4 SECAO DE TOPOGRAFIA E DESENHO TECNICO;

19.2.3.1.5 SECAO DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE OBRAS E PRESTACAO DE CONTAS;
19.2.4 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIARIAS;

19.2.4.1 DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

19.2.4.1.1 SECAO DE OPERACAO DE MAQUINAS;

19.2.4.1.2 SECAO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE VIAS URBANAS;

19.2.4.1.3 SECAO DE ESTRADAS VICINAIS E SERVICOS RURAIS;

19.2.5 DEPARTAMENTO DE URBANISMO;

19.2.5.1.1 SECAO DE ELABORACAO DE PROJETOS;

19.2.5.1.2 SECAO DE LICENCIAMENTO URBANISTICO;

19.2.5.1.3 SECAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA;

19.2.5.1.4 SECAO DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS;

19.2.5.1.5 SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS;

Art. 7° — Os orgdos da Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de Caapord e suas atribuigdes e competéncias estdo descritos
respectivamente nos ANEXOS 1 ¢ II desta Lei.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 8°— Os cargos do Quadro de Provimento em Comiss@o necessarios 4 implantag@o e funcionamento da Estrutura Administrativa e Organizacional
da Prefeitura de Caapord, definida pelo Artigo 6°, sdo os constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 9° — A Retribuicdo dos Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo mencionados no Artigo anterior, estardo dentro da Simbologia dos
Grupos Ocupacionais e niveis SM — Secretarios Municipais, DAS — Dire¢ao e Assessoramento Superior € DAI — Dire¢do e Assisténcia Intermedidria
constantes no ANEXO III desta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos Cargos do Quadro de Provimento em Comisséo, ficam sujeitos a uma Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os titulares de Cargos de Provimento em Comissdo, poderdo ser convocados quando necessario, para atender as necessidades da prestagdo de
servigos em regime extraordinario, sem remuneragdo adicional.

Art. 10 — Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito Constitucional, tem as seguintes atribui¢des basicas,
complementadas com as emanadas pelas atribui¢des de sua Secretaria:

I. Exercer a orientacdo, coordenag@o e supervisdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal inscritos na sua area de competéncia e
supervisao;

I1. Referendar os Decretos e outros atos do Prefeito Constitucional;
III. Expedir instrugdes para execugdo das Leis, Decretos e Regulamentos;

IV. Apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua gestdo na Secretaria;



V. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
VI. Comparecer perante a Camara Municipal ou as suas comissdes, quando regularmente convocado;

Art. 11 — Séo atribui¢des comuns dos Dirigentes em todos os niveis em relagdo aos 6rgaos da Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura
de Caapori:

1. Planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua area de competéncia;

II. Expedir normas para a racionalizagdo e a execugdo dos servicos do 6rgdo ou da unidade administrativa;

III. Aplicar as penalidades de sua algada;

IV. Encaminhar ao chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais das atividades desempenhadas;

V. Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des e os decorrentes de delegacdo ou determinacéo de autoridade superior.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — A instalagdo dos 6rgéos que compdem a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de Caapora, atenderdo as necessidades e
conveniéncias da Administragdo Municipal e seu funcionamento obedecera ao regime de mitua colaboragédo e as disponibilidades ¢ necessidades do
Municipio.

Art. 13 — Nos termos do inciso V do art. 29 da Constitui¢do Federal de 1988, os ocupantes dos cargos de Secretario Municipal, Secretario Chefe do
Gabinete do Prefeito, Secretario Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Procurador Geral, Controlador Geral, Secretario Executivo, Procurador Geral
Adjunto e Controlador Geral Adjunto, terdo seus subsidios fixados pela Cadmara Municipal, através de lei especifica para esta finalidade.

Art. 14 — A nomeacdo, designagdo e o exercicio para os cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca obedecerdo aos critérios da
confianca ao que dispde especificamente a legislacdo pertinente ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caapora — Lei N- 164/1981
de 22 de julho de 1981 e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo.

Art. 15 — Os Servidores do Quadro de Provimento Comissionado estardo vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social — INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 16 — O Chefe do Poder Executivo podera designar Servidores do Quadro de Provimento Efetivo para responder pelos Cargos em Comissao
constantes do ANEXO III desta Lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores Efetivos designados para responder pelos Cargos em Comissdo que se refere o caput, fardo jus a complementagéo
salarial de acordo com a equivaléncia do Vencimento do Cargo a que responder, ou sera atribuida ao mesmo Fungdo Gratificada em conformidade
com a Lei N-720/2017 de 26 de setembro de 2017, e suas alteragoes.

Art. 17 — Fica instituida a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, de até 100% (cem por cento) do Vencimento Base do Cargo, destinada
exclusivamente a retribuir os ocupantes de Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo, em razdo das peculiaridades do cargo ou fungdo, exceto
para o grupo ocupacional SM — Secretarios Municipais.

Paragrato Unico: A Gratificacdo referida no caput deste artigo, fica limitada ao valor que, somado as verbas remuneratérias do servidor, ndo
ultrapasse, a remuneragdo total, o salario do Secretario Municipal.

Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga todas as disposicdes em contrario, especificamente a Lei Municipal N°
761/2019, de 04 de junho de 2019.
Gabinete do Prefeito de Caapord, PB, em 26 de janeiro 2026

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

ANEXO I — LEI COMPLEMENTAR 001/2026 - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE
CAAPORA DO GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

O Gabinete do Prefeito ¢ a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caapord, sendo o local onde o Prefeito expede os atos
tipicos de sua competéncia, observados os limites ¢ prerrogativas determinadas na Constituigdo Federal ¢ regulamentadas na Lei Orgéanica
Municipal.

A Chefia de Gabinete ¢ o 6rgao responsavel por assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando no relacionamento e
na tomada de decises que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos
e o Poder Legislativo.

O principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas de
atendimento politico institucional e inter- relacionamento da Administragdo e os demais Orgdos governamentais ou nao, agentes publicos ou ndo,
através das seguintes agdes:

I. Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na dire¢@o superior da Administragdo Municipal,
II. Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
III. Coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica Municipal, vinculados ao Gabinete do Prefeito;



IV. Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais, politicas ¢ administrativas, no acompanhamento das a¢des previstas no
Plano de Governo;

V. Assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a Unido, outros Municipios ¢ com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como
com a sociedade civil e suas organizagdes;

VI. Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados a Secretarias, Divisdes e demais 0rgdos da Administragdo Municipal em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VII. Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;

VIII. Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitacdo das proposi¢cdes de interesse do Poder Executivo e do
Municipio;

IX. Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X. Organizar o cerimonial;

XI. Coordenar a politica de comunicagdo institucional da Administragdo Municipal;

XII. Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos e 0s movimentos sociais com atuagdo no Municipio;

XIII. Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XIV. Exercer outras atividades correlatas.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representagdo politica do Poder Executivo do Municipio de Caapora, com as seguintes atribuigdes:
I. Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des de representacdo politica;
II. Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete do Prefeito;

III. Desenvolver agdes em consonancia com o programa, o plano ¢ o desempenho das atividades da Administragdo Direta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAQ POLITICA — SEARP

A Secretaria de Articulagdo Politica, responséavel pelo relacionamento interno entre o Prefeito e os 6rgdos da edilidade municipal, bem como realizar
a promogdo politica da gestdo, observando as seguintes atribuigdes:

I. Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

II. Emitir pareceres em consultas que lhes forem enderegadas pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal;

I1I. Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade do interesse publico local e regional, para fortalecer as
reivindicag¢des junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a administragdo publica;

IV. Promover didlogos com o Governo do Estado da Paraiba e, especificamente, com a Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse
provenientes da discussdo politica que reflita nos planos e programas de acéo e metas do Governo Municipal de Caapor;

V. Manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de Camaras Municipais e Vereadores com dados pessoais ¢
socioecondmicos fornecidos pela entidade representativa dos municipios;

VI. Cadastrar informagdes sobre todos os 6rgdos governamentais sediados no municipio de Caapora e na Capital, mantendo informagdes que possam
favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico, ambiental e juridico;

VII. Coordenar a administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagdes locais ou de classe;

VIII. Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o desempenho
dos canais de natureza formal,

IX. Acompanhar as questdes regionais, e assessorar os assuntos voltados a Camara Municipal, tais como: requerimentos, indicagdes e
acompanhamento de projetos de leis;

X. Apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual para o segmento da saude, no dmbito de suas competéncias;

XI. Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — SECOM

A Secretaria de Comunicagdo Institucional é responsavel pela comunicagio institucional do municipio, gerenciando as a¢des de comunicagdo das
midias convencionais (radio, televisdo e imprensa escrita), e das midias sociais; realizando o acompanhamento das noticias de itneresse do municipio
de Caapord, promovendo a comunicagdo institucional e a comunicagdo de interesse publico; ¢ a ... para o segmento das atividades de comunicagio
no territério municipal, no &mbito de suas competéncias, com as seguintes atribuigdes:

I. Exercer as atividades de coordenagdo de imprensa e comunicagdo, relacionadas a execugdo dos servigos de divulgacdo, sistematizacdo, redagdo
final, registro e publicagdo jornalistica dos atos do Governo Municipal;

II. Exercer a administragdo dos meios de comunicagdo da Prefeitura;

III. Gerenciar as agdes junto as midias convencionais (radio, televisdo e imprensa escrita), ¢ junto as midias sociais;

IV. Organizar e gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dindmica as noticias de interesse do Governo Municipal, a fim de que a populagdo seja
bem-informada com veracidade;

V. Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes publicas, fungdes sociais e representagdo em solenidades e atos oficiais;

VI. Manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

VII. Plangjar e executar as a¢des de marketing governamental;

VIIL Subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade com a prestagdo dos servigos publicos;
IX. Promover a pesquisa, permanente, de opinido publica relativa a expectativa da populagdo, quanto ao desenvolvimento e desempenho da
administracdo municipal no contexto social, educacional, ambiental e de infraestrutura urbana;

X. Dirigir as relagdes publicas da Prefeitura;

XI. Encarregar-se do relacionamento do Governo Municipal com os veiculos de comunica¢do massiva, oficiais ou privadas, a fim de facilitar a
difusdo de assuntos de interesse do municipio;

XII. Assistir ao Prefeito Municipal na solugdo de assuntos relacionados com comunicagéo, divulgagdo e imprensa;

XIII. Divulgar e veicular as agdes governamentais;

XIV. Promover pesquisas de opinido publica;



XV. Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

A Procuradoria Geral do Municipio € um 6rgdo de natureza permanente, essencial a administra¢do da justica e a8 Administracdo Publica Municipal,
oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio, 6rgdo com autonomia funcional ¢ administrativa, 6rgdo central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragdo direta e
indireta no ambito do Poder Executivo, de acordo com as seguintes atribuicdes:

I. Promover a representag@o judicial do Municipio e, na area de sua atuacio, a representacdo extrajudicial;

II. Promover a inscrigdo da Divida Ativa;

II1. Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV. Elaborar informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretérios
Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio;

V. Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico ¢ a legislagdo em vigor;

VI. Exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VII. Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem
a corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagio ou revogagao de atos e a puni¢do dos responsaveis;

VIII. Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, podendo a requisi¢@o, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX. Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autonomos
no desempenho da competéncia para expedigéo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicdo;

X. Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao da Administragdo Municipal;

XI. Atender e orientar, com cordialidade, a todos quando busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade de Caapora, e da
imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da
Procuradoria;

XII. Proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIII. Delegar poderes a assessoria juridica do municipio, por meio de seu Procurador Geral do Municipio;

XIV. Prestar assessoramento juridico direto aos Secretdrios e assessorar as demais unidades da Secretaria em matéria de competéncia;

XV. Emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos juridicos no ambito de sua competéncia;

XVI. Acompanhar os convénios e contratos firmados na Administracdo Municipal;

XVII. Acompanhar a elaborag@o de editais e processos de licitagdo;

XVIIIL. Acompanhar as etapas de sindicéncias;

XIX. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

A Controladoria Geral do Municipio, exerce as atividades de orgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
fiscalizando e avaliando a execugado de planos e programas de governo, inclusive agdes descentralizadas a entes publicos e privados, realizadas com
recursos oriundos do or¢amento do Municipio, realizando auditorias e avaliando os resultados da gestdo dos administradores publicos municipais,
sempre destacando e identificando a evolug@o dos indicadores dos Programas do Plano Plurianual — PPA, no ambito de suas competéncias, bem
como apurando denuncias e representagdes, exercendo o controle das operagdes de crédito e, também, executando atividades de apoio ao controle
externo. No campo da Transparéncia, a Controladoria atua visando a promogdo da transparéncia, do acesso a informag¢do, do controle social, da
conduta ética e da integridade nas instituicdes publicas, promovendo também a cooperagdo com orgéos e entidades que atuam no campo da
prevengdo da corrupgdo. Por fim, a Ouvidoria exerce a supervisdo técnica das unidades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal, examinando
manifestagdes referentes a prestagdo de servigos publicos e propondo a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico, competindo-lhe as seguintes atribui¢Ges:

I. Zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestdo ética e transparente e para a oferta de servigos publicos de
qualidade;

II. Exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica e Acesso a Informagio;

III. Avaliar o cumprimento do Plano de Governo do Municipio, bem como das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, a execugdo dos programas
de governo ¢ dos or¢amentos do municipio;

IV. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e
entidades da administragdo ptiblica municipal, bem como da aplicag@o de recursos ptblicos por entidades de direito privado;

V. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio, na forma da lei;

VL. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, respeitadas as competéncias e as atribui¢cdes estabelecidas nesta lei;

VII. Prestar orientagdo técnica e normativa aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas ao Sistema de Controle
Interno;

VIII. Realizar atividades de auditoria governamental nos 6rgdos e entidades publicos e nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de
recursos publicos, abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestdo, na forma do regulamento;

IX. Emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de prestagdes de contas anuais de gestdo e de tomada de contas especial;

X. Zelar pela gestdo transparente da informacdo de interesse publico produzida ou custodiada pelos orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

XI. Cientificar a autoridade administrativa competente dos o6rgdos e entidades municipais para que instaure tomada de contas especial, sempre que
tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias de atos que importem leséo ao erario ou improbidade administrativa;

XII. Exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos 6rgéos e entidades municipais;
XIII. Disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informagdo como instrumentos de controle social para consolidar a gestdo
ética, democratica e participativa;



XIV. Apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Controladoria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos
Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual, no &mbito de suas competéncias;

XV. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de sus finalidades, nos termos do regulamento e da legislagdo municipal;

XVI. Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SUBPREFEITURA REGIONAL DE CUPISSURA — SUBREGIONAL

A Subprefeitura Regional de Cupissura, tem como finalidade a mediagdo das demandas das localidades de Cupissura; Retirada; Barreiros; Muitos
Rios; Cerca Velha; e Brejo do Milho, buscando racionalizar e agilizar as necessidades e reivindicagdes destas comunidades, no melhor atendimento
possivel para as populagdes nelas residentes, competindo-lhe as seguintes atribui¢oes:

I. Organizar busca ativa para subsidiar o cadastro das demandas de cada regido abrangida pela Subprefeitura;

II. Prestar apoio logistico na organizacdo dos eventos relevantes promovidos pelo Governo Municipal, de acordo com calendario planejado e
aprovado pelas diversas instdncias administrativas;

1II. Apoiar a populacdo residente nas regides abrangidas pela Subprefeitura, em suas demandas junto aos diversos orgaos da Prefeitura;

I'V. Prestar apoio na gestdo dos prédios e equipamentos publicos das localidades abrangidas pela Subprefeitura;

V. Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

VI. Promover a integragdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimiza¢do dos equipamentos publicos das localidades
abrangidas pela Subprefeitura;

VII. Atentar pelas instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a sua area de atuagao;

VIII. Apresentar ao Prefeito relatorio anual das acdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolucdo dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual, no ambito de suas competéncias;

IX. Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO — SECAD

Compete a Secretaria Municipal Administragdo, a gestdo dos servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de
recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a integracdo burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e
controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I. Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo Plano de Governo;

II. Coordenar e promover a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

I11. Gerenciar as se¢des de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

IV. Formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

V. Realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando implementar novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade no
servigo publico municipal, permitindo a prestac@o eficiente, conforme estabelecido na Constituicdo Federal;

VI. Estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisi¢do de materiais e servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as
requisi¢des respectivas;

VII. Expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,

pertinentes a essa Secretaria;

VIILI. praticar os atos pertinentes a sua paste ¢ as atribuigdes que lhe forem delegados;

IX. apresentar ao Prefeito relatorio anual das a¢des desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolucao dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual, no ambito de suas competéncias;

X. coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicacdo do expediente oficial da Administragdo Municipal, e, o andamento e arquivamento
definitivo da documentagido que compde o Arquivo Geral da Administragdo Municipal;

XI. preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedi¢@o dos atos do Prefeito;

XII. preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, aposentadoria, pensdo etc., ¢ toda matéria funcional relativa aos
servidores;

XIII. administrar os sistemas de recrutamento, sele¢do, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios,
adequando-os as necessidades ¢ condi¢des da Administragdo Municipal;

XIV. organizar e manter atualizados os fichdrios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem
como dos que exercem cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

XV. elaborar e propor planos e programas de avaliagio de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento
dos recursos humanos da Administragdo Municipal;

XVI. manter vigilancia permanente na parte interna e externa dos prédios sedes da Administragdo Municipal, durante o expediente e fora dele;

XVII. proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragdo e controle de tempo de servico, para fim de direito;

XVIIL. proceder a baixa dos registros, quando da venda ou qualquer outra forma de alienagdo de material permanente do patriménio municipal;

XIX. por meio dos 6rgaos proprios, preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das
propostas recebidas para aquisi¢do de materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio;

XX. controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado Central da Administragdo Municipal;

XXI. zelar pela conservagdo e limpeza interna ¢ externa dos prédios sedes da Administragdo Municipal, bem como demais imoveis e instalagdes,
providenciando os reparos quando necessarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

XXII. executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a a¢do normativa, coordenagdo, implantagdo, execugdo e controle de
atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XXIII. instaurar, acompanhar os processos administrativos até seu resultado e arquivamento;

XXIV. gerir o Protocolo Geral da Prefeitura, através de sistema eletronico de pleno acesso aos interessados, recebendo, registrando e distribuindo, a
correspondéncia em geral, enderecada a Administragdo Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes,
informagdes sobre o andamento de processos ¢ demais expedientes recebidos e registrados;

XXV. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP




A Secretaria de Finangas ¢ Planejamento ¢ o 6rgdo de planejamento e execugdo orgamentaria e financeira, responsavel pela gestdo fiscal e controle
dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribui¢des:

I. executar a politica financeira e fiscal do Municipio, das atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadagdo e rendas municipais;

I1. supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

I11. manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagao de valores, aplicagdes bancarias e rendimentos;

IV. controlar a despesa e as receitas municipais;

V. manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execug@o do orgamento publico municipal;

VI. assessorar os diversos 6rgidos da Administracdo Municipal, no controle da correta execugdo dos convénios firmados entre o Municipio e 6rgéos
publicos e entidades privadas;

VII. prestar informagdes periodicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar
reunides periddicas com servidores de sua Secretaria;

VIIL. supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a Secretaria;

IX. elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

X. expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XI. receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XII. representar o Municipio nos assuntos ligados a sua pasta;

XIII. elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, em parceria com Secretarias
afins;

XIV. elaborar o Plano de Contratacdo Anual — PCA, destinado ao planejamento das compras gerais do municipio, em parceria com outras
Secretarias;

XV. estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e implementagéo dos orgamentos municipais;

XVI. exercer ¢ fiscalizar a execugdo or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e publicagdo
nos prazos legais;

XVII. comparecer & Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XVIII. praticar os atos pertinentes a sua pasta ¢ as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XIX. autorizar a realiza¢@o de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos do or¢gamento;

XX. supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXI. executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda Municipal.

XXII. elaborar e propor ao Prefeito os projetos das politicas fiscais e financeiras do Municipio;

XXIIIL. comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o eventual esgotamento das dota¢des orgamentarias;

XXIV. examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, de acordo com o regramento legal;

XXV. apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas pegas discriminativas da movimentagdo de verbas na forma
legal;

XXVI. acompanhar a regularidade do Cadastro Unico de Convénios — CAUC, junto a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a fim de impedir o
inadimplemento;

XXVII. controlar o custo operacional dos outros orgéos, orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivagao de despesas;

XXVIII. efetuar a consolidagdo da movimentagio financeira, dos balancetes e dos balangos financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;
XXIX. apresentar ao Prefeito relatorio anual das acdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos
Eixos Teméticos definidos no Plano Plurianual, no &mbito de suas competéncias;

XXX. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ¢ responséavel pela politica de desenvolvimento econémico sustentavel do municipio, destacando e
identificando a evolugao dos indicadores dos Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual para o segmento das atividades econémicas no territorio
municipal, no &mbito de suas competéncias, com as seguintes atribuigdes:

I. assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no
ambito da comunidade e maior geragdo de riquezas e bens para a populagdo em geral;

II. realizar levantamentos estatisticos ¢ cadastrais quanto as atividades pertinentes, licenciar ¢ fiscalizar, objetivando, por um lado o fomento nas
areas de desenvolvimento de industrias, comércios, servigos e turismo;

I1I. adequar a observancia dos regulamentos administrativos, administrar ¢ implantar areas destinadas a industria, comércio, servigos e terminais
turisticos;

IV. gerenciar a manuteng@o do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento econdémico, ambiental e social, em conjunto com a
sociedade civil;

V. definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos, em parceria com outras Secretarias;

VI. elaborar projetos ¢ programas especificos para captagdo de recursos junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
VIL. planejar, coordenar e executar projetos de captagdo de recursos financeiros;

VIIL planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de produgéo, observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptacdo a regido
e implementagdo de tecnologias alternativas;

IX. buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente, em
parcerias com outras Secretarias;

X. coordenar acdes de fomento para a abertura de novos negocios;

XI. coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial, industrial e de servigos;

XII. estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, em parceria com outras Secretarias, e com orgdos de atuagdo estadual,
regional e nacional, como o SEBRAE, participando, elaborando e subsidiando Planos, Programas e Projetos Regionais de Desenvolvimento;

XIII. ajustar ¢ desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais, entidades particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento
das atividades no ambito de sua competéncia;

XIV. assessorar o Prefeito na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento de atividades econdmicas, principalmente aquelas voltadas para a
diminuigdo da pobreza através de praticas empreendedoras incentivadas;

XV. garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;



XVI. apresentar ao Prefeito relatorio anual das a¢des desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual no ambito de suas competéncias;
XVIl.executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ — SEDUC

A Secretaria de Educagédo, responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional do municipio, ¢ érgdo da administragdo direta, cabendo as
seguintes atribui¢des:

I. coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

II. promover a integragdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

III. planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho;

IV. propor ¢ baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI. disponibilizar a educacdo infantil em pré-escolas, ¢ o ensino fundamental, de acordo com as prioridades ¢ metas definidas pelos normativos
legais;

VII. elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIIL. coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental;

IX. ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito
de sua competéncia;

X. gerenciar os servigos de alimentagio e transporte escolar;

XI. avaliar as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educacdo
profissional e as diferentes formas e estratégias de educacéo e de integrac@o escolar;

XII. administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII. planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementagdo da educagéo profissional,

XIV. colaborar com o corpo docente na organizag¢ao de programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;

XV. supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagdo com o Setor responsavel pelo controle de pessoal,;

XVL. realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo das atividades escolares;

XVILI. supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XVIII. garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIX. expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XX. efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXI. estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXII. apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos
Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual, no &mbito de suas competéncias;

XXIII. praticar os atos pertinentes a sua pasta e as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIV. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU

Compete a Secretaria de Saude, no desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico
municipal de satide, as seguintes atribui¢des:

I. planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de satide organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
area de saude;

II. supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica a populacdo;

II1. promover campanhas de vacinagéo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV. fiscalizar a inspegdo de saide dos servidores municipais para efeitos de admissao, demissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais.

V. estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracdo, controle e avaliagdo da politica de satide do Municipio;

VI. promover agdes coletivas e individuais de promogéo, prevencao, cura e reabilitacdo da satide;

VII. organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de qualidade;

VIII. garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de satide;

IX. garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengdo a saude;

X. estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiologicos e estudos e viabilidade financeira;

XI. fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

XII. permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em satde;

XIII. garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de sistema municipal de saude, seja da atencdo primaria, seja da
atenc@o de média e alta complexidade;

XIV. implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV. estabelecer mecanismos de efetiva avaliagio e controle da rede de servigos;

XVI. valorizar as agdes de carater preventivo e promogao a satde visando a redugo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII. estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribui¢do e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIIL fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de Saude;

XIX. participar efetivamente das agdes de integrag@o e planejamento publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;
XX. promover a saude ¢ a qualidade de vida no trabalho aos servidores;

XXI. garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII. expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII. efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXIV. estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV. controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;



XXVLI. representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIIL. apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolucdo dos indicadores dos
Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual para o segmento da saude, no ambito de suas competéncias;

XXVIII. praticar os atos pertinentes a sua pasta e as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIX. supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXX. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO — SEDSH

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo tem como finalidade promover a inclusdo social de maneira equilibrada, respeitando a
diversidade social e de géneros, com o atendimento a populacdo de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I. propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

1. Ppoiar o cidaddo em todas as formas de participac@o, sobretudo na livre escolha quanto a sua orientagéo sexual;

III. III — propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela dptica de desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de
violagdo dos direitos e de discriminag@o aos géneros, com énfase nos programas e projetos de aten¢do a mulher em situagdo de violéncia;

IV. informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo; apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania; fomentar atividades da
sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania; fomentar a participagio do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

V. intermediar conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;

VI. desenvolver programas ¢ agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes ¢ de qualificacdo e requalificagdo
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

VII. gerir a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Caapor;

VIIL. estimular a participagdo da comunidade na execugo ¢ no acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

IX. elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade
temporaria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de calamidade
publica;

X. realizar o Cadastro Social Municipal e, a partir dele, fazer estudos sobre a realidade social do Municipio e elaborar politicas piiblicas pertinentes;
XI. assessorar as associagdes de bairros e as entidades sociais filantropicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;
XII. desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagao de risco, com orientagdo familiar;

XIII. desenvolver e participar de programas de habitagdo de interesse social em conjunto com os 6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

XIV. planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais ¢ outras, a partir do Cadastro Social Municipal e, em parceria com outras
Secretarias, utilizar técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagio de mao
de obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento aos municipes, na medida do possivel;

XV. realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integragdo de
programas sociais das trés esferas de governo,

XVI. gerir e apoiar tecnicamente as instdncias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;
XVII. garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinag¢do, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XVIIL expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIX. efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislag@o vigente;

XX. controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranc¢a quando for o caso;

XXI. representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII. apresentar ao Prefeito relatorio anual das acdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolu¢do dos indicadores dos
Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual, no &mbito de suas competéncias;

XXIII. praticar os atos pertinentes a sua pasta e as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXIV. supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXV. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEMVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE — SEDAM

A Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente ¢ responsavel pelas politicas de desenvolvimento rural e ambiental do municipio,
destacando e identificando a evolugdo dos

indicadores dos Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual para o segmento da agricultura, pecuaria e pesca, como também do meio ambiente,
no ambito de suas competéncias, com as seguintes atribui¢des:

1. assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental, incluindo o planejamento destas agdes, relacionadas ao Plano de Governo;

II. viabilizar a agricultura familiar e a agroindustria no Municipio;

I11. estimular o associativismo e o cooperativismo, bem como outras acdes coletivas e solidarias;

IV. acompanhar as atividades que envolvam produgéo, financiamento, armazenamento, industrializagdo, comercializagao e distribuicdo de insumos
agricolas e seus derivados;

V. firmar convénios com os 6rgdos do Governo Federal e do Governo Estadual para desenvolver suas atividades;

VI. fomentar e fiscalizar as atividades de pesca no Municipio;

VII. coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com
isso o desenvolvimento do Municipio;

VIIL. elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade de produgdo, garantir a preservagdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;

IX. formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura, a pecudria e a pesca como atividades econémicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

X. promover agdes de preservacdo do meio ambiente no Municipio e prevenir medidas que possam degrada-lo;

XI. conceder Licenciamento Ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio, e, ou acompanhar o cumprimento das Condicionantes
estabelecidas nas Licengas Ambientais emitidas pela SUDEMA — Superintendéncia de Desenvolvimento do Meio Ambiente, da Paraiba;

XII. promover, juntamente com outras Secretarias, a Educacdo Ambiental no Municipio;

XIII. realizar Campanhas Educativas de combate aos diversos tipos de poluicéo e estabelecer regramento e fiscalizar a poluigdo sonora;



XIV. elaborar projetos e estabelecer medidas de reflorestamento e revitalizagdo da Mata Atlantica, em conformidade com a Lei Federal n°
12.521/2012- Codigo Florestal,

XV. controlar e monitorar o uso do solo urbano, através de Licenciamento e Fiscalizagdo de obras de particulares, em parceria com a SEINF,
inclusive exercendo o poder de policia;

XVI. elaborar e revisar os Planos de Saneamento Bésico, Mobilidade e Arborizacdo Urbana do Municipio, em parceria com outras Secretarias;

XVII. orientar e promover cursos e palestras, em parceria com 6rgdos de outras instancias de governo, entidades do terceiro setor, € com parcerias
publico-privadas, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, e possibilitando um melhor desenvolvimento da produgio e comercializagdo dos
produtos;

XVIIL. desenvolver, em parcerias com outras Secretarias, atividades que visem a conscientizag¢do da populagdo quanto ao uso e conservacdo do meio
ambiente;

XIX. garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XX. participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e da Lei Or¢amentaria Anual, em conjunto com a
SEFIP, colaborando na definigdo dos programas governamentais;

XXI. expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXII. efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXIII. controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

XXIV. representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXV. apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual no 4mbito de suas competéncias;

XXVI. praticar os atos pertinentes a sua pasta e as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXVII. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNCIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE — SESUT

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Transporte ¢ o orgdo responsavel pela execugdo, coordenagdo, fiscalizagdo e gerenciamento dos
servigos publicos de zeladoria, limpeza, manutengdo urbana ¢ mobilidade municipal, atuando no controle e desenvolvimento das politicas publicas
relacionadas ao ordenamento territorial e aos servigos essenciais, observando a legislagdo vigente, executando as seguintes atribuigdes:

I. fornecer dados, analises e estudos relacionados com a sua area de atuag@o;

11. fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, relacionados com sua atividade fiscalizadora;

III. executar os servi¢os de manutencdo de vias publicas, de manutengdo e conservagdo de cemitérios, matadouros, pragas, jardins, feiras, mercados e
demais logradouros plblicos, além de agdes de capinagem e de poda de arvores;

IV. supervisionar periodicamente os imdveis proprios municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

V. coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, rural e distrital, bem como administrar os cemitérios municipais ¢ a area de disposi¢do de
residuos da limpeza urbana;

VI. manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais, observando o Inventario da Iluminagdo Publica, bem como controlando as
Faturas de consumo de energia elétrica de responsabilidade do Municipio;

VII. administrar a utilizagdo e a manuten¢do das maquinas rodovidrias, veiculos automotores e equipamentos utilizados nas agdes de servigos
urbanos;

VIII. garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

IX. expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias ¢ circulares, pertinentes a essa Secretaria;

X. apresentar ao Prefeito relatério anual das a¢des desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolug@o dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual, no ambito de suas competéncias;

XI. praticar os atos pertinentes a sua pasta e as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XII. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECUT

Compete a Secretaria de Cultura e Turismo, 6rgéo responsavel pelo apoio e fomento as atividades culturais e de fomento ao turismo do municipio de
Caapora, as seguintes atribuigdes:

I. propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas do municipio de Caapora;

II. Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

II1. Desenvolver, no municipio ¢ de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes a juventude, ao turismo, aos eventos de
interesse do municipio e a cultura da cidade de Caapora;

IV. Proceder o planejamento, implementacdo e regulag@o das politicas de desenvolvimento da cultura e do turismo, em parceria com outros 0rgios
municipais;

V. captar recursos técnicos, humanos e financeiros, em parceria com outros 6rgaos municipais, visando ao desenvolvimento das atividades do da
cultura e do turismo, bem como a divulgagdo dos eventos e shows do Municipio;

VI. promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (ptblicas ou privadas), a¢des destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento e geragdo de trabalho e renda;

VII. promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores historicos de Caapora na promog¢éo do turismo;

VIIL desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades
privadas, visando o desenvolvimento da area;

IX. elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio, em parceria
com outros 6rgaos da Administragéo;

X. propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacdo e expansao do turismo em suas diversas modalidades;

XI. assegurar a protecdo, conservagéo, recuperagio e valorizagdo dos recursos culturais e turisticos do Municipio;

XII. promover a cultura junto a comunidade, o exercicio ¢ implementagdo das atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a
exploracéo do turismo no Municipio, com a criagdo de centros de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposi¢des;



XIII. promover palestras, encontros com empresarios para divulgagdo dos eventos, pontos turisticos e oportunidades de negdcios do Municipio, em
parceria com outros 6rgaos municipais;

XIV. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

XV. apresentar ao Prefeito relatdrio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolug@o dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual, no ambito de suas competéncias;

XVI. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER — SEJUL

A Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer tem como finalidade o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pratica esportiva e o
lazer no municipio de Caapora, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

1. organizar, promover e estimular atividades na area do desporto e lazer, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territdrio
municipal;

II. apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na area esportiva;

III. coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo de areas publicas para fins de esporte, recreagdo ¢ lazer,
priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

IV. promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo junto a comunidade;

V. realizar as diretrizes esportivas ¢ de lazer, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populag@o do municipio;

VL. incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhe dimensdes educativas, em parceria com outras Secretarias;

VILI. propor, de forma continuada, medidas que objetivam o apoio e a valorizagdo da juventude no Municipio, especialmente na prevencgdo e combate
ao uso de drogas e outros delitos;

VIIL. estimular a pratica de esportes, em todas as modalidades, com programas especificos;

IX. incentivar e apoiar as disputas esportivas municipais e intermunicipais;

X. gerir os ginasios, quadras ¢ complexos esportivos do Municipio;

XI. elaborar, com técnicas especializadas e nos padrdes atuais, projetos e programas que

visem promover eventos de esportes e lazer no Municipio;

XII. construir e recuperar equipamentos e campos esportivos, em parceria com a SEINF e outras Secretarias;

XIII. articular-se com a Secretaria de Educag@o para a realizagdo de eventos esportivos, junto a rede de ensino municipal,;

XIV. desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

XV. zelar pela manutencgdo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio;

XVI. incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em
estado de caréncia, em parceria com outros orgaos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

XVII. desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagéo, sob supervisio de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;
XVIIL. estimular a participagdo da populagcdo do Municipio em eventos desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos € seminarios;

XIX. assessorar a implantagéo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XX. promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as
praticas desportivas e de lazer;

XXI. gerenciar a realiza¢do dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXII. ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XXIII. manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer;

XXIV. garantir boas condi¢oes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais ¢ acidentes do trabalho;

XXV. expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVI. controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVII. apresentar ao Prefeito relatorio anual das a¢des desenvolvidas pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos
Eixos Tematicos definidos no Plano Plurianual, no 4mbito de suas competéncias;

XXVIII. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAOQ DE EVENTOS — SEPEV

A Secretaria de Promogdo de Eventos tem como finalidade o desenvolvimento dos eventos da Administragdo Municipal, em parceria com as diversas
areas de governo, buscando um processo organizado e sistematico para projetar o municipio através das agdes programadas, competindo-lhe as
seguintes atribui¢des:

I. organizar e promover os eventos do Governo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas pela superior administragio;

1. gerenciar os equipamentos e estruturas destinadas a promogao dos eventos municipais;

III. estabelecer calendario anual dos eventos a serem promovidos pela Administragdo Municipal, em conjunto com as diversas areas de governo;

IV. garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

V. controlar e supervisionar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

VI. apresentar ao Prefeito relatorio anual das agdes desenvolvidas pela Secretaria, destacando ¢ identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos
Tematicos definidos no Plano Plurianual, no ambito de suas competéncias;

VII. executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO — SEMOU

A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento, aprovacéo, fiscalizagdo e execugdo das obras publicas e das
acoes de ordenamento e desenvolvimento urbano no Municipio, observando o Plano Diretor Municipal, o Cdodigo de Obras e demais legislagdes
correlatas, competindo-lhe:



1. analisar, aprovar ¢ licenciar projetos de obras e edificagdes no Municipio, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, verificando sua
conformidade com a legisla¢do urbanistica, normas técnicas e diretrizes do Plano Diretor, podendo sugerir adequagdes para melhor atendimento ao
interesse publico;

II. fiscalizar e supervisionar, periodicamente, obras publicas e privadas executadas no territério municipal, garantindo sua conformidade com os
projetos aprovados, alvaras expedidos, normas técnicas e legislagdo vigente;

III. elaborar, coordenar, executar ou acompanhar projetos de obras publicas municipais de construgdo, ampliagdo, reforma, urbanizagao,
pavimentagdo, drenagem e demais intervengdes necessarias a infraestrutura municipal,

IV. controlar e acompanhar os custos das obras executadas pela Administragdo Publica Municipal, direta ou indiretamente, promovendo
economicidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos;

V. fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras, das Posturas Municipais ¢ demais normas urbanisticas, em articulagdo com outros 6rgdos
responsaveis pelo ordenamento territorial;

VI. manter e atualizar o cadastro urbanistico ¢ a Planta Cadastral do Municipio, em parceria com setores de planejamento urbano e cartografia;

VII. emitir pareceres técnicos e diretrizes referentes a projetos de parcelamento do solo, licenciamento urbanistico, uso e ocupagdo do solo,
alinhamentos, recuos, gabaritos ¢ demais pardmetros urbanisticos;

VIII. executar obras de pavimentacdo, restauracdo e conservagdo das vias publicas, passeios urbanos, calgadas, pragas e equipamentos de uso
coletivo, quando de sua competéncia;

IX. supervisionar os prédios publicos municipais quanto a sua conserva¢do fisica, propondo ou executando obras necessarias a preservagao,
seguranga e funcionamento adequado;

X. fiscalizar obras contratadas mediante empreitada e acompanhar a execugéo direta das obras realizadas pela Administragdo Municipal, articulando-
se com demais 6rgdos técnicos e juridicos responsaveis;

XI. administrar a utilizagdo, manutengdo e conservagdo das maquinas, equipamentos e veiculos utilizados nas acdes e obras sob sua
responsabilidade;

XII. garantir condi¢des adequadas de trabalho aos servidores da Secretaria, propondo medidas preventivas relacionadas a seguranca do trabalho e
satide ocupacional;

XIII. expedir normas, instrugdes, portarias e orientagdes técnicas necessarias a execucdo das atividades vinculadas a Secretaria;

XIV. apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual das agdes desenvolvidas, com indicadores e resultados vinculados ao planejamento
municipal;

XV. praticar outros atos administrativos pertinentes a sua pasta, bem como exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito, além de
executar demais atividades necessarias a plena realizagdo de suas finalidades institucionais.

XVI. administrar, planejar, controlar e executar a utilizagcdo especifica de maquinas, motoniveladoras, retroescavadeiras, caminhdes basculantes,
tratores, rolos compactadores e demais equipamentos destinados a manutengdo, conservagdo, recuperacdo e abertura de vias publicas, tanto em area
urbana quanto rural, zelando pelo seu uso adequado, programagao, logistica operacional e atendimento a populagao;

Gabinete do Prefeito de Caapord, PB, em 26 de janeiro 2026

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

ANEXO 1II Lei Complementar N° 001/2026 — ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE CAAPORA

1. SECRETARIO MUNICIPAL

I. Exercer a orientagdo, coordenag@o e supervisdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal inscritos na sua area de competéncia e
supervisao;

II. Referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;

I11. Expedir instrugdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos;

IV. Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo da Pasta;

V. Para o titular da Subprefeitura de Cupissura e Regides vinculadas, exercer a orienta¢do, coordenacdo e supervisdo dos 6rgios inscritos na sua area
de abrangéncia;

VI. Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VII. Comparecer 8 Camara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente convocados;

VIII. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos orgéos que lhes sdo vinculados ou supervisionados;

1.1 SECRETARIO EXECUTIVO

I. Exercer, na falta do titular da pasta e sob o seu conhecimento ¢ aquiescéncia, as competéncias que lhes sio cabiveis;

1I. Assessorar o Secretario Municipal em todos os assuntos pertinentes a esta pasta;

III. Coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias e de todas as Diretorias e Departamentos vinculados ao Gabinete;
IV. Representar o Secretario Municipal em agendas e compromissos oficiais;

V. Acompanhar o desenvolvimento das a¢des de governo;

VI. Desempenhar outras atividades afins.

2. SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

I. Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnicas e politicas;

II. Coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias Especiais e de todas as Diretorias ¢ Departamentos vinculas ao Gabinete do Prefeito;

III. Coordenar e integrar as a¢des, projetos e programas de governo de diferentes Secretarias e demais orgdos das administragdes diretas e indiretas,
de acordo com as designacdes do Prefeito;

IV. Desempenhar outras atividades afins.
3. SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

I. Assessorar o Vice-Prefeito na tomada de decisdes técnicas e politicas;
II. Coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias Especiais e de todas as Diretorias e Departamentos vinculas ao Gabinete do Vice-prefeito;



III. Coordenar e integrar as agdes, projetos e programas de governo de diferentes Secretarias e demais 6rgios das administragdes diretas e indiretas,
de acordo com as designacdes do Vice-Prefeito;
IV. Desempenhar outras atividades afins.

4. PROGURADOR GERAL DO MUNICIPIO

I. Apreciar e emitir opinido em projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos pela Administragdo, quando expressarem matéria
juridica;

I1. Examinar projetos de lei, minutas, decretos, portarias, regulamentos e demais atos administrativos de interesse da Municipalidade, que lhes forem
submetidos;

II1. Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes, quando solicitado, sobre questdes juridicas que forem suscitadas;

IV. Opinar nos processos de servidores quanto ao aspecto juridico-legal, inclusive, nos de procedimentos administrativos disciplinares;

V. Sanear processos administrativos, disciplinares e sindicancias; - promover o acompanhamento juridico dos processos licitatorios;

VI. Examinar prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitacdo, de contratos, de convénios e acordos ou outros instrumentos congéneres a
serem celebrados e publicados pela Municipalidade;

VII. Manter atualizada a legislagdo de interesse do Municipio;

VIII. Elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario;

IX. Representar o Municipio exclusivamente nos interesses da municipalidade;

X. Ser intimado pessoalmente de atos processuais, nos termos da legislagio;

XI. Manifestar-se em requerimentos enderecados a Administragdo Municipal, quando expressamente requisitado;

XII. Acompanhar os processos judiciais, administrativos, os instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado, neles manifestando e promovendo todos
os atos que lhe for privativo;

XIII. Analisar as representagdes e denuncias que lhe forem encaminhadas;

XIV. Propor a instaurag@o de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando constatada a omissdo da autoridade competente.

4.1 PROCURADOR GERAL ADJUNTO
I. Exercer, na falta do titular da pasta e sob o seu conhecimento ¢ aquiescéncia, as competéncias que lhes sdo cabiveis;
II. Assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos pertinentes a esta pasta;

III. Coordenar os trabalhos da Procuradoria, das Assessorias e demais Orgﬁos da PGM;
IV. Representar o Procurador Geral em agendas ¢ compromissos oficiais;
V. Desempenhar outras atividades afins.

5. ASSESSOR JURIDICO

I. Fornecer pareceres juridicos aos 6rgaos municipais, para Prefeito, Secretarios e demais autoridades, para auxiliar na tomada de decisdes e garantir
a legalidade dos atos e contratos;

II. Participar na elaboragio e revisdo de projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos municipais, garantindo sua conformidade com a
legislacdo vigente;

III. Acompanhar processos licitatorios, revisar contratos e garantir a conformidade com as leis de licitagdes e contratos;

IV. Representar o municipio em processos judiciais e administrativos, defendendo os seus interesses em agdes civis, trabalhistas, tributarias e
criminais;

V. Atuar na cobranga de créditos municipais, como IPTU, ISS, multas e taxas, tanto de forma judicial como extrajudicial;

VI. Estudar e examinar documentos juridicos, emitindo pareceres e informacdes sobre sua legalidade e aplicabilidade;

VII. Acompanhar a tramitagdo de processos judiciais ¢ administrativos, tanto internos como externos, garantindo a conformidade com a legislagéo e
0S prazos;

VIII. Orientar o publico sobre assuntos juridicos relacionados a administracdo municipal, bem como atender as demandas e solicitag¢des.;

IX. Participar de reunides, comissdes ¢ eventos, colaborar na elaboragdo de politicas publicas, auxiliar na capacitagdo de servidores, entre outras
atividades;

X. Desempenhar outras atividades afins.

6. SECRETARIO JURIDICO

1. Assessorar, diretamente, o Procurador Geral do Municipio na assisténcia de suas atividades;

I1. Assessorar ¢ acompanhar o Procurador Geral do Municipal em viagens, dentro e fora do municipio, no interesse das suas atribuigdes;
I1I. Acompanhar o Procurador Geral do Municipio em sua agenda administrativa; Cumprir as determinagdes emanadas do Chefe da PGM.

7. CONTROLADOR GERAL DO MUNICIiPIO

1. Fiscalizar a atuagdo de todos os d6rgdos da Administragdo Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a
validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

II. Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e coletivas dos municipes para providéncias dos 6rgdos competentes e
apresentar aos reclamantes o resultado da medida adotada, se necessario;

I11. Assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no dmbito de atuagdo da Administragdo Publica Municipal;

IV. Levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que possibilitem

avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade;

V. Verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais
competentes;

VI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

7.1 CONTROLADOR GERAL ADJUNTO

1. Exercer, na falta do titular da pasta e sob o seu conhecimento e aquiescéncia, as competéncias que lhes sio cabiveis;
II. Assessorar o Controlador Geral em todos os assuntos pertinentes a esta pasta;

I1I. Coordenar os trabalhos da Controladoria, das Assessorias e demais Orgios da CGM;

IV. Representar o Controlador Geral em agendas e compromissos oficiais;

V. Desempenhar outras atividades afins.

8. DIRETOR DE DEPARTAMENTO



1. Exercer a coordenacdo e a supervisdo dos setores na esfera de suas atribuigdes;

II. Superintender a administra¢do do pessoal lotado nos setores e a administra¢do do material utilizado ou a disposi¢do do Departamento;
III. Gerenciar as informagdes, supervisionar a execucao das agdes do governo municipal;

IV. Promover estudos e elaborar propostas e recomendacdes de diretrizes politicas que possibilitem o aperfeigoamento do trabalho da pasta;
V. Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas do seu Departamento;

VL. Outras atividades inerentes ao cargo ou por determinacéo do titular da Pasta.

9. DIRETOR GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE ANA VIRGINIA

1. Dirigir, supervisionar e orientar as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais da unidade hospitalar;
II. Representar a unidade perante outros 6rgéos publicos e privados;

I11. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade;

IV. Assegurar o cumprimento das normas de salide ¢ seguranga;

V. Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais da unidade;

VI. Gerenciar a qualidade do atendimento aos pacientes;

VII. Atuar como elo entre a equipe médica e a administragdo hospitalar;

VIII. Manter a infraestrutura do hospital e definir a melhor utilizagdo do espago;

IX. Definir o nimero de médicos, enfermeiros e especialidades que o hospital pode atender;

X. Manter o controle de medicamentos e materiais, fiscalizar a entrada e saida de alimentos e produtos e garantir o cumprimento das normas;
XI. Avaliar o desempenho dos colaboradores e orienta-los nas tarefas;

XII. Levantar as necessidades de treinamento para os colaboradores;

XIII. Elaborar escalas de servigo e férias, atualizar manuais e garantir o cumprimento das normas;

XIV. Atuar em conjunto com o setor de controle de infecgdo hospitalar;

XV. Promover a elaboragdo ¢ execugdo de Plano de Higienizagdo das instalages hospitalares;

XVI. Promover a aplicagdo dos planos de emergéncia em caso de incéndio, desastres naturais ou grandes vitimas;
XVII. Outras atividades inerentes ao cargo ou por determinagio do titular da Pasta.

10. DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE ANA VIRGINIA

I. Liderar e organizar o corpo clinico, definindo as politicas e praticas médicas da institui¢do;

II. Acompanhar a execucdo das atividades médicas, garantindo a qualidade e a seguranca dos atendimentos;

III. Zelar pelo fiel cumprimento das normas e regras do Corpo Clinico;

IV. Organizar e fiscalizar os prontudrios dos pacientes, garantindo a documentag¢do completa e precisa;

V. Exigir da diregdo técnica condi¢des adequadas de trabalho para os médicos, incluindo recursos e infraestrutura;

VI. Assegurar que estagiarios e residentes tenham condigdes de aprender e desenvolver suas habilidades com os melhores meios de aprendizagem;
VII. Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;

VIIL. Incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina.

IX. Outras atividades inerentes ao cargo ou por determinagao do titular da Pasta.

11. DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL E MATERNIDADE ANA VIRGINIA

I. Planejar e implementar politicas e procedimentos administrativos, como gestao de recursos humanos, gestdo de materiais e gestdo de instalagdes;
1. Elaborar e controlar o orcamento da unidade, gerenciar as finangas, negociar contratos e supervisionar as compras;

III. Gerenciar o patrimonio da unidade, incluindo a manutengio de equipamentos, a seguranga das instalagdes ¢ a gestdo de residuos;

IV. Definir as metas e objetivos da unidade, elaborar planos de a¢do e acompanhar a execucdo dos planos estratégicos;

V. Representar a unidade perante outros 6rgaos publicos e privados, como 6rgaos reguladores, associagdes de classe e fornecedores;

VI. Coordenar as atividades administrativas da unidade, supervisionar as equipes e garantir o bom funcionamento da unidade;

VII. Assegurar que a unidade esteja em conformidade com as normas e regulamentos da area da saude;

VIIIL. Identificar, analisar e gerenciar os riscos relacionados a operagao da unidade;

IX. Supervisionar os registros da Folha de Pagamento dos funcionarios da unidade;
X. Supervisionar os apontamentos do Ponto Eletronico da unidade;

XI. Gerenciar os processos de geragdo de despesas da unidade.

XII. Outras atividades inerentes ao cargo ou por determinagéo do titular da Pasta.

12. CHEFE DE DIVISAO

1. Promover, coordenar e controlar as a¢des e recursos necessarios a execugdo das atribui¢des da Secretaria;

II. Informar ao superior imediato acerca do andamento dos trabalhos, auxiliando-o quando requisitado;

III. Apresentar relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administragao;

IV. Controlar, analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo, devidamente
fundamentados;

V. Manifestar-se em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos esclarecimentos para
despachos decisorios das autoridades competentes;

VI. Assessorar o Diretor de Departamento em assuntos ligados a sua area de atuagdo. Outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo Secretario.
13. CHEFE DE NUCLEO

VII. Promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugao das atribui¢des da unidade administrativa;

VIII. Informar ao superior imediato acerca do andamento dos trabalhos, auxiliando-o quando requisitado;

IX. Apresentar relatorios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administraggo;

X. Controlar, analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo, devidamente
fundamentados;

XI. Manifestar-se em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos esclarecimentos para
despachos decisorios das autoridades competentes;

XII. Assessorar o Diretor de Departamento em assuntos ligados a sua area de atuagdo. Outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario.
14. CHEFE DE SECAO

I. Chefiar o processo de despacho e entrega da correspondéncia das assessorias ao seu destino;

II. Propor medidas de controle para administragdo de material visando a eficiéncia e a economicidade;

I11. Desempenhar outras atividades afins.

15. COORDENADOR



1. Elaborar, coordenar e supervisionar programas ¢ projetos;
II. Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos, identificando possiveis problemas e propondo solugdes;

III. Avaliar a efic4cia dos projetos e sugerir melhorias para os proximos;

IV. Coordenar e acompanhar o uso de recursos financeiros e materiais dos projetos, garantindo que sejam aplicados de forma eficiente e transparente;
V. Liderar a equipe envolvida nos programas e projetos, delegando tarefas, motivando e treinando os membros;

VI. Manter a comunicagdo com todos os envolvidos, incluindo a populagdo, a Camara Municipal e outros 6rgéos;

VII. Elaborar relatdrios técnicos ¢ financeiros sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, fornecendo informagdes importantes para a tomada
de decisdes;

VIIL. O coordenador pode ser responsavel por buscar parcerias com outras entidades publicas e privadas, visando o sucesso dos programas e
projetos.

IX. Realizar o atendimento do publico-alvo e piblico em geral, fornecendo informagdes e orientagdes sobre os programas e projetos;

X. Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

XI. Garantir a realizag@o de todas as atividades e operagdes da sua area de atuagéo;

XII. Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagao de plano de acao de forma a garantir o alcance das metas;

XIII. Desempenhar outras atividades afins.

16. ASSESSOR DE IMPRENSA

I. Estabelecer e manter contato com veiculos de comunicagéo, jornalistas e outros profissionais de midia;

1. Elaborar e divulgar noticias, releases, comunicados e outros materiais informativos sobre as atividades da prefeitura;

II1. Atender a pedidos de jornalistas, fornecer informagdes e esclarecer dividas sobre a administragdo municipal;

IV. Garantir que a publicidade dos atos oficiais seja realizada de forma adequada e dentro das normas legais;

V. Participar de eventos e coletivas de imprensa para divulgar as atividades da prefeitura;

VI. Monitorar a imprensa (clipping) e analisar as noticias publicadas sobre a prefeitura;

VII. Gerenciar as redes sociais oficiais da prefeitura, criando contetido informativo e interativo;

VIII. Assessorar o prefeito em questdes de comunicagio, elaborando estratégias de divulgagdo e respondendo a perguntas de jornalistas;

IX. Atuar para garantir a transparéncia e divulgacdo das a¢des da prefeitura, através de diferentes canais de comunicagéo.

17. ASSESSOR TECNICO

1. Elaborar, avaliar e acompanhar programas e projetos destinados ao desenvolvimento da cidade;

II. Assessorar na elaborac@o de diagnosticos, estudos e projetos setoriais: de interesse da area de atuagao;

I1. Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas: estabelecidos pela administra¢do;
IV. Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacao das atividades.

18. ASSESSOR DE GABINETE

1. Assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal;

II. Assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal em viagens, dentro ¢ fora do Municipio, com dedica¢do exclusiva, tendo disponibilidade e
habilitagdo para condugdo de veiculos automotores leves;

III. Chefiar a equipe de seguranga do Chefe do Executivo;

IV. Acompanhar o Prefeito em sua agenda administrativa;

V. Cumprir as determinagdes emanadas do Chefe do Executivo Municipal.

19. ASSESSOR ESPECIAL

1. Assessoramento nos assuntos relacionados com a administraga™o em geral;

II. Articulaga™ com o'rga”os e entidades do Municipio, visando a' regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;
I11. Execuga™o e transmissa™o de ordens e deciso”es do Prefeito e dos Secreta rios Municipais;

IV. Outras ago”es determinadas pelo Prefeito Municipal ou Secreta rio Municipal.

20. MOTORISTA EXECUTIVO

I. Assistir o Prefeito Municipal no seu deslocamento dentro e fora do territério municipal;

II. Assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal em viagens, dentro e fora do Municipio, com dedicagdo exclusiva, tendo disponibilidade e
habilitagdo para condugdo de veiculos automotores leves;

III. Acompanhar o Prefeito Municipal em sua agenda administrativa;

IV. Cumprir as determinagdes emanadas do Gabinete Municipal.

21. ASSESSOR DE SEGURANCA PESSOAL DO PREFEITO

V. Assistir o Prefeito Municipal no seu deslocamento dentro e fora do territério municipal, para garantir sua seguranca fisica quando de suas
atividades internas e externas;

VI. Assessorar ¢ acompanhar o Prefeito Municipal em viagens, dentro e fora do Municipio, com dedicacdo exclusiva, tendo disponibilidade e
habilitagdo para condugdo de veiculos automotores leves;

VII. Acompanhar o Prefeito Municipal em sua agenda administrativa nos diversos locais onde para onde ele se desloque;

VIII. Cumprir as determinagdes emanadas do Gabinete Municipal.

Gabinete do Prefeito de Caapord em 26 de janeiro 2026.

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

ANEXO II1 DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2026 — CARGOS E REMUNERACAOQ

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE CAAPORA

1 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE |SiMBOLO 'VALOR - R$

Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito 01 |SM-1 Subsidio




Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito 01 SM-2 Subsidio
Assessor Técnico [ 01 AT1-DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Divisdo do Cerimonial 01 CD - DAI-1 1.750,00
Coordenador de Seguranga do Gabinete do Prefeito 01 CS-DAS3 2.250,00
Assessor de Seguranga Pessoal do Prefeito 03 ASP - DAI-1 1.750,00
Motorista Executivo 01 ME — DAI-1 1.750,00
Assessor de Gabinete 02 ASG —DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 03 AE —DAI-3 1.630,00

2 — GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR - R$
Secretario Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito (U} SM-2 Subsidio
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Assessor de Gabinete 0l ASG - DAI-2 1.680,00

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAOQ POLITICA — SEARP

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO [VALOR —R$
Secretario Municipal de Articulagio Politica 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Articulagdo Politica 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG-DAI-2 1.680,00
Diretor de Articulagdo Parlamentar 01 DIR-DAS-1 3.700,00
Chefe de Seg¢ao Interlocugdo Parlamentar 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢ao de Apoio Administrativo 01 CS - DAI-2 1.680,00

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL — SECOM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE siMBOLO VALOR —R$
Secretario Municipal de Comunicagdo Institucional 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Comunicagao Institucional 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG-DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 01 AE - DAI-3 1.630,00
Assessor de Imprensa 01 AI—-DAS-2 3.200,00
Diretor Administrativo ¢ Operacional 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisao de Publicidade Institucional 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Divisdo de Contetdos para Redes Sociais 01 CD —DAI-1 1.750,00

5 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiIMBOLO VALOR - R$
Procurador Geral do Municipio 01 SM-1 Subsidio
Procurador Geral Adjunto 01 SM-2 Subsidio
Secretaria Juridica 01 SJ—DAI-1 1.750,00
Assessor de Gabinete 01 ASG-DAI-2 1.680,00
Assessor Juridico 04 AJ —DAS-2 3.200,00
Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Processos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Produgdo Juridica 01 CD - DAI-1 1.750,00

6 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR - R$
Controlador Geral do Municipio 01 SM-1 Subsidio
Controlador Geral Adjunto 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG-DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico IT 01 AT2 —DAS-2 3.200,00
Diretor de Controle da Execugdo Orgamentaria 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Geragdo de Despesas 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo Fiscalizagdo de Contratos ¢ Convénios 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Auditoria Interna 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor de Ouvidoria e Transparéncia 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe de Se¢do de Ouvidoria Geral do Municipio 01 CS —DAI-2 1.680,00




Chefe de Segao de Operagdes de Transparéncia 01 CS - DAI-2 1.680,00
7 — SUBPREFEITURA REGIONAL DE CUPISSURA — SUBREGIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR —R$
Secretario Municipal da Subprefeitura de Cupissura 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo da Subprefeitura de Cupissura 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG-DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico IT 01 AT2 —DAS-2 3.200,00
Dirctor de Apoio Administrativo ¢ Financeiro 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Demandas Regionais 04 CD —-DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do das Demandas de Cupissura 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segao das Demandas de Retirada 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢ao das Demandas de Barreiros 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do das Demandas de Muitos Rios 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢ao das Demandas de Cerca Velha 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo das Demandas de Brejo do Milho 01 CS - DAI-2 1.680,00
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SECAD

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO 'VALOR — R$
Secretario Municipal de Administragdo 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Administragdo 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 [ ASG-DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 02 AE — DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico [ 01 AT1-DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico 11 01 AT2 — DAS-2 3.200,00
Diretor de Licitagdo e Contratos 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Processamento de Licitagdo 01 CD —DAI-1 1.750,00
Chefe de Secao de Licitagdes e Contratos 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Apoio Administrativo 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Compras 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Secdo de Protocolo 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Sec¢do de Digitalizagdo ¢ Publicagdes 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Sec¢ao de Servigos Gerais 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe da Divisdo de Arquivo e Patrimonio 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢io do Tombamento Patrimonial 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo de Arquivo 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Almoxarifado 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagao 01 CD —DAI-1 1.750,00
Chefe de Sec¢ao de Suporte em Tecnologia da Informagao 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Recursos Humanos 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Segao de Cadastro ¢ Controle Pessoal 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Folha de Pagamento 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Encargos Sociais 01 CS —DAI-2 1.680,00

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP

DENOMINACAO DO CARGO (QUANTIDADE SIMBOLO VALOR - R$
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 02 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico [ 01 AT1-DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico IT 01 AT2 -DAS-2 3.200,00
Diretor de Planejamento e Orgamento 01 DIR —DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo do Orgamento Participativo 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor de Contabilidade 01 DIR -DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisao de Processamento de Empenhos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do de Liquidagio da Despesa 01 CS -DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Digitalizagdo e Arquivamento 01 CS —DAI-2 1.680,00




Diretor Financeiro 01 DIR —DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Processamento de Pagamentos 01 CD -DAI-1 1.750,00
Chefe de Segdo de Controle Financeiro 01 CS —DAI-2 1.680,00
Diretor da Receita Municipal 01 DIR -DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Arrecadagéo e Tributos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Segao de Controle e Emissao de Documentos de Arrecadagao 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo de Acompanhamento da Nota Fiscal Eletronica 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Chefe de Divisdo de Auditoria e Fiscalizagdo 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Segdo de Tecnologia de Georreferenciamento 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segao do Cadastro Imobiliario 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Expedicdo de Alvaras, Certiddes e Licengas 01 CS -DAI-2 1.680,00
Chefe de Secdo de Controle da Divida Ativa Tributaria 01 CS —DAI-2 1.680,00
10 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE siMBOLO VALOR R$
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Desenvolvimento Econémico 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabincte 01 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico IT 01 AT2 — DAS-2 3.200,00

Diretor de Desenvolvimento Econdmico 01 DIR — DAS-1 3.700,00

Chefe de Divisao Captagdo de Projetos Industriais 01 CD-DAI-1 1.750,00

Chefe de Divisao Apoio Comércio, Industria e Servigos 01 CD - DAI-1 1.750,00

Diretor de Geragdo Emprego ¢ Renda 01 DIR — DAS-1 3.700,00

Chefe de Segdo de Apoio ao Microcrédito 01 CS —DAI-2 1.680,00

Chefe de Segao de Inclusao Mercado de Trabalho 01 CS - DAI-2 1.680,00

Chefe de Se¢do Promogdo de Cursos Profissionalizantes 01 CS —DAI-2 1.680,00

Chefe da Divisao de Apoio a Casa da Cidadania 01 CD - DAI-1 1.750,00

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDUC

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR - R$
Secretario Municipal de Educagdo 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Educagao 01 SM-2 Subsidio
Assessor Técnico I 02 AT1 - DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico IT 02 AT2 — DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico 1T 03 AT3 - DAS-3 2.250,00
Assessor de Gabinete 04 ASG —DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 20 AE — DAI-3 1.630,00
Diretor Administrativo Financeiro 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisao de Recursos Humanos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagio 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisio de Material ¢ Patrimonio 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do do Tombamento Patrimonial 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Segao de Ouvidoria da Educagio 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Gestdo Escolar 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Gestdo Escolar 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Manutengdo de Prédios Escolares 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Inspe¢ao Escolar 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisao de Assisténcia ao Estudante 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢ao de Merenda Escolar 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Material Didatico 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo Operacional de Estatistica 01 CS —DAI-2 1.680,00
Diretor de Alimentagdo Escolar 01 DIR - DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Aquisi¢do e Distribuigdo de Géneros Alimenticios 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Se¢do de Controle de Estoque de Alimentos 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe da Divisao de Plancjamento Nutricional 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Secao de Elaboragao de Cardapio Alimentar 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Diretor do Transporte Escolar 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador das Rotas do Transporte Escolar 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Chefe da Se¢do de Controle Operacional de Transporte 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Educagio 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador de Ensino Fundamental T 01 CO -DAS-3 2.250,00




Coordenador de Ensino Fundamental 1T 01 CO —-DAS-3 2.250,00
Coordenador de Educagdo Ambiental 01 CO-DAS-3 2.250,00
Coordenador de Educagao Infantil 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos 01 CO-DAS-3 2.250,00
Coordenador de Educag@o Especial 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador da Escola em Tempo Integral 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Diretor de Produgdo Pedagogica 01 DIR - DAS-1 3.700,00
Coordenador de Formagdo Continuada 01 CO —-DAS-3 2.250,00
Coordenador de Eventos Culturais da Educagao 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador de Esportes Escolares 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Coordenador do Programa Justica Restaurativa 01 CO-DAS-3 2.250,00
Chefe de Segdo Controle Programas Educacionais 01 CS - DAI-2 1.680,00
12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDA DE SIMBOLO VALOR — R$
Secretario Municipal de Satide 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Saade 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabincte 03 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 10 AE - DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico T 02 AT1 —DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico I1 02 AT2 — DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico [T 03 AT3 - DAS-3 2.250,00
Diretor de Gestdo de Planejamento e Finangas 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador de Abastecimento e Almoxarifado 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador de Saude Digital 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador de Transportes da Saade 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico— CAF 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador da Plancjamento ¢ Recursos Humanos 01 CO —DAS-3 2.250,00
Chefe de Seg¢ao de Ouvidoria da Satde 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Atengdo Primaria a Satde 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador de Satide Bucal 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Coordenador da Equipe Multidisciplinar 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador de Programas de Saude 01 CO —DAS-3 2.250,00
Diretor de Regulagdo em Média e Alta Complexidade 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador do SAMU 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador do Laboratorio de Analise Clinicas 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador do SAD 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador da Satde Mental 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador do Centro de Autismo — CAA 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador da Policlinica Municipal de Caapora 01 CO—-DAS-3 2.250,00
Diretor de Vigilancia em Saude 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador de Vigilancia em Satde 01 CO—DAS-3 2.250,00
Coordenador de Imunizagio 01 CO —-DAS-3 2.250,00
Diretor Geral do Hospital e Maternidade Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Diretor Administrativo do Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Diretor Clinico do Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador de Enfermagem do Hospital Ana Virginia 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador de Farmacia do Hospital Ana Virginia 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador de Nutrigdo do Hospital Ana Virginia 01 CO —DAS-3 2.250,00
Diretor de Transportes da Saude 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador de Planejamento de Transporte da Saude 01 CO—DAS-3 2.250,00
Chefe de Seg¢do de Controle Operacional de Transporte 01 CS - DAI-2 1.680,00
13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO — SEDSH

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO 'VALOR —R$
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagio 01 SM-1 Subsidio
Secretario de Executivo de Desenvolvimento Social e Habitagao 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 02 ASG — DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 02 AE — DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico [ 01 AT1 — DAS-1 3.700,00




Assessor Técnico 11 02 AT2 — DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico I1T 02 AT3 — DAS-3 2.250,00
Chefe da Divisio Administrativa Financeira 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe da Se¢ao de Ouvidoria da Assisténcia Social 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor da Vigilancia Socioassistencial 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador do Balcéo de Direitos 01 CO —DAS-3 2.250,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Pessoa Deficiente 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Programas Sociais 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do de Cadastro Social 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Beneficios Eventuais 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Emissdo Documentos 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Assisténcia Social 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador do Cadastro Unico 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador do CRAS 01 CO - DAS-3 2.250,00
Coordenador do SCFV 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador do CREAS 01 CO —DAS-3 2.250,00
Chefe do Nucleo da Prote¢do Social Basica 01 CD —DAI-1 1.750,00
Chefe do Nucleo da Protegdo Social Especial 01 CD —DAI-1 1.750,00
Diretor de Controle e Inclusdo Social 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisio de Controle Social 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Alimentagdo ¢ Nutrigdo 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Segao Suplementagdo Alimentar 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo Distribui¢do do Sopdo Comunitario 01 CS - DAI-2 1.680,00
Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres, Idosos e Diversidade Humana 01 CO —-DAS-3 2.250,00
Chefe de Divisdao Promogdo da Mulher 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Pessoa Idosa 01 CD —DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Politicas LGBTQIA+ 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisio de Politicas de Igualdade Etnico Racial 01 CD —DAI-1 1.750,00
Diretor de Programas e Projetos Habitacionais 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Coordenador do Cadastro de Habitagdo Interesse Social 01 CO -DAS-3 2.250,00
Coordenador de Programas e Projetos Habitacionais 01 CO —DAS-3 2.250,00
14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIQ AMBIENTE —SEDAM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario ¢ Meio Ambiente 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Desenvolvimento Agrario ¢ Meio Ambiente 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG — DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 02 AE - DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico I 02 AT1 —DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico 11 02 AT2 — DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico ITT 02 AT3 —DAS-3 2.250,00
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor de Agricultura 01 DIR-DAS-1 3.700,00
Chefe de Se¢do de Apoio a Agricultura Familiar 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo de Extensdo Rural 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Pecudria ¢ Pesca 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe de Se¢do de Apoio a Pecudria 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Sec¢do de Apoio a Pesca 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor de Meio Ambiente 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Apoio as A¢des Ambientais 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 01 CD - DAI-1 1.750,00
15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE — SESUT

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDA DE SIMBOLO 'VALOR —R$
Secretario Municipal desservigos Urbanos ¢ Transporte 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Servigos Urbanos e Transporte 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG — DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 01 AE — DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico [ 01 AT1 — DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico IT 02 AT2 — DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico I1T 02 AT3 — DAS-3 2.250,00




Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD — DAI-1 1.750,00
Diretor de Obras 01 [DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras ¢ Posturas 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Andlises de Projetos 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Saneamento Basico 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Operagdes 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Secao de Fiscalizagdo de Obras 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Execugdo de Obras 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Secdo de Licenciamento 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do Topografia e Desenho Técnico 01 CS — DAI-2 1.680,00
Diretor de Servigos Urbanos 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe da Se¢ao de Acompanhamento de Servigos de Manutengéo 01 CS — DAI-2 1.680,00
Coordenador Guarda Municipal e Vigilantes 01 CO — DAS-3 2.250,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia de Caapora 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Secio Vigilancia de Cupissura 01 CS — DAI-2 1.680,00
Coordenador de Autuagdo e Controle Patrimonial 01 CO —DAS-3 2.250,00
Coordenador da Defesa Civil Municipal 01 CO —DAS-3 2.250,00
Chefe de Divisdo de Suporte da Defesa Civil Municipal 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do de Operagdes da Defesa Civil Municipal 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo de Limpeza Urbana de Caapora 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Segao de Limpeza Urbana Cupissura 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe de Secdo de Iluminagdo Publica de Caapora 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Sec¢do de Iluminagdo Publica Cupissura 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Divisao Mercados, Materiais ¢ Cemitérios 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Se¢do Mercados e Feiras Livre 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do Matadouro 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Seg¢do Cemitérios 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo Cemitérios Cupissura 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo Esgotamento Sanitario 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Secdo Tratamento de Agua 01 CS — DAI-2 1.680,00
Diretor de Transportes 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisido de Transportes 01 CD — DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Controle Combustiveis 01 CD — DAI-1 1.750,00
Diretor de Manutengao da Frota Municipal 01 DIR — DAS-1 3.700,00
Chefe de Segdo de Reparos e Funilaria 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Manutengdo Mecénica e Elétrica 01 CS — DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do da Garagem Municipal 01 CS - DAI-2 1.680,00
16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECUT

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR - R$
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Cultura e Turismo 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico ITT 01 AT3 —DAS-3 2.250,00

Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor de Promogéo Cultural 01 DIR-DAS-1 3.700,00

Chefe de Divisdo de Musica 01 CD - DAI-1 1.750,00

Chefe de Divisdo de Artes 01 CD - DAI-1 1.750,00

Chefe de Divisido de Folclore 01 CD - DAI-1 1.750,00

Chefe de Divisdo de Artesanato 01 CD - DAI-1 1.750,00

Chefe de Secdo de Bibliotecas 01 CS —DAI-2 1.680,00
Diretor de Promogao do Turismo 01 DIR-DAS-1 3.700,00

Chefe de Divisdo de Turismo 01 CD -DAI-1 1.750,00

Chefe de Segdo de Roteiros Turisticos 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Promogao do Turismo 01 CS - DAI-2 1.680,00

17 — SECRETARIA MUINICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE LAZER — SEJUL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE siMBOLO 'VALOR —R$
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Esporte, Juventude ¢ Lazer 01 SM-2 Subsidio




Assessor de Gabinete 01 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Técnico I1T 01 AT3 —DAS-3 2.250,00
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor do Desporto Educacional 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador de Desporto Educacional 01 CO - DAS-3 2.250,00
Chefe de Segao Suporte do Esporte Educacional 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢ao Suporte Operacional 01 CS -DAI-2 1.680,00
Chefe de Se¢do de Eventos Esportivos 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Chefe de Segdo de Esporte Inclusivo 01 CS - DAI-2 1.680,00
Diretor do Desporto Amador 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Coordenador de Desporto Amador 01 CO -DAS-3 2.250,00
Chefe de Segdo de Esporte Amador 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor da Juventude e Promogao do Lazer 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisdo de Juventude e Promogao do Lazer 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Secao de Atividades de Lazer 01 CS —DAI-2 1.680,00
18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DE EVENTOS — SEPEV

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDAD E SIMBOLO VALOR - R$
Secretario Municipal de Promogéo de Eventos 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Promogdo de Eventos 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 01 AE - DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico I1T 01 AT3 —DAS-3 2.250,00
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD - DAI-1 1.750,00
Diretor de Promogao de Eventos 01 DIR-DAS-1 3.700,00
Chefe de Divisio de Eventos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe de Divisdo de Sonorizagio 01 CD - DAI-1 1.750,00
19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOU

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDAD E siMBOLO 'VALOR R$
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 01 SM-1 Subsidio
Secretario Executivo de Obras ¢ Urbanismo 01 SM-2 Subsidio
Assessor de Gabinete 01 ASG - DAI-2 1.680,00
Assessor Especial 03 AE - DAI-3 1.630,00
Assessor Técnico [ 02 AT1 - DAS-1 3.700,00
Assessor Técnico IT 02 AT2 - DAS-2 3.200,00
Assessor Técnico 111 02 AT3 - DAS-3 2.250,00
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira 01 CD -DAI-1 1.750,00
Diretor de Obras e Fiscalizagio 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe da Secao de Fiscalizagdo de Obras 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Chefe da Segao de Exccugdo de Obras 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe da Se¢ao de Reforma Estrutural 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe da Se¢do de Topografia e Desenho Técnico 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Chefe da Segao de Gestao de Convénios, Contratos de Obras ¢ Prestagdo de Contas 01 CS —DAI-2 1.680,00
Diretor de Obras Viarias 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe da Divisdo de Gestdo e Controle de Maquinas ¢ Equipamentos 01 CD - DAI-1 1.750,00
Chefe da Se¢do de Operagdo de Maquinas 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe da Segdo de Construgdo ¢ Manutengdo de Vias Urbanas 01 CS —-DAI-2 1.680,00
Chefe da Secao de Estradas Vicinais e Servigos Rurais 01 CS —DAI-2 1.680,00
Diretor de Urbanismo 01 DIR- DAS-1 3.700,00
Chefe da Segao de Elaboragdo de Projetos 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe da Segao de Licenciamento Urbanistico 01 CS - DAI-2 1.680,00
Chefe da Se¢do de Regularizagdo Fundiaria 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe da Seg¢do de Analise ¢ Aprovagao de Projetos 01 CS —DAI-2 1.680,00
Chefe da Segao de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 01 CS —DAI-2 1.680,00

RESUMO DOS CARGOS E RESPECTIVA REMUNERACAOQ

GRUPOS OCUPACIONAIS:

SM-1 — Secretario Municipal SM—2 — Secretario Executivo
DAS — Direcdo e Assessoramento Superior DAI — Diregdo e Assisténcia Intermediaria




siMBOLO QUANTIDADE VALOR R$

SM-1 19 Subsidios definidos por Lei Especifica
SM-2 19 Subsidios definidos por Lei Especifica
DAS-1 61 3.700,00

DAS-2 22 3.200,00

DAS-3 64 2.250,00

DAI-1 82 1.750,00

DAI-2 122 1.680,00

DAI-3 45 1.630,00

TOTAL 434

Caapora PB, 26 de janeiro de 2026.
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