ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAAPORA/PB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°38/2025

EMENTA: Regulamenta o Projeto Educa + Caapora,

instituido pela Lei n® 933/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei n® 933/2025,
que institui o Projeto Educa + Caapord, bem como a necessidade de estabelecer os critérios

operacionais, pedagogicos e administrativos para a sua plena execugdo,
DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os critérios operacionais, pedagogicos e administrativos do Projeto
Educa + Caapord, instituido pela Lei n® 933/2025, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao
de Caapora-PB.

Art. 2°. O Projeto Educa + Caapora tem como finalidade principal elevar os indices de aprendizagem
dos alunos da rede publica municipal, mediante a implementagdo de auldes pedagégicos estratégicos,
atividades de refor¢o escolar e a¢des de engajamento educacional, conforme o Art. 1°, da Lei n°
933/2025.

Art. 3°. Sdo objetivos especificos do Projeto Educa + Caapori:

[. Promover aulas intensivas aos sabados, com foco nas habilidades prioritarias avaliadas nas provas
externas SIAVE-PB e SAEB;

I1. Estimular o desempenho e a frequéncia dos estudantes por meio de kits escolares ¢ premiagdes;
I11. Bonificar professores conforme a evolugdo das turmas, metas de frequéncia e desempenho, e
qualidade do planejamento e relatorios pedagogicos;

IV. Engajar toda a comunidade escolar no processo de melhoria continua da qiglidade da educagao

municipal;



V. Premiar as escolas que demonstrarem avango significativo nas avaliagdes externas.

Art. 4°. A coordenagio geral do Projeto Educa + Caapora sera exercida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, a quem compete a defini¢do das diretrizes pedagogicas, o monitoramento continuo e a

avaliac¢do dos resultados.

Art. 5°. A selecdo e designagdo dos profissionais que atuardo no Projeto “Educa + Caapord”
observardo critérios técnicos, pedagdgicos e administrativos, sob coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagdo.

Art. 6°. Poderdo participar do processo de selegdo os servidores efetivos e contratados da rede

municipal de ensino que:

1. estejam em pleno exercicio de suas fungdes;

I1. apresentem bom desempenho funcional e disciplina administrativa;

I11. ndo estejam em gozo de licengas que impeg¢am o exercicio de suas atividades;

IV. possuam disponibilidade para atuagdo aos sabados e em horérios especiais, conforme cronograma

do Projeto;

V. firmem termo de adesdo e compromisso pedagogico, conforme modelo definido pela Secretaria

Municipal de Educagio.

Art. 7°. Na designagio dos professores e demais profissionais, a Secretaria considerara os seguintes

critérios de prioridade:
I. experiéncia comprovada em Lingua Portuguesa e/ou Matematica;
I1. atuagdo prévia nos anos escolares atendidos pelo Projeto (2°, 5° e 9° anos);

11I. participagio em formagdes pedagogicas e projetos de reforgo escolar ou preparagdo para

avaliagdes externas;
IV. histérico de assiduidade e pontualidade nas unidades escolares.

Art. 7°-A. No processo de selegdo e designagdo de professores e demais profissionais para atuar no
Projeto Educa + Caapori, serd garantida a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo em razéo

da deficiéncia.

§ inico. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard, nos termos da legislagdo vigente, a provisdo
de adaptagdes razoaveis necessarias para o pleno exercicio das atividades\por profissionais com

deficiéncia que atendam aos critérios técnicos e pedagdgicos do Projeto.



Art. 8°. O publico-alvo do Projeto Educa + Caapord abrange:
[. Os alunos do 2°, 5° e 9° anos da rede municipal de Caapora-PB;
I1. Professores regentes e colaboradores, bem como a equipe de coordenagio, supervisio e apoio

operacional vinculada ao projeto.

Art. 9°. A estratégia de implementagdo do Projeto Educa + Caapord observara as seguintes diretrizes:
1. Auldes semanais aos sabados com Duragdo de 8 (oito) horas por sabado, sendo 4 (quatro) horas
dedicadas a Lingua Portuguesa e 4 (quatro) horas a Matematica. As atividades serdo dindmicas,
ludicas e focadas nas habilidades essenciais da matriz das avaliagdes SAEB e SIAVE-PB;

11. Serdio empregadas Metodologias ativas e personalizadas, métodos de ensino com resolugio de
problemas, gamificagio e estudo dirigido.

A analise dos erros mais recorrentes dos alunos sera priorizada para a corre¢do imediata e
individualizada;

I11. Monitoramento constante com Realizacdo de mini simulados semanais, curtos e focados nas
habilidades trabalhadas, promogdo de reunides semanais com os professores para ajustes pedagdgicos

e troca de experiéncias,

Aplicagio de simulado completo ao final de cada més, a ser administrado pelo professor da turma

regular/integral.

Art. 10. As metas pedagogicas semanais e mensais para os alunos participantes do projeto serdo as
constantes do Anexo I deste Decreto.

Art. 11. A logistica e o apoio operacional do Projeto Educa + Caapord compreenderao:

I. Transporte escolar garantido para o deslocamento dos alunos até os locais dos auldes;

II. Fornecimento de merenda reforgada para todos os alunos participantes durante os auldes;

111. Disponibilizagdo de materiais didaticos impressos e digitais para professores e alunos;

IV. Contratagio e/ou remuneragdo de equipe de apoio, incluindo merendeiras, porteiros, motoristas e

equipe técnica, conforme a necessidade.

Art. 12. O cronograma de execugdo do Projeto Educa + Caapord sera de 12 (doze) semanas,
distribuido em 3 (trés) meses, com atividades principais estabelecidas na forma seguinte:

I. No primeiro més - Diagnostico inicial, definicdo das habilidades prioritdrias semanais, aulas
dirigidas e inicio dos auldes;

II. No segundo més - Auldes focados, mini simulados semanais e reforco nas lacunas de
aprendizagem identificadas;

I11. no terceiro més - Revisdo geral, simulado preparatorio e estratégias finais para as avaliagdes

SIAVE-PB e SAEB.



Art. 13. Fica autorizada d concessdo de bonificagdo varidvel mensal a professores, equipe de
coordenagdo, supervisio e apoio operacional vinculada ao Projeto Educa + Caapord, conforme

disposto no Art. 4° da Lei n° 933/2025 e detalhado neste Decreto.

Art. 14. Os professores serdo avaliados mensalmente com base nos seguintes critérios:
[. Assiduidade e pontualidade - minimo de 95%;

11. Qualidade e alinhamento do planejamento pedagdgico com a matriz SAEB/SIAVE;
I11. Engajamento dos alunos, demonstrado pela frequéncia minima de 85% da turma;
IV. Evolugdo da turma nos minis simulados semanais e mensais;

V. Entrega pontual e completa dos relatérios semanais e mensais.

Art. 15. A bonificagio variavel mensal dos professores colaboradores sera concedida de acordo com

os niveis de desempenho estabelecidos, seguindo os critérios constantes do Anexo II deste Decreto.

Art. 16. Sera concedida bonificagio mensal permanente a equipe de apoio e¢ a coordenagdo,

supervisdo e gestdo das escolas participantes, cujos valores e atribuigdes sdo:

1. Bonificagdo permanente - equipe de apoio: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, para atender
com qualidade todas as etapas do desenvolvimento do projeto;

11. Bonificagdo permanente - professor regente: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais, pela
ministragdo de aulas de forma clara, dindmica e contextualizada, e pela elaboragdo de planos de aula
alinhados as avalia¢gdes SAEB e SIAVE;

111. Bonificagdo permanente - equipe de coordenago, supervisdo e gestor das escolas participantes:
R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, pelo desenvolvimento, acompanhamento, monitoramento e

divulgagdo dos resultados das a¢des do projeto.

Art. 17. Para estimular o engajamento e a frequéncia dos alunos, o Projeto Educa + Caapora oferecera
0s seguintes incentivos:

1. Distribui¢do de kits motivacionais para todos os 895 (oitocentos e noventa e cinco) alunos
participantes, contendo caderno, caneta, squeeze e material didatico;

[1. Realizagdo de sorteios de brindes para os alunos durante os auldes;

I11. Concessdo de sorteios mensais de brindes para os alunos com melhor desempenho e frequéncia;
[V. Premiagdo final para as turmas com a maior evolugdo nos resultados;

V. Premiagdo para as escolas que alcangarem as metas estabelecidas nas avalia¢des externas.

Art. 18. O monitoramento e a avaliagio do Projeto Educa + Caapora serdo continuos e transparentes,

baseando-se em:

I. Relatorios semanais com indicadores de frequéncia e evolugdo dos alunos.



I1. Reunides semanais com a coordenagdo pedagdgica para analise dos dados e planejamento de agdes
corretivas.

I11. Aplicagdo de simulados mensais comparativos para analise do progresso de aprendizagem.

IV. Divulgagdo transparente dos resultados e indicadores para toda a comunidade escolar e familias,

promovendo a responsabiliza¢do e o engajamento coletivo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo avaliard anualmente os resultados pedagdgicos do
projeto, e, em conjunto com o conselho municipal de educagdo, determinara a pertinéncia de sua
replicabilidade para anos subsequentes, incorporando a metodologia como politica municipal de
apoio as avaliagdes externas.

Paragrafo Unico. O projeto podera prever formagio continuada para professores com base nas

evidéncias e boas praticas identificadas, e a possibilidade de expansdo para outras etapas de ensino.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo do Projeto Educa + Caapord, incluindo os pagamentos
mensais de bonifica¢des, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser
custeadas com recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, complementagdo Valor Aluno Ano Total -
VAAT, Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE, recursos proprios do municipio, ou outras
fontes legalmente permitidas, conforme o Art. 5° da Lei n® 933/2025.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel pela gestdo e prestacio de

contas dos recursos aplicados no Projeto, observando a legislagdo vigente.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicag¢do deste Decreto serdo dirimidos pela

Secretaria Municipal de Educagao de Caapora-PB.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 13 de setembro

de 2025, data de inicio da execugdo do projeto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Caapora, Estado da Paraiba, aos 13 de outubro de 2025.

(oip M T o ot

Prefeito Constitucional de Caapori/PB



ANEXO I
METAS SEMANAIS E MENSAIS

Série Metas Semanais Metas Mensais
2 habilidades de Lingua Portuguesa + 1 de
2 Ao [Matematica; Evolugdo minima de 10% nas
Mini-simulados com 5 a 10 questdes; médias mensais
Frequéncia minima de 85% dos alunos.
3 habilidades de Lingua Portuguesa + 2 de
T Matematica Evolugdo minima de 12% nas
Mini-simulados semanais + Semanal meédias mensais
Frequéncia minima de 85% dos alunos
4 habilidades prioritarias (2 LP + 2 MAT)
Mini-simulados Semanal B . i
9° Ano Simulado quinzenal completo .Evolug:ao ekl de 16% mas
. meédias mensais
Simulado mensal completo
Frequéncia minima de 85% dos alunos
ANEXO II
BONIFICAGAO VARIAVEL
Nivel Critérios Valor
; ‘i Cumpre parcialmente as metas (frequéncia e evolugéo
Nivel 1 (Basico) abaixo de 10%) R$ 400,00
; — Cumpre integralmente metas de frequéncia e evolugéo
Nivel 2 (Intermediario) entre 10% e 15% R$ 500,00
i i Supera metas: evolugédo >15%, 90% + de frequéncia e
Nivel 3 (Maximo) excelente relatorio R 600,00
Bonificagdo permanenteAtender com qualidade todas as etapas do R$ 400,00
(equipe de apoio) desenvolvimento do projeto ’
Ministrar aulas de forma clara, dinamica e contextualizada.
Professor regente Elaborar planos de aula alinhados as avaliagdes SAEB e| R$ 1.200,00
SIAVE. :
Bonificagdo permanente
(equipe de coordenagdo,Desenvolver, acpmpanhar, monitorar e divulgar os
- . R$ 1.000,00
supervisdo, e gestor dasresultados das agpes do projeto.
escolas participantes.)

Francisco me\OIiveira,

\
Prefeito Constitucional de\‘\Caaporﬁ!PB




