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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

MENSAGEM N2 018/2015  CAAPORA, 09 DE JUNHO DE 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara De Vereadores
Sr. Dorival Almeida da Silva

Ao apresentar o Plano Municipal de Educacdo de Caapord, cumprimos com a
determinacdo Nacional e temos a honra de disseminar amplamente a concepcao de que a
Educacao, por ser um direito de todos e patrimonio histdrico-social da humanidade, ndo pode
e nem deve ser entendida enquanto um bem material para poucos ou apenas de
responsabilidades de alguns.

As ComissOes tematicas foram definidas com base nas diversas etapas e modalidades
da Educacdo Nacional, assim como em grandes eixos de carater especifico e transversais, ndo
somente estruturam o0s respectivos diagndsticos, quanto enunciaram as metas e estratégias
para o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Caapord, que foram sistematizados neste
Documento-Base. Destaca-se, ainda, que por se tratar de um plano que expressa uma politica
de Municipio, as mdltiplas contribui¢bes foram e serdo consideradas. No entanto, a versao
final sera objeto de LEI, este devera formar um conjunto coerente, integrado e articulado, para
que o direito a educacdo com qualidade social, democrética e inclusiva, seja garantido a todos
e todas Caaporenses.

O processo de elaboracdo do PME encontra respaldo legal na Constituicdo Federal de
1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n° 9.394/96, conforme a Lei
13.005 de 24 de junho de 2014, conforme diz o Art. 1° “E aprovado o Plano Nacional de
Educacao-PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta Lei, com vistas
ao cumprimento do disposto do Art. 214 da Constitui¢do Federal”. Assim como nos marcos
normativos que embasam o regime de colaboragédo dos entes federados: a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, 0 PME de Caapora encontra-se alinhado ao Plano Nacional
de Educacédo — PNE e ao Plano Estadual de Educagéo — PEE.
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Ressalta-se que as Metas e Estratégias definidas neste Plano apontam para as
perspectivas transformadoras e emancipadoras da educacdo de Caapord, sendo delineadas
com base na Legislacdo Educacional, no Plano Nacional de Educacdo, no Plano Estadual de
Educacao e na realidade do municipio.O PME considera como foco o territorio do municipio,
espaco em que o poder publico das diferentes esferas de governo, articula-se para a garantia
do direito e ao exercicio da cidadania, tendo por eixo a qualidade da educac&o.

As Metas e Estratégias do PME foram definidas a partir da analise do diagnéstico
educacional do municipio, considerando o contexto historico, geografico, socioecondmico,
cultural e ambiental, o que proporcionou uma visdo holistica da realidade de Caapord,
possibilitando assim, a definicdo de proposicdes capazes de assegurar mudancas significativas
no desempenho educacional do municipio no decorrer de dez anos.

Sinto-me honrado em apresentar este Plano Municipal de Educacdo como politica de
Estado para a educacdo de Caapord, na certeza de que estaremos marcando geragdes com uma

educacéo de equidade e qualidade.

Jodo Batista Soares
PREFEITO
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COVERND MUWC AL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei Ordinaria

Projeto de lei n.° /2015.

Dispde sobre a aprovacdo do
Plano Municipal de Educacéao
(PME) de Caapora- PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPORAPB, Estado da Paraiba, no uso de suas

atribuicoes, encaminha a Camara Municipal para apreciacdo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas a0 cumprimento

do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Séo diretrizes nacionais e também deste PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacéo do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania
e na erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promog&o do principio da gestdo democratica da educacgdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
proporc¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia

deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e 0s censos nacionais da

educacdo basica mais atualizada, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagfes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal da Educacédo - SME;

Il - Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores;

I11 - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias

e 0 cumprimento das metas;

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o municipio
buscara junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, os dados estatisticos que deverdo aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacfes organizadas para 0 municipio e
consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que

trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informacdes relevantes.
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8§ 3° A meta progressiva do investimento plblico em educacdo sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades

financeiras do cumprimento das demais metas mediante transferéncias da Unido.

8§ 42 O investimento publico em educacdo a que se refere o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma
doart. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, bem como os recursos aplicados nos programas de expansédo da educacéo basica,
inclusive na forma de incentivo e isencdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e
no exterior, e o financiamento de creches, pré-escolas e de educacdo especial na forma do art.
213 da Constituicdo Federal, serdo implementados mediante transferéncias da Unido para com

0 NOSSO municipio.

§ 52 Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino mediantes
transferéncia voluntaria da Unido, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal, aléem de outros recursos previstos em lei, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela exploracdo de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta

prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6°. O Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) do Municipio
sera elaborado de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéo-
PME.

Art. 7° O referido Plano foi elaborado com base no PNE em processo democratico,
com ampla discussdo e participacdo da populacdo, entidades publicas e privadas, grupos,

comissdes, movimentos e consultas aos poderes Executivo, Legislativo e Judicirio.

Art. 8° O Municipio, com efetiva participagdo da sociedade civil, realizara avaliagdes
periodicas e plenarias para a discussdo da implementacdo do Plano Municipal de Educacdo
(PME).
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§ 1°. As avaliagdes periddicas de que trata o caput deste artigo ocorrerdo a partir de
reunies, semindarios, conferéncias, simposios, grupos de estudo e deverdo acontecer

em duas modalidades:

a) anualmente, por convocacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou do
Conselho Municipal de Educacdo (CME), em evento especificamente planejado para

este fim, prioritariamente no primeiro semestre.

b) bienalmente, em Conferéncia Municipal de Educacdo, a realizar-se no segundo
semestre.

§ 2°. A convocacdo para as avaliagdes periddicas, anuais ou bienais, devera ocorrer
com ampla divulgacdo e, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, explicitando pauta,
metodologia, horério e local.

8§ 3°. As plenérias de avaliacdo deverdo ser precedidas de reunides, encontros e grupos

de estudo.

8§ 4° O Poder Legislativo Municipal acompanhara a execu¢do do Plano Municipal de
Educacdo, promovendo, anualmente, sessdo solene ou especial para discussdo das metas do
PME.

§ 5° A primeira avaliacdo periddica anual realizar-se-a4 no periodo estabelecido nesta
lei, a partir de 2016, e bienalmente, a partir de agosto de 2018, cabendo a Camara Municipal

aprovar as medidas legais decorrentes, tendo em vista a correcao de deficiéncias e distorcdes.

Art. 9°. O Municipio instituird o Férum Municipal de Educacdo para as avaliacdes anuais e
organizacdo das Conferéncias Municipais, estabelecendo 0s mecanismos necessarios ao

acompanhamento das metas constantes do Plano Municipal de Educacéo (PME).

§ 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educacdo- FME que acompanhara o PME e terd a
seguinte composigéo:
a) Dois representantes da secretaria de Educacdo, sendo um o seu representante legal,
b) Dois representantes do CME;
¢) Dois representantes do Conselho do FUNDEB-COMFUNDERB,;
d) Dois representantes da Comisséo de Educacdo da Camara de Vereadores;
e) Dois representantes dos profissionais do Magistério.
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PARAGRAFO UNICO. O FME de que trata o caput deste artigo sera regulamentado pelo
chefe do Poder Executivo municipal em até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacéo

desta lei.

Art. 10 O Municipio atuard em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, visando ao
alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no anexodesta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre 0s entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos locais de coordenacdo e

colaboragdo reciproca.

§ 320 Sistema Municipal de Ensino criard mecanismos para o acompanhamento local da

execucdo das metas deste PME e dos planos previstos no art. 8°, desta lei.

§ 4°Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas

das comunidades envolvidas, assegurando-as a consulta prévia a essas comunidades.

§ 5% Sera criada por parte da Unido uma instancia permanente de negociacdo e cooperacio

entre a Unido, o Estado e o Municipio.

8§ 62 O fortalecimento do regime de colaboracéo entre o Estado e nosso Municipio incluira a
instituicdo de instancias permanentes de negociacdo, cooperacgdo e pactuacao.

§ 720 fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios vizinhos dar-se-4,

inclusive, mediante a adoc¢éo de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 11. O anexo constara as Metas 3, 11, 12, 13, 14 e 20, sendo que a meta 3, e de

responsabilidade do Estado, as metas 11, 12, 13 e 14 séo de responsabilidade compartilhada
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do estado e da Unido e a meta 20 responsabilidade da Unido, cabendo ao municipio executar
dependendo dos repasses e compromissos assinados entre os entes federados.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

Caapord, 09 dejunho de 2015.

Joao Batista Soares
Prefeito
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APRESENTACAO

A Comissao Executiva, constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEDUC, Sindicato dos Profissionais do Magistério, os técnicos, equipe Pedagdgica e a
assessoria técnica da Secretaria Municipal de Educagdo com competéncia de:

I — Coordenar aelaboracéo do Plano municipal de Educacdo-PME;

Il — Organizar a Conferéncia Municipal de Educacdo — COMED;

I11 — Orientar a Comissao de Elaboracéo do PME;

IV — Apresentar o Plano Municipal de Educagéo, na forma de projeto de lei, para que
seja analisado pelo Chefe do Poder Executivo e, por ele, submetido a Camara Municipal;

V — Decidir a composicdo dos profissionais do Magistério que irdo compor a
Comisséo de Elaboragéo;

VI - Definir os critérios que irdo avaliar o Plano Municipal de Educagdo-PME;

Tivemos também a contribuicdo da Comisséo de Elaboracdo do PME composta pelos
técnicos e professores da rede que atuaram junto as comissdes com a competéncia de:

I - elaborar o Plano Municipal de Educag&o em consonancia com os Planos Nacional e
Estadual de Educacdo, observando, entre outros, a erradicacdo do analfabetismo; a
universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatorio; a melhoria da qualidade de ensino; a
formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica; a progressiva ampliacdo do tempo de
permanéncia na escola, do aluno de ensino fundamental;

Il - propor e realizar debates junto a Sociedade, objetivando elaborar trabalho
representativo dos anseios sociais;

I11 - elaborar cronograma de atividades, concluindo os trabalhos com dinamica e
celeridade;

IV — entregar a Comissdo Executiva o documento final da Comissdo Tematica o qual
ficou responsavel.

Expressando assim uma Politica Publica Municipal de Educacdo, que tem como 6nus
o real atendimento da populagdo e deve trazer, na sua esséncia, a participacdo efetiva da
coletividade na sua construcdo, acompanhamento e avaliagdo na perspectiva de consolidacao
da democracia, apontando-a como um procedimento constante de criacdo e recriacdo de
relacOes de respeito as diferencas e diversidades presentes em uma sociedade.

O Municipio de Caapora acompanhando o contexto nacional, sob a coordenagédo geral
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da Comissdo Executiva de Educacao iniciou um amplo processo de discussdo sobre Politicas
Publicas de Estado com a participacdo de diferentes segmentos da sociedade civil organizada,
visando a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo que garantisse 0 acesso, permanéncia e
qualidade da educacdo caaporense numa articulacdo direta com o0s instrumentos de
planejamento e financiamento da educacéo.

As metas e estratégias aqui estabelecidas estdo em consonéncia com as do Plano
Nacional de Educacgdo, Lei n° 13.005/2014 (2014-2024) num regime de colaboracdo mutua
visando a superacao dos desafios educacionais da realidade municipal.

A Comissdo Executiva de Educacdo constituida pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura— SEDUC, diretores de escola, sindicato dos professores e assessoria da
Educacao apresenta a proposta do PME que expressa uma Politica Municipal para a Educacao
do municipio de Caapora nos préximos dez anos.

Esta politica publica, que tem como 6nus o real atendimento da populacdo e deve
trazer, na sua esséncia, a participacdo efetiva da coletividade na sua construgéo,
acompanhamento e avaliacdo na perspectiva de consolidacdo da democracia, apontando-a
como um procedimento constante de criacdo e recriacdo de relacdes de respeito as diferencas
e diversidades presentes em uma sociedade.

No municipio de Caapord, a construcdo do Plano Municipal de Educacdo teve como
linha mestra esse principio, trazendo em seu interior a imagem do seu territorio, de suas
necessidades e suas finalidades por meio da participacdo democréatica dos diversos segmentos
sociais num processo de participacao publica de todos os compromissados com a educacao.

A construcdo do PME foi coordenada por uma Comissdo Executiva, que convocou
todos os segmentos da educacdo e da sociedade civil organizada com vistas a discussdo do
Plano durante a realizacdo da Conferéncia e do Férum Municipal de Educacdo, versando
sobre a tematica central: “Construindo o Plano Municipal de Educacdo, suas Metas e

Estratégias.” E foram abordados 0s seguintes eixos:

1. Educacéo Infantil,

2. Ensino Fundamental;
4.Educacéo de Jovens e Adultos:
5. Educacao do Campo

6. Educacdo Inclusiva

7. Gestdo Democratica e Financiamento da Educacao;
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8. Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

Todo este processo culminou com a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacao
onde foram discutidas, analisadas e adequadas as vinte metas e as duzentos e cinquenta e seis
estratégias do PNE pelos representantes das entidades participantes, posteriormente no Forum
Municipal de Educagédo, onde teve a participacdo de todos que participaram da Conferéncia
sendo aprovadas todas as alteracGes e adequagdes do PNE para o nosso PME.

Cabe salientar que a efetivacdo do PME ndo se encerra com a sua elaboracdo haja
vista a necessidade de institui-lo como um Plano de Estado e ndo de governo, devendo, desse
modo, transcender instancias administrativas da educacdo, sejam elas publicas ou privadas.

A sociedade caaporense é herdeira de suas acOes e metas e proprietaria de seus
compromissos, devendo o Municipio, a despeito das mudancas de governo e alternancias no
poder, garantir sua realizacdo por meio de envolvimento de recursos e a manutencdo de sua

esséncia.

Lenira Rodrigues Alves Pessoa
Secretaria Municipal de Educagdo
Coordenadora da Comissé@o Executiva
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“E fundamental diminuir a distancia
entre 0 que se diz e o que se faz, de
tal forma que, num dado momento, a
tua (‘nossa’) fala seja a tua (‘nossa’)
pratica.”

Paulo Freire
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LISTA DE SIGLAS

FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Ed

FUNDEB - Fundo de Manutencdo de Desenvolvimento ua caucagao basica
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

IES — Instituigdo de Ensino Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
LOA — Lei Orgamentaria anual

MEC - Ministério da Educacéo

PB — Paraiba

PAR - Plano de A¢Oes Articuladas

PEE - Plano Estadual de Educacéo

PIB — Produto Interno Bruto

PISA — Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos

PME - Plano Municipal de Educagéo

PNE — Plano Nacional de Educagéo

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PPA — Plano Plurianual

SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica

SEDUC - Secretéria de Educacdo e Cultura

SENAI — Servico Nacional da Industria

TICs — Tecnologias da Informacdo e Comunicacao

UEPB - Universidade Estadual da Paraiba

UFPB — Universidade Federal da Paraiba

UREs - Unidades Regionais de Educagéo
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo de Caapora respalda-se nos marcos normativos
norteadores,coerente com o Plano Nacional de Educacéo e com o Plano Estadual de Educacgéo
que fundamentaram todo o processo de construcdo do texto base do PME. A Constituigéo
Federal no Art. 211 determina que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboracéao seus Sistemas de Ensino.

Conforme o 8 4° deste artigo, na organizagdo de seus sistemas de ensino, 0s entes
federados definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizagcdo do ensino
obrigatorio.

O Art. 214 da Constituicdo Federal define que a lei estabelecera o Plano Nacional de
Educacao, de duracdo Decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacéo
em regime de colaboracdo e definir diretrizes, metas e estratégias para assegurar a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de acBes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96 em seu Artigo 1°
estabelece a diferenca no conceito sobre a educagdo escolar. “A educagdo abrange 0S
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, N0S movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais”.

Nesse sentido, a LDB (art.3°.), coerente com o artigo 206 da Constituicdo Federal,
estabelece uma base de principios:

Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condic¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, opensamento, a arte
e 0 saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizagdo do profissional da educagéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos

sistemas de ensino;
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IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculacéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

XII — consideracdo com a diversidade étnico racial.

Os artigos 8° 10 e 11 definem o sistema de colaboracdo entre as esferas
governamentais na construcdo dos planos de educacéo, com a finalidade de assegurar
a implementacao das politicas pubicas educacionais.

“Art. 8°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboracdo, 0s respectivos sistemas de ensino”.

§ “1° - Cabera a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacao, articulando 0s
diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva
em relagdo as demais instancias educacionais”. (...).

Art. 10. Os Estados incumbir-se-&o de:

“IIT - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacdo, integrando e coordenando as suas a¢oes e as
dos seus Municipios”.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| — “organizar, manter e desenvolver os O0rgaos e institui¢des oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados”.

Assim sendo, coerentes com o PNE e o PEE, as diretrizes norteadoras deste Plano sdo:
| — erradicacdo do analfabetismo;

I — universalizagdo do atendimento escolar;

Il — superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania
e na erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII — promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educagdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expanséo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX — valorizacdo dos/as profissionais da educagéo;
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X — promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Nessa perspectiva, as diretrizes definidas representam os consensos construidos no
decorrer dos debates que ocorreram e devem continuar a ocorrer entre os diferentes grupos,
organizacOes e classes sociais na construcdo do projeto de educagdo que representa 0s
Municipios, os Estados e consequentemente o Pais.

Assim, o texto base do PME foi construido a partir dessa concepgdo de alinhamento
entre 0 PNE, o PEE e o didlogo entre os atores envolvidos no processo de planejamento que
objetiva atender as expectativas da sociedade Caaporense, respeitando 0s principios de
igualdade, liberdade e de colaboracdo, possibilitando assim a continuidade da politica
educacional.

As metas e estratégias aqui estabelecidas estdo em consonancia com as do Plano
Nacional de Educacdo (2014-2024) num regime de colaboracdo mutua visando a superacdo
dos desafios educacionais da realidade municipal.

A Comissdao Executiva de Educacdo constituida pela Secretaria Municipal da
Educagcdo — SEDUC, o Conselho Municipal de Educacdo - CME, Gestores Escolares,
Sindicato dos Professores, Comissdo de Educacdo da Camara Municipal e Assessoria da
Educacdo apresentam a proposta do PME que expressa uma Politica para aEducacdo do
municipio de Caapora nos proximos dez anos.

Cabe salientar que a efetivacdo do PME néo se encerra com a sua elaboragédo haja vista
a necessidade de institui-lo como um Plano de Estado e ndo de governo, devendo, desse

modo, transcender instancias administrativas da educacéo, sejam elas publicas ou privadas.
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2. Caracterizacdo do Municipio de Caapora

O municipio de Caapord foi criado pela Lei n° 3.120 de 27 de dezembro de 1963, na
gestdo do entdo Governador do Estado da Paraiba o Dr. Pedro Gondim. Até entdo a Vila de
Caapora pertencia ao municipio de Pedras de Fogo. O decreto de sua emancipagdo foi
publicado no Diério Oficial do Estado em 12 de janeiro de 1964.

Caapord estad situada no Litoral Sul da Paraiba, ocupando uma éarea de 150 kmz2
Possui uma estrutura politica constituida por 13(treze) Bairros e 01 (um) Distrito, com uma
populagédo de 20.653 habitantes segundo o censo do IBGE 2012. Desse total, 2.814 vive na
zona rural.

Caapord era conhecida inicialmente como Boca da Mata (na lingua dos indios Caetés)
teve, nessa nacao indigena o inicio de sua formacdo a partir do século XVIII. Integrando a
mesorregido do litoral sul paraibanojuntamente com os municipios de Pitimbu, Alhandra,

Pedras de Fogo, Jodo Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Lucena e santa Rita.

O municipio estad localizado entre os meridianos 07°30°°37°” Sul e 34°54°28” Oeste.
Sua altitude é de 29m acima do nivel do mar. Apresenta forma alongadano sentido oeste/sul,
perfazendo uma area de 150 Km2, o que representa cerca de 0,25% da area territorial do
estado.

Em termos de localizacdo, o municipio limita-se ao norte com a cidade de
Alhandra/PB, ao sul com a cidade de Goiana/PE, a leste com Pitimbu/PB e a oeste com
Pedras de Fogo/PB. Em relacdo a capital do estado, dista a 45km2, esta servida por uma malha
Rodoviaria Federal (BR 101), que limita Caapora com Pedras de Fogo a Capital e Rodovia
Estadual (PB 44), que liga municipio a Pitimbu e a (PB 34) que liga 0s municipios de
Cupissura e de Alhandra.

As distancias intermunicipais entre o distrito, 0s principais povoados, sitios e a sede do
municipio sdo: Cupissura (distrito), 5 km; Retirada, passando por Cupissura, 7 km; Fazenda
Tabu, 4 km; Sitio das Mocas, 5 km; Barreira Grande, 2 km; Muitos Rios, passando por
Cupissura, 7 km; Cruz das Almas, 7 km; Brejo de Lima, 12 km; capim de Cheiro de Cima, 5
km.

Caapord apresenta um quadro natural com caracteristicas ambientais muito
semelhantes, assim como os municipios localizados proximos ao Oceano Atlantico.Seu relevo

apresenta planicies e tabuleiros costeiros com solos que possuem consisténcias arenosas,
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argiloso e calcéario. O municipio esta inserido nos dominios da Bacia Hidrografica do Rio
Abiai. Destacam-se em sua hidrografia os rios permanentes: Pitanga, Dois Rios,Ana Lopes,
Popocas,Cupissura, Rio do Galo, Rio Tiririca, Camocim e Rio Goiana (limita com
Pernambuco); as agoas do Boqueirdo e da Fugida, além do acude Passassunga, também é
banhado pelo rio Goiana, que percorre parte de nossa regido, sendo este composto pelos
Portos de Barreiras Grandes e Gongagcari.

Com clima tropical umido cujas medidas das temperaturas anuais situa-se em de 25°C
e os indices pluviométricos entre 1.500 e 1.700mm.A vegetacdo apresenta uma grande
diversidade, notadamente, 0 manguezal, restos da mata de restinga e de mata seca. Grande
extensdo territorial do municipio era coberta pela mata atlantica, mas hoje estd reduzida a
alguns bolsdes, em razdo da devastacdo para o cultivo da cana de aglcar e exploracdo da
madeira.

A formacdo de sua populacdo teve influéncia dos descendentes de portugueses e
alemaes; dos negros africanos; dos indios os primeiros habitantes dessas terras, que
permaneceram aqui, na regido até o século XVIII; mais recentemente pelo homem mestico,
resultado do cruzamento dessas racas.

A populagdo de Caapord evoluiu, acompanhando o desenvolvimento sociopolitico,
econdbmico e cultural do Estado da Paraiba, esse desenvolvimento foi ocorrendo
paulatinamente, tendo-se noticia do primeiro censo realizado por volta do ano de 1900, a
populacdo contava com 800 habitantes, quando Caapora ainda se chamava Boca da Mata.

A populagdo do municipio em 2012 foi estimada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) em 20.653 habitantes,distribuidos em 150 km? de area. Nas trés
ultimas décadas houve uma superacdo do municipio no quadro das cidades paraibanas em
decorréncia da implantacdo de industrias na regido, provocou a melhoria dos servicos de
comunicacdo como telefonicos, televisdo, radio e novas tecnologias, acompanhada de uma
politica de industrializagdo que ampliou seu crescimento urbano.

O municipio vemapresentando um aumento em sua populacdo e consequentemente o
comércio externo e interno tem ganhado destaque no cenario paraibano, os produtos agricolas
sdo considerados de base para a economia do municipio dentre eles destacam-se: cana de
acucar, feijdo, mandioca, macaxeira, batata-doce, milho, abacaxi, inhame, como também
outros produtos da lavoura permanente: coco-da-baia, manga, abacate, banana, maméo e

acerola.
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A cana-de-agucar ocupa a maior parte do solo do municipio, embora mereca destaque
a plantacdo de coco, lavoura de subsisténcia e inhame. A renda familiar é relativamente baixa,
ja que a maior parte da populacdo recebe o salario minimo. Os desempregados, tém renda
incerta e, muitas vezes, inferior ao salario minimo, ja que se empregam na cultura ciclica
(cana-de-acgucar), sobrevivem da atividade pesqueira e do comércio local.

A maioria da populacéo reside em casas de um ou dois quartos, construidas a maioria
hoje em alvenaria. A ocupacdo media de cada residéncia é de quatro pessoas. A populacéo
recebe assisténcia médica do Hospital e Maternidade Ana Virginia e de 09 (hove) USFs
(Unidades de Saude Familiar), localizadas em diferentes bairros e nos distritos de Cupissura e
Fazenda Retirada, onde encontra-se a disposi¢do da populacdo varios servigos clinicos e de
assisténcia hospitalar, porém algumas pessoas se dirigem a Capital, Jodo Pessoa
aproximadamente a 45 km de Caapord, para obter servicos mais especializados ou quando em
acidentes mais graves.

O comércio interno estd em constante crescimento e as portas do desenvolvimento
estdo em abertas, com a chegada do distrito industrial, em plena construcdo aguardando a
instauracdo de empresas oriundas de diferentes regides do pais e a incorporacdo do municipio
no maior polo cimenteiro do Brasil que conta com as cidades de Alhandra, Caapora e Pitimbu,
com a intensa mineracdo nas unidades produtora de cimento as obras para o novo distrito
industrial de Caapora.

Acham-se instaladas também no municipio a Agro Industrial Tabu S/A (Destilaria) e a
Cimento campedo do grupo Lafarge S/A e atualmente a empresa de pipocas K'delicia, com
isso tem ocorrido um crescente aumento no setor de construcédo civil tem aquecido as vendas
no setor imobiliarios local e uma valorizacéo das terras.

A Cultura de Caapora € representada por festas populares como: Carnaval, Semana
Santa, Natal e outras, merecendo destaque o carnaval e as festas juninas. O carnaval tem
como destaque 0s blocos carnavalescos e as Festas Juninas além do tradicional S&o Jodo do
Litoral promovido pela prefeitura, destacam-se ainda as festividades realizadas nas escolas
municipais.

O Séo Jodo, por sua vezé considerado o melhor do Litoral Sul paraibano. Apresenta pé
de serra, quadrilhas, grupo de dancas, comidas tipicas e outras. J& o S&o Pedro é realizado no
distrito de Cupissura, com as mesmas atracdes. Conta-se ainda, com a procissao maritima de

Séo Pedro (29 de junho), que parte da praia de Carne Vaca com destino a cidade de Goiana
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em Pernambuco e passa pelo Porto de Gongagari em Caapord. Organizada pela comunidade
catolica, colbnia de pescadores e Prefeitura Municipal.

Outro evento de grande participacdo popular, porém sem data fixa no calendario
turistico, € a Vaquejada do Parque Dr. Pedro Nuto, também fazem parte da cultura
caaporense, a Cavalgada Ecoldgica, a Caminhada da Paz e as Trilhas de Moto.

Com a emancipacédo politica foram criados os simbolos municipais (a Bandeira e o
Hino Municipal). Atualmente com a evolucdo do seu processo histérico, também foi criado o
Brasdo Municipal.

Hino Municipal

I
Quando alegres e felizes marchamos
Sob o azul deste céu lindo afé
Orgulhosos erguemos 0 mastro
Da Bandeira de Caapora.

Coro
Neste dia de gléria e de luz
Nossas vozes, irmaos levantemos
Nossa fé nos anima e conduz
Somos fortes e, pois venceremos.

I
O Estandarte erguido tremula
Suas cores nos falam gentis
O Amarelo também nos afirma
As riquezas do nosso Pais.

i
O Verde sobranceiro representa
A esperanca do agricultor
Séo também lindos o Vermelho e Branco
Es a Bandeira Verdadeiro Amor.

Bandeira Municipal

™
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N&o podemos perder um minuto
Precisamos lutar e vencer
Pois s6 poderemos ter justica
Com luz sublime do saber.

\%

Caapord, ex-Boca da Mata
Teu presente nos fala altaneiro
Teu passado teus filhos recordam
Com saudades mais bem justiceiro

VI
Para honrar nossa terra querida
Que é tdo digna tdo bela e tao forte
Nos daremos contentes a vida
Na coragem suprema da morte.

Coro
Neste dia de gléria e de luz
Nossas vozes, irmaos levantemos
Nossa fé nos anima e conduz
Somos fortes e, pois venceremos.

Brasdo Municipal

'
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3. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO DE CAAPORA

A Educagdo Baésica compreende a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio e tem duracdo ideal de dezoito anos contando com a Educacédolnfantil. Como
cita o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9394/96: "A
educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacao
comum indispensével para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores".

E consenso que oferecer uma boa educacdo é fator fundamental para que o municipio
de Caapord se desenvolva e que essa mesma educacdo é a principal forma de transformar
localidades e desigualdades sociais.

E a préatica pedagodgica de qualquer instituicdo ou rede educacional deve se voltar a
essas transformacdes, tendo como foco principal a tomada de decisbes que asseguram o fim
maior da Educacdo: o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todos discentesda rede de
ensino.

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Educacdo de Caapora busca dentro do
PME assegurar que as metas e as estratégias descritas neste documento possam contribuir
para a melhoria da educacéo deste Municipio.

No Brasil, quando tratamos da oferta de educacdo basica, os dados apontam para
desafios de grande vultuosidade, principalmente no que se refere ao atendimento educacional
com qualidade a que submetemos nossas criancas, jovens e adultos. Por condicionantes
diversos, as regides norte e nordeste concentram os piores indicadores educacionais do pais,
estando a Paraiba e consequentemente o municipio de Caapord nesse contexto conflitante,
concentrando déficits educacionais que precisam ser devidamente enfrentados para elevacao
da qualidade da Educacdo Municipal.

Dentre os indicadores relevantes para a qualidade educacional brasileira destaca-se o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB. Se compararmos os resultados do
municipiocom a realidade nacional observa-se o esfor¢o conjunto que as redes devem assumir
para elevacdo gradativa da qualidade da educacéo.

Uma anélise das metas em relacdo ao IDEB atingido demonstra que o municipio de
Caapord, na totalidade de sua rede, tem conseguido chegar aos patamares estabelecidos pelo
MEC, como demonstra as tabelas a seguir:

<«
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TABELA 1 - IDEB DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA - ANOS INICIAIS

IDEB TOTAL IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS
ANO 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
BRASIL 3,8 4,2 4,6 5,0 3,9 4,2 4,6 4,9 6,0
NORDESTE 2,9 3,5 3,8 4,2 3,0 3,3 3,7 4,0 5,2
CAAPORA 2.7 2.1 2.9 2.8 2.7 2.8 3.1 35 4.7

Metas Alcangadas Fonte: INEP/MEC

TABELA 2 - IDEB DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA - ANOS FINAIS

IDEB TOTAL IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS
ANO 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
BRASIL 35 38 4,0 4,1 3,5 3,7 39 | 44 5,5
NORDESTE 2,9 31 34 35 2,9 3,0 33 | 37 4,9
CAAPORA 2.9 3.1 3.1 3.4 2.9 3.3 3.7 39 5.1

Metas Alcancadas Fonte: INEP/MEC

Contudo, na desagregacdo do IDEB por rede observa-se que é imprescindivel para o
Estado da Paraiba o fortalecimento das redes municipais na oferta do Ensino Fundamental e
da rede estadual na oferta do Ensino Médio para que as metas do IDEB possam ser
alcancadas.

No IDEB de 2013, o extrato da Rede Municipal/Brasil chegou a média de 3.1, para 0s
anos iniciais do Ensino Fundamental, e para os anos finais foram de 3.4.

Além do IDEB outro indicador, ndo menos importante, de qualidade da Educagdo
Bésica € uma andlise das taxas de rendimento em uma correlagdo com 0s dados regionais e

nacionais, como bem demonstra a tabela 3 a seguir:

B
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TABELA 3 -TAXA DE REDIMENTOS REGIONAIS E NACIONAIS

92% 85%

89,6% 77,3%

89,7% 77,3%
86,9% 73,1%
Ensino Fundamental Ens. Fundamental
- anos iniciais - anos finais

1,2% 3,6%

2,1% 5,7%

2,6% 8,0%
2,7% 8,0%
Ensino Fundamental Ens. Fundamental
- anos iniciais - anos finais

Observa-se que a aprovacdo no municipio nas séries iniciais e finais do Ensino

Fundamental esta abaixo da média da regido Nordestee abaixo da média nacional. As séries

finais apresentam taxas de aprovacdo menores que o inicio do ensino fundamental.

3.1. -EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE CAAPORA

A trajetdria da Educacdo Infantil no Brasil remete-nos a um cenario de grandes
conquistas. A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 208, inciso 1V, dispde que é dever do
Estado assegurar o “atendimento em creche pré-escolas as criancas de zero a cinco anos de
idade”.

Dessa forma, do ponto de vista legal, a Educacdo Infantil passou a ser um dever do
Estado e um direito da crianca e a LDB vem reafirmar o ja exposto na Constituicdo. Assim, a
Educacdo Infantil constitui a primeira etapa da Educacdo Bésica (Art. 29 da LDB) e tem por
finalidade “o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acfo da familia e da comunidade. E dever cumprir

duas funcdes indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar”.
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Contudo, cabe a urgéncia de universalizar o atendimento das matriculas de 04 a 05
anos nesse nivel de ensino, na maioria dos municipios brasileiros e, em especial, nos
municipios. Dados (INEP/MEC 2000-2010) revelam queda nas matriculas da educacédo
infantil na rede estadual em virtude da municipalizacdo que passa a ter forca, incumbindo 0s
municipios no Artigo V oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas, ainda ha uma
grande demanda por esta etapa da educagdo basica.

Dados da infancia fonte: IBGE/2010,demonstram que 0s municipios paraibanos nao
apresentam atendimento suficientes em creche, entretanto, na pré-escola a matricula é
significativa, apresentando um crescimento continuado e de predominio da rede municipal a
ambos os estagios da educacao infantil, o Municipio de Caapord concentra cerca de 15,5%

das matriculas de 0 a 3 anos e 94,0% das matriculas de 4 a 5 anos.

TABELA 4- PERCENTUAL DA POPULACAO DE 0 A 5 ANOS QUE FREQUENTAM A ESCOLA

Fonte: IBGE Censo 2010

TABELA 5- PERCENTUAL DA POPULACAO DE 0 A 3 ANOS QUE FREQUENTAM A ESCOLA

Fonte: IBGE Censo 2010

A municipalizacdo evidencia a existéncia de uma divisdo técnica e politica do
financiamento e da gestdo da Educacdo Basica no Brasil, dissociada, portanto, do espirito de

solidariedade e colaboracdo que marcaram, significativamente, os avangos legais em torno da

C
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proposta do estabelecimento de novas relagOes entre os entes federados — expostos pela
legislacdo para serem consideradas assim democraticas. No Estado da Paraiba, o processo de
municipalizacdo da Educacédo Infantil ja aconteceu desde 2012 e hoje comeca a acontecer dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na rede publica do Estado em estagio avancado para

sua consolidacéo.

TABELA 6 - MATRICULA NA EDUCAGCAO INFANTIL-CRECHE, POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA 2010 - 2012.

Municipal Estadual Particular
AnNos Total
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2010 61 55 - - 00 - 116
2011 86 108 - - 66 - 260
2012 73 68 - - 72 - 213

FONTE: Qedu.org.br

TABELA 7 - CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS - RESIDENTES NO MUNICIPIO DE CAAPORA

Anos 0 a 3 anos — Total
2010 1.508
2011 1.506
2012 1.517

FONTE: datasus.gov.br

Mesmo com todo investimento do Governo Federal, Estadual e Municipal a oferta
para o atendimento a populacdo em creches ainda é abaixo da demanda manifesta, é
necessario a ampliacdo dos espacos, mobiliarios e equipamentos adequados como também um

investimento na formacéo e na contratacdo dos profissionais que atuam nessa area.
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TABELA 8 - CRIANGAS QUE ESTAO MATRICULADAS NA CRECHE DO MUNICIPIO DE
CAAPORA - 2010- 2012

Urbana
61 55 116
86 108 194
73 68 141

FONTE:.datasus.gov.br

Segundo meta do PNE, Caapora tera até 2025 para atender no minimo 50% da sua

populacdo de 0 a 3 anos que esté fora dentro da escola.

TABELA 9 - CRIANGAS QUE NAO FREQUENTAMA CRECHE NO MUNICIPIO DE CAAPORA
2010-2012

1.392
1.312
1.376

FONTE: datasus.gov.br

Na Pré-Escola a situacdo é mais grave, pois 0s municipios devem universalizar o

atendimento as criancas de 4 e 5 anos até 2016, segue abaixo a situa¢do do nosso municipio.

TABELA 10 —- CRIANCAS MATRICULADAS NA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA, POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010-2012

FONTE: SINOPSE ESTATISTICA — INEP/MEC

E
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TABELA 11 —- CRIANCAS DE 4 a 5 ANOS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE CAAPORA

Anos 4 a5 anos — Total
2010 784
2011 797
2012 802

FONTE:.datasus.gov.br

TABELA 12 - CRIANCA NA IDADE DE 4 A 5 ANOS FORA DA ESCOLA RESIDENTES NO

MUNICIPIO
Anos 4 a5 anos — Total
2010 101
2011 208
2012 124

FONTE:datasus.gov.br

De acordo com as tabelas observamos que a gestdo municipal devera fazer um grande
esforco para colocar todas as criangas na idade de 4 e 5 anos no ano de 2016 na escola,
adequando seus espa¢os, mobiliando e também contratando professores com formacdo em
nivel superior para assumir essas turmas, como também oferecendo formacao continuada aos

mesmaos.

3.2-ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental vem passando por mudancas significativas e de grande
importancia, cuja conversdo traduz-se na busca pela qualidade do ensino ofertado a populagéo
de 6 a 14 anos, o direito de aprender e o respeito por ela em toda sua totalidade, bem como a
mudanca de idade-série da mesma ao adentrar nesse segmento.

N&o obstante, os desafios e complexidades também surgiram nas escolas publicas com
a ampliacdo do ensino de nove anos de duragdo, com a matricula obrigatdria a partir dos seis
anos de idade, como determina a Lei n° 11.274/2006. Concomitante a isso, também exigiu-se

mais investimentos por parte do Governo Federal junto aos entes federados, que viabilizassem

N
-
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as mudangas, adequacdes fossem realizadas (e ainda sdo), na melhoria das instalagcOes das
escolas, revisdo nos projetos politicos pedagdgicos, curriculos e regimentos escolares,
inovacdo dos processos avaliativos condizentes ao ensino-aprendizagem idealizado para esse
segmento, como também aperfeicoamento e formacéo continuada e qualificacdo de docentes,
que atendessem as novas exigéncias atreladas a esta politica publica.

O Municipio de Caapora na perspectiva de delinear um novo paradigma de educacgdo
para as escolas, fundamental, segue como diretrizes as normatizac¢Ges constitucionais vigentes
que garantem 0 acesso a educacdo e o direito de aprender e que regem 0 Ensino
Fundamentalcomo modalidade da Educagdo Bésica como reza a Lei N° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996 — LDBEN, no Titulo 111 — Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar na
Secdo IlI:

Art. 32. O ensino fundamental obrigatdrio, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formacdo basica do

cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio

da leitura, da escrita e do calculo;

I - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

As DCN’s (BRASIL, 2013), definem que o acesso ao Ensino Fundamental aos 6 (seis)
anos permite que todas as criancas brasileiras possam usufruir do direito a educagéo,
beneficiando-se de um ambiente educativo & aquisi¢do de conhecimentos de outras areas e ao
desenvolvimento de diversas formas de expressdo, ambiente a que ja estavam expostas as
criancas dos segmentos de rendas média e alta e que pode aumentar a probabilidade de seu
sucesso no processo de escolarizagao.

Os alunos do Ensino Fundamental regular sdo criangas e adolescentes de faixas etarias

cujo desenvolvimento estd marcado por interesses proprios, relacionado aos seus aspectos

B
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fisico, emocional, social e cognitivo, em constante interagdo. Como sujeitos historicos que
sdo, as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos estdo muito relacionadas com seus
modos proprios de vida e suas multiplas experiéncias culturais e sociais, de sorte que mais
adequado seria falar de infancias e adolescéncias no plural.

O Ensino Fundamental brasileiro, segundo preconiza o Artigo 208 da Constituicdo
Federal, € gratuito e obrigatdrio, e tem por objetivo a formacao basica do cidaddo.De acordo
com dados do MEC/INEP, no Brasil, esta etapa da Educacdo Basica esta garantida a
16.929.003da populacdo em idade propria. Na Paraiba, o atendimento da populacéo na faixa
etaria de 06 a 14 anos em 2010 j& atingiu 378.697, e no municipio de Caapord o quantitativo
de alunos matriculados alcangou um total de 3.692.

TABELA13-MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 2010-2013

Ensino Fundamental - Taxas de Atendimento e Escolarizacao
Brasil, Paraiba,Caapora — 2010-2013

Matriculas no 2010 2011 2012 2013
Ensino Fundamental
Brasil 16.929.003 16.526.069 16.283.812 16.154.3
37
Paraiba 378.697 361.352 355.597 350.241
*Caapora 3.692 3.623 3.456 3.457

Fonte:Qedu.org.br *Nota: O quantitativo referente as escolas municipais

TABELA 14 - MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 2010-2013

MatriCl_JIas do Municipal Estadual Particular Total
FunEdr;Srlr?eontal Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
2010 2627 1065 217 128 477 - 4514
2011 2590 1033 233 165 541 - 4562
2012 2492 964 252 209 563 - 4480
2013 2505 952 258 178 409 - 4497

Fonte:Qedu.org.br

N
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TABELA-15 MATRICULAS NOS ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA2010 - 2013

Matrl'cqlas do Municipal Estadual Particular Total
Fun%r;sxeontal Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
2010 1475 708 217 128 265 - 2.793
2011 1379 693 233 165 339 - 2.809
2012 1243 624 252 209 374 - 2.702
2013 1208 619 258 178 195 - 2.672

Fonte:Qedu.org.br

TABELA- 16 MATRICULAS NOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

MatriCL_JIas do Municipal Estadual* Particular Total
Furllzdr:meontal Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
2010 1152 357 - - 212 - 1.721
2011 1211 340 - - 202 - 1.753
2012 1249 340 - - 189 - 1.778
2013 1297 333 - - 195 - 1.825

Fonte: Qedu.org.br *Nota: A Rede Estadual em Caapora ndo possui matricula nos anos finais

A participacdo relativa de cada uma das redes na oferta do Ensino Fundamental é
registrada nas tabelas acima, onde se evidencia a participacdo publica, alcancando mais de
77% da cobertura para todo o segmento, demonstra-se uma predominancia significativa da
atuacao municipal.

Nos ultimos quatro anos o Municipio de Caapord tem corroborado um grande
empenho na tentativa de aumentar e melhorar a oferta de matriculas no Ensino Fundamental,
no entanto, em relagdo a esse intento observa-se um decréscimo absoluto de 23 % equivalente
a 235 matriculas entre os anos de 2010 a 2013, como demonstra os dados acima referentes ao

atendimento da populagédo de 06 a 14 anos.
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MATRICULA DOAENSINO FUNDAMENTAL
POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
2010-2013
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No ensino fundamental, a participacdo das redes municipais corresponde a 77 % das
matriculas dos anos iniciais e finais, enquanto as escolas privadas atendem 13 %, cabendo as
redes estaduais nos anos iniciais 10%.

De acordo com o resumo técnico do censo da educacdo basica ano 2013, na visao
geral dos resultados no Brasil, a reducdo é maior nos anos finais. E possivel concluir, que
parte dessa queda é consequéncia da melhoria do ajustamento natural do nimero de
matriculas ao tamanho da populacdo — uma vez que a populacdo em uma dada faixa etaria
diminui, é de se esperar que o numero de matriculas nas etapas adequadas aquela faixa
acompanhe 0 mesmo movimento.

A média de alunos por turma no Ensino Fundamental da 12 a 42 série (1° ao 5° ano) da
Rede Municipal é de 22,3 alunos. A média da Rede Estadual apresenta-se um pouco mais alta,

com 25,8 alunos. Ja a Rede Particular apresenta a média mais baixa, com 21,5 alunos por

turma.
Matriculas dos Anos iniciais e finais do Ens.
Fundamental na Rede Municipal
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TABELA 17 - MEDIA DOS ALUNOS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 — 2013

Média de Alunos por turma em 2013- Ensino Fundamental- Anos Iniciais
Municipal 22,3
Estadual 25,8
Particular 21,5

Fonte:INEP

As médias de alunos por turma na Rede Municipal estdo dentro do admitido de acordo

com as diretrizes resultantes das orientac0es da Secretaria de Educagédo Estadual.

TABELA 18 - MEDIA DOS ALUNOS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

Média de Alunos por turma em 2013- Ensino Fundamental- Anos Finais
Municipal 29,1
*Estadual -
Particular 21,7

Fonte:INEP*Nota: A Rede Estadual em Caapora ndao possui matricula nos anos finais.

A média de alunos por turma no Ensino Fundamental da 5% a 82 série (6° ao 9° ano) da
Rede Municipal é de 29,1 alunos. A média da Rede Particular apresenta-se com 21,7 alunos,
apresentando a média mais baixa.

Compreende-se que a média de alunos no Ensino Fundamental da Rede Municipal é
considerada normal mediante as normatizacGes de organizacdo, ndo comprometendo assim a

sua aprendizagem.
TABELA 19 -TAXA DE APROVAGAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

Taxa de Aprovacdo* no Ensino Fundamental
1° a0 5° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013

Rede de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total
Ensino/Ano

Municipal 79,3 80,9 | 815 | 86,9 82,1

Estadual 77,4 82,1 | 85,1 | 88,2 83,2

**Particular NL 98,5 | 97,2 | 98,5 98,0
[ Caapont,
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Fonte:INEP* ALUNO APROVADO - E o aluno que, ao final do ano letivo, preenche os requisitos minimos de
aproveitamento e frequéncia previstos, na legislacdo em vigor. (MEC).
**N4o localizados.

A variacdo entre as trés dependéncias administrativas apresentou um aumento
consideravel em 2013, sendo a do Ensino Privado a maior taxa de aprovacgdo. Contudo, cabe
ressaltar que tanto a Rede Estadual quanto a Rede Privada ndo possuem quantitativos de
alunos e de escolas que a Rede Municipal apresenta o que clarifica nas variac6es de dados dos
indicadores apresentados neste PME.

No Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, a taxa de aprovacgédo é menor que a do 1° ao 5°
ano, sendo necessaria uma investigacdo avaliativa mais aprofundada em relacdo ao nao

avanco naqueles anos, bem como melhor acompanhamento pedagdgico.

TABELA 20- TAXA DE APROVACAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

Taxa de Aprovacgao* no Ensino Fundamental
6° ao 9° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013

Rede de 2010 2011 2012 2013 Total
Ensino/Ano
Municipal 67,1 67,0 728 731 70
**Estadual - - - - -
***Particular NL 95 955 87,7 92,7

Fonte: INEP**N&o ha oferta de matricula nesta rede de ensino.
*** Nao localizados.

TABELA 21-TAXA DE REPROVACAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

Taxa de Reprovacao* no Ensino Fundamental
1° a0 5° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013

REES EE 2010 2011 2012 2013 Total
Ensino/Ano
Municipal 174 167 157 10,4 15,0
Estadual 183 171 131 99 14.6
**Particular NL 15 2.8 15 19
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Fonte:INEP* ALUNO REPROVADO - E o aluno que, ao final do ano letivo, ndo preencheu
0s requisitos minimos de aproveitamento e/ou frequéncia previstos, na legislacdo em vigor. (MEC).
** Dados Néo Localizados.

Na Rede Municipal ocorreu uma diminuicdo significativa da retencdo nas séries
iniciais. Em 2010, a taxa era de 17,4, e em 2013 caiu para apenas 10,4. Na Rede Estadual
ocorreu também um decréscimo na taxa, passando de 18,3 em 2010 para 9,9 em 2013.
Porém, nos anos finais houve uma diminui¢do ainda com menor proporcdo na Rede

Municipal de um total de 23,3 em 2010, apresentando uma queda de 18,8 em 2013.

TABELA 22- TAXA DE REPROVAGAO POR DEPENDENCIAADMINISTRATIVA 2010 —2013

Taxa de Reprovacgdo* no Ensino Fundamental
6° ao 9° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013
Rede de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total %
Ensino/Ano
Municipal 233 | 241 | 19,1 | 18,8 21,3
**Estadual - - - - -
***pParticular | NL 5 45 | 11,8 7,1

Fonte:INEP** Nao ha oferta de matricula nesta rede de ensino *** Nao localizados

TABELAZ23 - TAXA DE EVASAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 — 2013

Taxa de Evasdo* no Ensino Fundamental
1° a0 5° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013
Rede de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total
Ensino/Ano
Municipal 3,2 2,3 2,8 2,7 2,7
Estadual 4,2 0,7 1,7 1,8 2,1
**Particular | NL 0 0 0 0

Fonte: INEP* TAXA DE EVASAO: Aluno afastado por abandono: é o aluno que deixou de frequentar a
escola durante o ano letivo, tendo sua matricula cancelada. ** N&o localizados
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TABELA-24 TAXA DE EVASAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 2010 — 2013

Taxa de Evasao* no Ensino Fundamental
6° ao 9° Ano por Dependéncia Administrativa 2010 — 2013
Rede de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total
Ensino/Ano
Municipal 9,5 8,8 8,0 8 8,5
**Estadual - - - - -
***Particular NL 0 0 0,5 0,17

Fonte: INEP
** Ndo ha oferta de matricula nesta rede de ensino.
*** N&o localizados

A menor taxa de evasdo nos anos iniciais ocorreu na Rede Municipal do Ensino
Fundamental, com 2,3 % em 2011 e a maior, na Rede Estadual, com 4,2 % em 2010. No
Ensino Privado ndo ocorreu evasdo em nenhum ano. A taxa de evasdo do Ensino Fundamental
do 6° ao 9° ano ndo apresentou reducdo, no periodo de 2010, chegando a 8 % taxa de evasdo
em 2013.

em 2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um sé indicador dois conceitos

O indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) foi criado pelo Inep

igualmente importantes para a qualidade da educacao: fluxo escolar e médias de desempenho
nas avaliacGes. Ele agrega ao enfoque pedagdgico dos resultados das avaliagcbes em larga
escala do Inep a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que
permitem tracar metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador é calculado a
partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho
nas avaliacbes do Inep, oSaeb— para as unidades da federacdo e para o pais, e aProva

Brasilpara os municipios.
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Em relacdo ao desempenho dos estudantes desta etapa, os dados da PROVA BRASIL
— SAEB/INEP em 2013 despertam uma preocupagdo com a qualidade do ensino revelado na
aprendizagem dos alunos. Para os anos iniciais, os alunos devem alcancar em 2015, 3,9
pontos, nos anos finais devem chegar a 4,2 pontos de acordo com a projecdo determinada pelo
INEP.

Os alunos em relacdo a competéncia de leitura e interpretacdo de textos até o 9° ano na
rede municipal de ensino correspondem a 8%, dos 273 alunos que participaram da avaliacao,
20 demonstraram o aprendizado adequado. A propor¢do de alunos que aprenderam o
adequado na competéncia de resolucdo de problemas até o 9° ano na rede municipal de ensino
dos 273 alunos, 7 demonstraram o aprendizado adequado correspondendo a 3%.

Dados fornecidos pela escala SAEB, na Prova Brasil realizada em 2013, a proporc¢édo
de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de leitura e interpretacdo de textos até
0 5° ano na rede municipal de ensino corresponde a 10%, dos 339 alunos que participaram da
avaliacdo, 33 demonstraram o aprendizado adequado. A proporcdo de alunos que aprenderam
0 adequado na competéncia de leitura e interpretacdo de textos até o 5° ano na rede estadual
de ensino foi de 7%, dos 125 alunos, 8 demonstraram o aprendizado adequado. Em
Matematica a propor¢do de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de resolugéo
de problemas até o 5° ano na rede municipal de ensino foi de 6%, dos 339 alunos, 19

demonstraram o aprendizado adequado.
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A proporcdo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de resolucdo de
problemas até o 5° ano na rede estadual de ensino dos 125 alunos, 2 demonstraram o

aprendizado adequado, o que corresponde a 2%.

3.2.1.A ANA (Avaliacido Nacional da Alfabetizacéo)

Com a adesdo da politica pablica, Programa Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa- PNAIC, pacto assumido pelos entes federativos que consiste em priorizar a
alfabetizacdo infantil até os oito anos de idade. As acbes do programa incidem no
aperfeicoamento do trabalho docente por meio da formacao continuada das alfabetizadoras,
como também a distribuicdo de materiais didaticos e pedagdgicos de modo a auxiliar a
aprendizagem dos discentes. As agOes avaliativas sdo processuais, debatidas durante o curso
de formacdo, e elaboradas pelo professor junto aos educandos. Este processo também implica
na aplicacdo, junto aos alunos concluintes do 3° ano, uma avaliacdo externa universal,
realizada pelo INEP, visando aferir o nivel de alfabetizacdo alcancado ao final do ciclo, e que
possibilitard ao Municipio implementar medidas e politicas corretivas. Também neste caso, 0
custo dos sistemas e das avaliacOes externas sera assumido pelo Ministério da Educacao.

O municipio também submete-se a uma avaliacdo de desempenho ao final do 3° ano
gue é a ANA- Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo cujo objetivo é produzir indicadores que
norteiem melhorias para o processo de alfabetizacao, esta atrelada ao PNAIC.

A primeira avaliagdo foi realizada em 2013 apenas como um simulado, tornando-se
avaliacdo oficial em 2014, porém de acordo com as pesquisas estatisticas, até o presente
momento da construcdo deste PME, os dados gerais sobre avaliagdo no municipio ainda néo
haviam sido divulgados, foram disponibilizados apenas para 0s gestores escolares obterem as
informacdes pertinentes as unidades de ensino que participaram da avaliacéo.

3.2.2.0FERTA DA EDUCACAO INTEGRAL

De acordo com o que dispde o Artigo 4° da Lei do FUNDEB, considera-seeducagio
basica em tempo integral a jornada escolar com duragdo igual ou superior a sete horas diarias,
durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo aluno permanece
na escola ou em atividades escolares, observado o disposto no art. 20 deste Decreto.

O municipio de Caapora tem atendido dentro do proposto, a oferta de educacao

integral através da politica publica, Programa Mais Educacdo, que visa ampliar as
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oportunidades educativas dos discentes com atividades complementares com destaque para
acompanhamento pedagdgico/reforco escolar em Lingua Portuguesa, cultura, esporte e
canteiro sustentavel. Atualmente o municipio atende, de acordo com os dados estatisticos de
2014, 14 escolas distribuidas na &rea urbana e no campo, totalizando 1.337 alunos
matriculados no ensino fundamental, sendo que, dos matriculados na rede publica, 27,2 %
recebem educagdo em tempo integral através do referido programa que conta a participagdo

de 60 monitores, os quais desenvolvem as atividades complementares na rede de ensino.

TABELA25 — ENSINO REGULAR — MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL REDE
MUNICIPAL, SEGUNDO A DURACAO DO TEMPO DE ESCOLARIZACAO 2012 - 2014.

Total de
Matriculas do Escolas Atendidas Ndmero de Alunos Alunos
Ensino Urbana | Rural Urbana Rural
Fundamental com
Tempo Integral
1 0 97 0 97
2012
03 05 253 405 658
2013
07 07 748 589 1337
2014

Fonte: Setor de Estatistica da Secretaria de Educacao

O Ensino Fundamental, considerado como nivel constitutivo da Educacdo Baésica,
objetiva oferecer servicos e oportunidades educativas requeridas para o atendimento das
necessidades béasicas de aprendizagem das criancas e adolescentes, visando a formacdo e ao
exercicio da cidadania.

Nesse contexto, observou-se que 0 municipio de Caapord, tem procurado ofertar a toda
sua populacdo de 06 a 14 anos, um ensino de qualidade até a sua conclusdo, configurando-se
COMO compromisso com o ingresso, permanéncia e sucesso dos educandos.

E sempre uma grande responsabilidade, porém viavel e necessaria, discutir sobre a
educacdo em toda a sua totalidade. Na tentativa de colaborar na busca por melhorias na
educacdo do municipio, dados estatisticos foram levantados com o intuito de subsidiar
avancos que favorecam a qualidade da educagd@o de nossas criangas e jovens caaporenses.

O Ensino Fundamental é ofertado em todas as escolas de Caapord. Compreendemos

que a garantia da oferta, do acesso e permanéncia das criancas e jovens em todo o Ensino

B
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Fundamental compete ao municipio. Faz-se necessario, também, para a garantia dessa oferta,
servir-se de politicas publicas (instituidas e implementadas com o apoio da Unido) que visem
a garantia subjetiva do direito a educagdo de qualidade aos discentes (infraestrutura escolar,
remuneracdo de professores e outros aspectos da rotina escolar), como também isso ocorra
progressivamente de forma exitosa, € imperativo dizer que, seja promovida a qualificacéo,
que a formagdo continuada seja a aspiracdo de cada profissional empenhado com a educagéo,
como também, necessita-se de um nitido empenho na busca pela melhoria de acGes, praticas
que se efetivem cujo o desejo seja direcionado a uma aprendizagem consistente,
transformadora, acolhedora e que de fato atendam as especificidades em cada ano escolar.A
relacdo escola-familia-comunidade, cremos que seja primordialessa triade para a implantagdo
de um ambiente favoravel ao processo de ensino e aprendizagem.

Contudo, pensar na garantia de um ensino de qualidade envolve, também, pensar em
como cada unidade escolar articula-se dentro de cada contexto social e de como vemsendo
construido o “aluno ideal” frente ao “aluno real”. J& foi dada a iniciativa: discutir questdes
pertinentes a educacdo sob a dpticademocratica e participativa. Cabe a nds a possibilidade de
melhorarmos, ampliarmos o que ja estd sendo construido, implementado nas escolas atualmente.

Ainda consoante as DCN’s que clarificam, € preciso pois, que a escola expresse com
clareza o que espera dos alunos, buscando coeréncia entre o que proclama e o que realiza, ou

seja, o0 que realmente ensina em termos de conhecimento.

3.3- ENSINO MEDIO

O Ensino Médio é a ultima etapa da Educacdo Basica. Segundo a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB 9394/96), os Estados sdo responsaveis por, progressivamente, tornar o Ensino
Médio obrigatdrio, no entanto, devem aumentar o nimero de vagas disponiveis de forma a
atender a todos os concluintes do Ensino Fundamental.

O Ensino Médio prepara 0 jovem para prosseguimento dos estudos no nivel superior,
para inser¢do no mercado de trabalho e para a vida em sociedade de forma mais autbnoma.
Tem duracdo minima de trés anos e nessa etapa séo consolidadas as aprendizagens do Ensino
Fundamental.

E imprescindivel ao Ensino Médio a articulagio entre concepcdes e praticas em cada

area de conhecimento e disciplina, fomentando assim, o pensamento critico, a autonomia
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intelectual, o protagonismo juvenil e o desenvolvimento das capacidades inerentes a vida
social.

Em conformidade com a Lei n° 11.741 que altera dispositivos da LDBEN n° 9.394/96
estabelecendo as diretrizes e bases da educacdo nacional, com o intuito de redimensionar,
institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, entre
outros, indica que: “sendo atendida a formagdo geral do educando, podera ser oferecida a
formagdo para o exercicio de profissdes técnicas”. A articulacdao entre o Ensino Médio e a
formacédo técnica profissionalizante pode ocorrer das seguintes formas:

a) Integrada (na mesma escola em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo que
requer uma Unica matricula);

b) Concomitante (pode ou ndo ser ministrada na mesma instituicdo em que o estudante
cursa 0 Ensino Médio, sendo facultativo o convénio entre as distintas instituicdes) e;

c) Subsequente (se oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o Ensino Médio).

Na Paraiba, periodo de 2010 a 2013, observou-se a expansao da matricula no Ensino
Médio, com destaque determinante da rede publica Estadual como lidar no atendimento nesta

etapa de ensino com aproximadamente 700 alunosdas matriculas, conforme apresenta a tabela

abaixo:
TABELA 26 — MATRICULA NO ENSINO MEDIO, POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA 2010 — 2013.
Dependéncia/ Municipal Estadual Particular Total
FATIEE Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural

2010 _ _ 540 _ 43 _ 583
2011 _ _ 702 _ 47 _ 749
2012 _ _ 719 _ 43 _ 762
2013 _ _ 684 _ 52 _ 736

Fonte: Sinopse Estatisticas— INEP/MEC

Cabe salientar que os numeros apresentados acima indicam que ha oscilagdo no valor
absoluto da matricula estadual desde o ano 2010, oscilando em torno dos 50 alunos. A
matricula na rede privada mantém uma média de 46 alunos por ano no periodo apresentado
acima correspondendo a 7% do atendimento nessa etapa de ensino no municipio.
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TABELA 27 - PERCENTUAL DE CONCLUINTES NAS ETAPAS DA
ESCOLARIEDADE BASICA POR UF, REGIAO E BRASIL.

Localizacéo Jovens com até 16 anos Jovens com até 19 anos
que concluiram EF que concluiram EM
Paraiba 85.244 40.096
Nordeste 1.296,767 553.651
Brasil
5.159,151 2.435,176

Fonte: PNAD/IBGE

Em relacdo ao desempenho dos estudantes desta etapa, os dados do SAEB/INEP em
2010 despertam uma preocupacdo com a qualidade do ensino revelado na aprendizagem dos
alunos.O nivel de desempenho dos alunos refletediretamente nolDEB do Estado na Paraiba

por rede de ensino.

3.4 MODALIDADES E DIVERSIDADE DA EDUCACAO BASICA

3.4.1 Educagéo de Jovens e Adultos

A Constituicdo Federal (1988) ressalta o papel fundamental da Educacdo para
0 exercicio da cidadania, exigindo a participacdo do governo e da sociedade civil na
superacdo do analfabetismo. No Art. 6°, institui a educagdo como um dos direitos sociais do
cidadao, sendo ratificado no artigo 205 como direito de todos.

No Art. 37, a LDB diz que a EJA ¢ destinada aqueles que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos, no Ensino Fundamental na idade prépria. Aos governos cabe o
compromisso legal da criacdo de meios e da implementacdo, na oferta gratuita, de diferentes
formas de acesso e garantia da permanéncia a escolarizacdo da Alfabetizacdo ao Ensino
Fundamental I, 11 para todos os cidad&os.

A alfabetizacdo de jovens e adultos para a elevagdo de escolaridade é ofertada

por meio das redes de ensino publica e privada.
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A partir de 2003, a Paraiba aderiu ao Programa Federal Alfabetizado como mais uma
possibilidade de oferta da alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a progressiva
continuidade dos estudos em niveis mais elevados, promovendo 0 acesso a educagao como
direito de todos, em qualquer momento da vida.

Nos anos subsequentes a adesdo ao Programa (2005 a 2012), com ofertas estabelecidas
entre asparcerias e a Rede de Ensino, passaram pelo programa de alfabetizacéo cerca de 350
mil alfabetizados com 15 anos ou mais de idade.

Apesar da adocdo de politicas publicas mais incisivas na area de Educacéo de Jovens e
Adultos que vém reduzindo significativamente o analfabetismo, ainda é expressivo o nimero
de pessoas néo alfabetizadas, como registram os dados apresentados na Tabela.

A dificuldade do governo em garantir a universalizacdo e a democratizacdo da
educacdo publica, motivada por problemas estruturais e histéricos da sociedade brasileira,
revela a existéncia de um grande contingente de analfabetos (jovens, adultose idosos) que
foram excluidos da escola, ora por ndo ter acesso, ora por ndo ter condi¢fes de permanéncia.

Essa dificuldade de permanéncia pode estar vinculada a inimeros fatores, tais como:
salde, a existéncia de uma deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou intelectual), o turno de
funcionamento da EJA, o fato de grande parte do alunado da EJA ser aluno-trabalhador, assim
como ndo haver professores com uma qualificacdo adequada para esta modalidade de ensino,
ja que as caracteristicas deste publico sdo bastante especificas.

Democratizar o ensino implica, acima de tudo, garantir a todos os jovens, adultos e
idosos que ndo tiveram acesso a escola, sejam mulheres, indigenas, afrodescendentes, de
outras etnias ou pessoas com deficiéncia, uma oportunidade de dominio do saber socialmente
produzido. Este € um direito assegurado a todos e cabe ao Estado prové-lo, através de sua
politica educacional.

No Brasil, o déficit de atendimento no Ensino Fundamental produziu ao longo dos
anos, um numero significativo de jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso ou hao
conseguiram concluir a escolaridade obrigatoria. E expressivo o nimero de pessoas com mais
de 15 anos que constituirem um contingente de analfabetos ou subescolarizados.

De acordo com dados do IBGE (Censo 2010), observa-se que a taxa de analfabetismo
da populagdo com 15 anos ou mais de idade no Brasil, e na Paraiba em uma escala

comparativa:

B

CAsroR

Secretaria Municipal de Educagio Pagina 51




TABELA 26 - TAXA DE ANALFABETISMO 15 OU MAIS ANOS DE IDADE

LOCALIDADE 2010
BRASIL 91,5 %
PARAIBA 81,8 %
CAAPORA 76,1 %

Fonte: IBGE/2010

Embora se perceba a queda do analfabetismo, ocorrido nas ultimas décadas, a clientela
jovem, adulta e idosa que se encontra na escola é pouco significativa diante daqueles que
constituem demanda dessa modalidade de ensino, principalmente em relacdo ao nimero de
analfabetos, o que indica ao Estado, a grande responsabilidade de expansdo da matricula,
notadamente na érea rural, nos pequenos municipios e nas aldeias indigenas.

Conforme o Censo Demografico de 2010, a populacdo de Caapord é de 20.653
habitantes, onde maior de 15 anos € de 4.942, da populacdo de Caapord das quais (76,1%)
eram analfabetas.

Em relacdo a oferta da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos — EJAI no municipio, a
analise da evolugdo recente (2010 a 2012) é feita a partir das matriculas recenseadas,

considerando as modalidades presencial e semipresencial registradas nas tabelas a seguir:

TABELA 27- ESCOLA MUNICIPAL SEVERINAHELENA DOS SANTOS
VELOSOEJA-ENSINO FUNDAMENTAL

Série Matricula Evasdo | Transferido | Reprovado | Aprovado | Matricula
Inicial Final

12 ¢ 22 08 05 00 0 03 03
32e 42 19 15 00 0 04 04

52 32 09 00 04 19 23

62 32 15 00 02 15 17

72 30 08 00 09 13 22

g? 38 04 00 04 25 29
Total: 159 56 00 19 79 98

Fonte: Setor de Estatistica da Secretaria de Educagéo

<
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TABELA28 -ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA RITA ARAUJO DA SILVA
EJA-ENSINO FUNDAMENTAL

Série Matricula Evasdo | Transferido | Reprovado | Aprovado | Matricula

Inicial Final
1l2e 22 15 08 00 00 07 07
32e 4 23 11 01 04 07 11
54 21 03 00 03 15 18
62 26 05 00 01 20 21
74 33 04 00 00 29 29
82 20 06 00 02 12 14
Total: 138 37 01 10 90 100

Fonte: / Setor de Estatistica da Secretaria de Educacéo

TABELA 29 - ESCOLA MUNICIPAL MARIA EMILIA VALENCA
EJA-ENSINO FUNDAMENTAL

Série Matricula Evasédo | Transferidos | Reprovado | Aprovado Matricula
Inicial i

12e 22
Jedd 09 03 00 00 06 06

5? 21 06 00 02 13 15

62 14 03 00 00 11 11

” 16 04 00 01 11 12

8 07 00 00 00 07 07
Total: 67 16 03 48 51

Fonte: /Setor de estatistica da Secretaria de Educacgéo

TABELA 30- ESCOLA MUNICIPAL MARIA EUNICE NAZARIO DE OLIVEIRA
EJA-ENSINO FUNDAMENTAL

Sefie Mat_r |pula Evaséo | Transferidos | Reprovado | Aprovado Mat_rlcula
Inicial Final
12 e 28 12 02 00 03 07 10
e 4 13 02 02 00 07 09
Total: 24 04 02 00 14 19

Fonte: /Setor de Estatistica da Secretaria de Educagao

De acordo com os dados levantados através das pesquisas que foram fornecida pela

Secretaria Municipal de Educacdo no ano de 2014 das Escolas Severina Helena, Rita Araujo,
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Emilia Valenca e Eunice Nazario, onde séo ofertadas a modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos.

O quadro de aproveitamento dos alunos vem acontecendo de forma progressiva, pois a
partir desses dados os indices de jovens fora da escola vém diminuindo no decorrer dos anos.

Mas ainda ha muito que se fazer, pois o percentual de jovens que se encontram fora do
ambiente escolar ainda é preocupante em nosso municipio.

A taxa de analfabetismo entre pessoas com 15 anos ou mais caiu de 9,7% em 2009
para 8,6% em 2011, totalizando 12,9 milhdes de brasileiros. A maior proporcdo ainda é
verificada na Regido Nordeste, mesmo com queda na taxa de 18,8% para 16,9%.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2011,
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 96,1% dos analfabetos

do pais tém 25 anos ou mais. Mais da metade deles se concentram na faixa acima de 50 anos.

TABELA 31- TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO ACIMA DE 15 ANOS
ANO NACIONAL CAAPORA

2010 9,37 % 23,93 %

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

TABELA 32 - TAXA DE ALFABETIZADOS DA POPULACAO ACIMA DE 15 ANOS
ANO NACIONAL CAAPORA
10 91,5% 76,1 %
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

ALUNOS FORA DA ESCOLA EM CAAPORA/PB — Dados/2010
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TABELA 33 - TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DA POPULACAO DE 15 OU
MAIS ANOS DE IDADE

LOCALIDADE 2010

BRASIL 29,4 %
PARAIBA 42,9 %
CAAPORA 39,5 %

Fonte: IBGE/2010

Oferecer oportunidades educacionais a quase 14 milhdes de brasileiros com mais de
15 anos que, no Censo de 2010, se auto-declaram analfabetos e garantir que jovens e adultos
com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura,
escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a assegurar suas possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social. Estes sdo desafios urgentes que se impdem as politicas

educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade brasileira.

3.4.3Educacéo Especial

A Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008
orienta os sistemas de ensino para promover respostas as necessidadeseducacionais especiais
dos alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo garantindo: transversalidade da Educacdo Especial; atendimento
educacional especializado; continuidade da escolarizacdo; formacdo de professores e demais
profissionais da educacdo para a incluséo escolar; acessibilidade; e articulacdo Inter setorial.

De acordo com as diretrizes da Politica os alunos inclusos devem ser atendidos nas
Salas de Recursos Multifuncionais, no contra turno, para que sejam desenvolvidas atividades
diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula comum, estas atividades ndo sdo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacg&o dos
alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

A implementacdo de uma proposta de Educacdo Inclusiva requer a adogdo de algumas
medidas urgentes, como: mudancgas nos processos de gestdo; na formacéo de professores; nos
procedimentos metodoldgicos, oportunizando assim, praticas que respondamas necessidades
dos alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou

Superdotacao.
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Analise recente do Censo Populacional — 2010,constatou que 0s percentuais da

populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia que frequentam a escola é:

TABELA 34 -PERCENTUAL POPULAGAO DE 04 A 17 ANOS COM DEFICIENCIA NA ESCOLA

LOCALIDADE 2010
BRASIL 85,8%
PARAIBA 85,1%
CAAPORA 89,3%

Fonte: IBGE/2010

Conforme se observa na tabela34, a realidade de Caapord em relacdo a Paraiba mostra-
se com um percentual superior, j& 0 municipio em relacdo ao Nordeste se posiciona com
percentual superior ao da Regido Nordeste. No entanto, o percentual de Caapordtambém é
superior ao do Brasil, porém esta diferenca nao € significativa.

Logo, faz-se necessario a definicdo de estratégias que contribuam para o alcance da
meta proposta durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo no periodo de 2015 a
2025, qual seja passar de 89,3% desses alunos inclusos na rede Municipal de ensino, segundo
Censo Escolar 2014, para que 100% desses educandos frequentem a escola.

Os indices da educacéo especial em Caapora apontam para o crescimento, em todos 0s
niveis e modalidades, da inclusdo nas classes comuns do ensino regular dos alunos publico-
alvo da educacdo especial. Os indices crescentes do processo de inclusdo implicam na
definicdo de politicas publicas planejadas e implementadas que objetivem o0 acesso, a
permanéncia e qualidade do ensino oferecido aos alunos inclusos. O atendimento educacional
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo no municipio concentra-se na rede publica municipal de ensino, conforme os

dados da tabela:
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TABELA 35 -NUMERO DE MATRICULAS NA EDUCACAO ESPECIAL EM
CAAPORA 2011 A 2014

ANOS MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR TOTAL

URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL

2011 64 55 00 00 00 00 119
2012 56 47 00 00 00 00 103
2013 64 39 00 00 00 00 103
2014 87 35 00 00 00 00 122

Fonte: Setor de Estatistica da Educac&o no Municipio de Caapord/PB

Uma proposta de Educacdo Inclusiva requer aadogdo de algumas medidas urgentes,
como: mudancas nos processos degestdo; na formacgdo de professores; nos procedimentos
metodoldgicos,oportunizando assim, praticas que respondam as necessidades dos alunoscom
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ousuperdotacéo.

Anélise recente do Censo constatou que a populacdo do Brasilaumentou de 170 para
190 milhdes (IBGE, 2010). Tendo como basepopulacao do pais, 23,9% possuiam pelo menos
uma deficiéncia: visual,auditiva, motora, mental ou intelectual. A deficiéncia visual apresenta
0 maiorindice, afetando 18,6% da populacdo brasileira. Em segundo lugar esta adeficiéncia
motora, que acomete 7% da populacdo, seguida da deficiénciaauditiva, em 5,10% e da
deficiéncia mental ou intelectual, em 1,40%.

Na Paraiba, 85,1%da sua populacdo de 04 a 17 anos queapresenta algum tipo de
deficiéncia tem acesso a Educacdo Bésica e ao Atendimento Educacional Especializado-AEE
e para que a universalizacdo desse atendimento, de fato aconteca, o0 ambiente escolar deve ser
modificado, as barreiras arquitetdnicas e atitudinais precisam ser eliminadas.

No municipio de Caapora, 89,3% da populacdo de 04 a 17 anos que apresenta algum
tipo de deficiéncia tem acesso a Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional
Especializado-AEE, mesmo estando acima da média nacional e de estado e para que a
universalizagdo, de fato aconteca, 0 ambiente escolar deve ser modificado, as barreiras

arquitetonicas e atitudinais precisam ser eliminadas.
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TABELA 36 -NUMERO DE PROFESSORES QUE ATUAM NOS ESTABELECIMENTOS DE
EDUCAGAO ESPECIAL-AEE NO MUNICIPIO DE CAAPORA (20111 A 2014)

Anos Municipal Total
Urbana Rural
2011 03 02 05
2012 02 02 04
2013 03 02 05
2014 04 02 06

Fonte: Setor de Estatistica da Educacdo no Municipio de Caapord/PB

Os indices crescentes do processo de inclusdo implicam na definicdo de politicas
publicas planejadas e implementadas que objetivem o acesso, a permanéncia e qualidade do
ensino oferecido aos alunos inclusos.

A concepgdo que orienta 0s principios da inclusdo é de que a escola é um dos espagos
de acdo e de transformacdo que conjuga a ideia de politicas educacionais e politicas sociais
amplas que garantam o direito de todos a inclusao educacional e social.

Para garantir 0 acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, se faz necessario estratégias eficazes que
devem ser adotadas pelos governos estaduais e municipais a partir do cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva.

A Educacdo Inclusiva, como modalidade de educacdo escolar, tera que ser promovida
sistematicamente nos diferentes niveis de ensino, com a garantia de vagas no ensino regular
para os diversos graus e tipos de deficiéncia dos alunos.

Vérias sdo as formulas, os recursos e as respostas que refletem maneiras de enfrentar a
diversidade na educacdo. As agdes educativas ndo podem apoiar-se na homogeneidade de
formas de trabalho, precisa ser uma educacdo interessante e desafiadora com flexibilidade
para atender as multiplas situagdes. Articulacdo e cooperagdo entre os setores de educacao,

salde e assisténcia é fundamental e potencializa a acdo de cada um deles.

Secretaria Municipal de Educagio Pagina 58




As adequac0es curriculares sao medidas pedagogicas adotadas no nivel da Proposta
Pedagdgica da escola e da sala de aula, em relacdo aos objetivos, aos contetdos, a
metodologia, a temporalidade e a avaliagéo.

A superacdo da baixa escolaridade dos jovens e adultos € um desafio para o poder
publico, no sentido de buscar estratégias e implantar politicas que considerem suas
diversidades cultural, racial, étnica, de género, inclusdo e a oferta da EJA.

Caaporda apresenta um indice de 7,4% entre os jovens de 18 a 29 anos e 6,3% aos que
vivem na area do campo, neste sentido, evidencia-se a necessidade de politicaspublicas
afirmativas que contemplem este seguimento da populacdocomo forma de superar as

desigualdades,conforme segue as tabelas:

TABELA 37 - ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS

Localidade 2010
BRASIL 9,8 %
NORDESTE 9,0%
PARAIBA 9,1 %
CAAPORA 74 %

Fonte: IBGE- Censo 2010

TABELA 38- ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS QUE RESIDE

NO CAMPO
Localidade 2010
BRASIL 7,8%
NORDESTE 74 %
PARAIBA 6,9 %
CAAPORA 6,3 %

Fonte: IBGE- Censo 2010

O desafio de superar as desigualdades aos educandos especiais na Educacédo Infantil,
no Ensino Fundamental, EJA, Médio e suas modalidades é uma das prioridades do Plano

Municipal de Caapora.
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3.4.4-Educagédo do Campo

A educacdo em areas rurais € historicamente marcada pela auséncia de politicas
educacionais que garantam no curriculo escolar e na experiéncia da educacdo formal, as
especificidades da realidade de criangas, jovens e adultos do campo. A maioria dos
municipios tem sua economia alicercada em atividades tipicamente rurais de agricultura e
pecudria de subsisténcia, o que implica a necessidade de repensar a educacdo nessas regioes,
considerando as suas caracteristicas.

Nessa perspectiva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 9394/96 define que a base
nacional comum representa, em termos de desenvolvimento, proposi¢cdes que garantam aos
sistemas educacionais organizarem-se adequadamente, respeitando as diversidades culturais,
regionais, étnicas, religiosas e politicas. A LDB, nos artigos 26 e 28, propdem ndo mais a
adaptacdo de modelos didaticos das escolas urbanas as do campo, mas a adequacdo das
propostas pedagdgicas as especificidades do campo, considerando a producdo cultural e
material, a relacdo com a natureza e o processo de aprendizado desses sujeitos sociais.

Esse enfoque da LDB favoreceu a definicdo das Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Basica nas Escolas que representam a legitimacdo de préaticas pedagdgicas ja
experimentadas, assim como das reivindicagdes historicas dos movimentos sociais.

Essas diretrizes promulgadas pela Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 3 de abril de 2002,
posteriormente complementadas pela Resolugdo n° 02, de 28 de abril de 2008, consolidam a
necessidade do reconhecimento da identidade peculiar das popula¢Ges campesinas ou das
areas rurais como pressuposto para a aplicacdo de metodologias e propostas curriculares que
promovam a adequacdo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢cGes
climaticas, por exemplo. Como se pode observar no Art. 7° da Resolugédo n° 2, de 28 de abril
de 2008:

“A Educagdo do Campo devera oferecer sempre o indispensavel apoio
pedagdgicas aos alunos, incluindo condi¢des infraestruturas adequadas, bem
como materiais e livros didaticos, equipamentos, laboratérios, biblioteca, e
areas de lazer e desporto, em conformidade com a realidade local e as
diversidades dos povos do campo, com atendimento ao art. 5 das Diretrizes

Operacionais para a Educacéo Basica nas escolas do campo”.

Nessa perspectiva, a Rede Municipal de Ensino de Caapora deve promover, na oferta
da educacdo basica, as adaptacdes necessarias a adequacéo as peculiaridades da vida rural de
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cada comunidade, especialmente quanto aos conteddos -curriculares e metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona rural, j& que as fases
climaticas sdo iguais em todo Municipio, ndo carecendo da elaboracdo de um calendéario
escolar especifico.

O numero de alunos atendidos na Educacgéo Infantil — Creche vem crescendo de acordo com o
quadro demonstrativo, onde se verifica o percentual de 72,25 % em 2012, 94,09 % em 2013 e
106,09 % 2014.

TABELA 39- DEMONSTRATIVODAS ESCOLAS DE CAMPO - Educagéo Infantil — Creche
(0 a3 anos)

CRECHE ANOS MATRICULAS
CRECHE MAE DOM 2012 2013 2014 54 61 66
CRECHE MUITOS RIOS 2012 2013 2014 31 36 37

Fonte: Setor de Estatisticas Secretaria Educ. Caaporéd/PB

TABELA 40-- DEMONSTRATIVO DAS ESCOLAS DE CAMPO - Educacéo Infantil —
PRE ESCOLA (04 A 05 ANO)

ESCOLA ANOS MATRICULAS
ANTONIO BARBOSA DE LIMA 2012 2013 2014 06 08 05
ANTONIO GALDINO 2012 2013 2014 16 15 19
ARLETE ALVES DE LIMA 2012 2013 2014 35 41 39
CLARAALEXANDRE 2012 2013 2014 05 05 O
ENEAS POSSIDONIO 2012 2013 2014 39 35 29
HERMELICIA COELHO 2012 2013 2014 64 66 82
JOSE MARIA BANDEIRA 2012 2013 2014 10 14 23
MARIA DO CARMO RODRIGUES 2012 2013 2014 15 21 22
MARIA EMILIA VALENCA 2012 2013 2014 14 18 17
ESCOLAMUITOS RIOS 2012 2013 2014 34 32 41
OTTO GURGEL 2012 2013 2014 02 0 0

Fonte: Setor de Estatistica da Secretaria de Educagdo de Caapord/PB
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Observa-se no quadro que mais de 50% das Escolas do Campo, tiveram suas
matriculas reduzidas, cujo fator principal é a migracdo das familias para cidade, causando
reducdo no nimero de matriculas e em alguns casos, o fechamento de escolas.

Nessa perspectiva da Rede Municipal de Educacgédo de Ensino, o dever do Municipioé
promover a oferta da Educacdo Infantil e Fundamental, as especificidades do campo, tais
como proposta pedagogica adequada, infraestrutura, materiais, equipamentos, laboratorios,
areas de lazer, profissionais qualificados e transportes, no intuito de garantir as adaptacoes
necessarias, a adequacéo as peculiaridades em areas rurais; a fim de estimular a permanéncia
dos alunos nas escolas do campo e contribuir para promover melhores condi¢fes de vida as
familias, através da educacdo e das informacfes necessarias ao desenvolvimento de suas
producdes agricolas e valorizacao cultural.

O Ensino Fundamental brasileiro, segundo preconiza o Artigo 208 da Constituicdo

Federal, é gratuito e obrigatorio, e tem por objetivo a formacdo basica do cidadao.

TABELA 41-MATRICULA POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA NO MUNICIPIO

2010-2013
Matriculas do Municipal Estadual Particular
Ensino Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Total
Fundamental
2010 2627 1065 217 128 477 - 4514
2011 2590 1033 233 165 541 - 4562
2012 2492 964 252 209 563 - 4480
2013 2505 952 258 178 409 - 4497

Fonte:Qedu.org.br

TABELA 42 - MATRICULAS NOS ANOS INICIAIS ( 1° AO 5° ANO) POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

2010 — 2013
Matriculas do Municipal Estadual Particular
SIEIE Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Total
Fundamental
2010 1475 708 217 128 265 - 2793
2011 1379 693 233 165 339 - 2809
2012 1243 624 252 209 374 - 2702
2013 1208 619 258 178 195 - 2672

Fonte:Qedu.org.br
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TABELA 43 - MATRICULAS NOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA 2010 - 2013

Matriculas do Municipal Estadual Particular Total
EMEIE Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Fundamental
2010 1152 357 - - 212 - 1721
2011 1211 340 - - 202 - 1753
2012 1249 340 - - 189 - 1778
2013 1297 333 - - 195 - 1825

Fonte:Qedu.org.br

3.5 -ENSINO SUPERIOR

A educacdo superior € concebida neste documento, como um direito fundamental e
social que precisa ser desenvolvido e materializado, que enfrenta desafios ainda bem grandes
em relacdo a educacéo basica.

Compete destacar que o0 ensino superior precisa de um olhar atento com vistas a sua
expansao nas instancias publicas, principalmente por se tratar, como indicado acima, de um
direito fundamental onde a atuacédo estatal na oferta de ensino superior deve superar limites
histéricos e politicos. E sabido que a histdria brasileira tem demonstrado que 0 ensino
superior é um privilégio de poucos, ou seja, das classes que constituem uma elite econdmica.
Mas com o surgimento de politicas publicas, como as cotas para universidades publicas que
concedem vagas nas universidades publicas para alunos oriundos da rede publica de
educacdo, e bolsas de estudos nas universidades privadas, como o PROUNI, esta realidade
vem se modificando a cada dia.

A Constituigdo da Republica, quando adota como principio a “igualdade de condi¢des
para o acesso € permanéncia na escola”, compreendido como efetivacio do objetivo
republicano de “promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”, prevé uma sociedade com escolas abertas a todos,
em qualquer etapa ou modalidade, bem como o acesso a niveis mais elevados de ensino.

A LDB, como lei complementar que regulamenta as diretrizes e bases para a educacao
nacional, foi promulgada sob a égide da Constituicdo Federal de 1988, que trouxe consigo um

conjunto de dispositivos no capitulo da educacdo, destacando-se a gratuidade no ensino
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publico em todos 0s niveis, a gestdo democratica da escola publica, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo na educacdo universitaria a autonomia dasuniversidades, entre
outros, e foi precedida por edicdo de leis, de decretos e de portarias que a nortearam.

O Brasil, como na Paraiba, tem taxas relativamente baixas de matricula na educacao
superior, e 0s temas da expansdo do sistema e de equidade de acesso tém dominado a pauta
das politicas propostas pelo governo no setor. Uma caracteristica peculiar do sistema
brasileiro é a grande presenca de instituicGes privadas, que hoje absorvem mais de 70% da
matricula, e isto também tem sido objeto de preocupacao.

Duas razbes principais explicam a situagdo. Por uma parte, 0 crescimento
extremamente lento da educacdo média, até recentemente limitou o tamanho do pool de novos
candidatos para 0 ensino superior; por outro, a existéncia de processos seletivos de admissédo
dos estudantes nas instituicGes publicas limitou ainda mais seu crescimento abrindo espaco
para a expansdo do setor privado.

Contudo, com a expansdo evidente do atendimento & educagdo publica basica ha uma
demanda crescente pelo nivel superior no Brasil. Os desafios da oferta publica da educacao
superior passam por uma redefini¢cdo da oferta principalmente que considere a diversidade
regional e as especificidades culturais que demarcam a sociedade.

A demanda pelo ensino superior privado foi incentivada por programas como 0
Financiamento Estudantil (FIES), criado pela Caixa Econémica Federal (CEF), em 1999, para
financiar estudantes de ensino superior, e 0 Programa Universidade para Todos (ProUni), do
governo federal, criado em 2004 e cujo objetivo é conceder bolsas de estudo parciais e
integrais para estudantes de IES privadas. Por outro lado, os estudantes do ensino superior
também recebem financiamento da iniciativa privada. Um exemplo é o programa de crédito
universitario privado PraValer, gerido pela companhia Ideal Invest, que tem mais de 170 IES

parceiras.

3.5.1- Institui¢des de Ensino Superior na Paraiba

Por décadas a oferta de Ensino Superior na Paraiba vem se distribuindo nas varias
regides do estado,e dados do INEP/MEC de 2013 mostram que houve uma interiorizagdo do
ensino superior.

Dados do Ministério da Educagdo (MEC) mostram que, em um periodo de 10 anos,

triplicou o nimero de Instituicdes de Ensino Superior (IES) em todo no nosso estado. As IES
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publicas tém mais graduacdes em horario integral ou diurno. De acordo com dados do Inep,
observa-se que a relagdo é praticamente inversa entre IES publicas e privadas. As primeiras
tém mais de 60% dos seus cursos em turno diurno, enquanto as IES privadas contam com
70% de cursos noturnos e nos finais de semanas, buscando atender, muitas vezes, aos alunos
que trabalham e estudam.

A interiorizacdo do ensino superior foi acontecendo aos poucos como também um
crescimento das instituicdes privadas durante 0 mesmo periodo.

Processos de admissdo mais concorridos nas IES publicas. Novamente com base em
dados do Inep, pode-se perceber que a relacdo candidato/vaga para as IES publicas é bastante
superior a das privadas, mostrando grande competicdo na média (sete candidatos por vaga

contra 1,2 no caso das IES privadas).

TABELA 44 -NUMERO DE INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR, POR
ORGANIZAGCAO ACADEMICA E LOCALIZACAO (CAPITAL E INTERIOR), SEGUNDO A

UNIDADE DA FEDERAGAO E A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES -2011.

LJANII?[,Z\'IAS : TOTAL UNIVERSIDADES UIS IEI/\IE-II;S. FACULDADES CIIEFFET
TOTAL | CAPITAL | INTERIOR | T C. l. T|C|[I|T C | T|C
PUBLICA 4 2 2 3 1 2 S I N - - 1)1
FEDERAL 3 2 1 2 1 1 - |- - - - - 1)1
ESTADUAL | 1 - 1 - - - - - - - - 1)1
PRIVADA 34 20 14 - - - 1 (1 |-]33 |19 (14 |- |-

Fonte: Inep 2013

Por sua vez, o governo federal vem buscando expandir a participagdo governamental
nessa modalidade de ensino. Um instrumento importante é a Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Néo se trata de uma nova instituicdo de ensino, mas da articulacdo entre as IES
publicas existentes, buscando levar o ensino superior publico a municipios em que nédo
estejam presentes fisicamente. Sua prioridade é a formacdo de professores para a educacao

basica.

B

CAsroR

Secretaria Municipal de Educagio Pagina 65




TABELA 45 - NUMERO DE INSTI'I:UIC;OES DE EDUCACAO SUPERIOR, POR ORGANIZACAO
ACADEMICA E LOCALIZACAO (CAPITAL E INTERIOR), SEGUNDO A UNIDADE DA
FEDERAGAO E A CATEGORIA ADMINISTRATIVADAS IES -2012.

UNIDADE CENT.
UNIVERSIDAD FACULDADE | IFE
PARAIBA TOTAL Eo UNISVER S CEFET
TOTA [CAPITA [INTERIO | T [C [I [T ]c[t|[T [c [1 [T]c]l
L L R
PUBLICA | 4 2 2 3 |1 |2 [- |- [-1- |- |- [1]1]-
FEDERAL | 3 2 1 1 |- T |- [- [-- |- |- [-1-T-
ESTADUA | 1 1 1 - - - - - T-1T-T-
L
PRIVADA | 33 19 14 - - |11 -3 18 [14 |- [-]-

Fonte: Inep 2013

Os numeros de 2010 indicam que das 40 IES que estavam funcionando no estado, 33
delas eram da rede privada. Ja em 2013, das 39 IES, 32 sdo da rede privada. Além de
aumentar a sua fatia no universo geral das instituicdes de ensino superior (a participacdo da
rede privada passou de 82% em 2005 para 87,5% em 2012), os dados do Ministério da
Educacdo revelam que a quantidade de faculdades e centros universitarios privados aumentou
248% em 08 anos.

TABELA 46- NUMERO DE INSTITNUIC;()ES DE EDUCACAO SUPERIOR, POR ORGANIZACAO
ACADEMICA E LOCALIZACAO (CAPITAL E INTERIOR), SEGUNDO A UNIDADE DA
FEDERACAO E A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES -2013

AR IBA TOTAL UNIVERSIDADES | [ <M | FACULDADES | f =
TOTAL | CAPITAL | INTERIOR [T [C [I [T [C |1 [T |Cc [1 |T|C
PUBLICA |4 2 2 3 1 2 - - - - - - 11
FEDERAL |3 7 1 > 11 2 [-[- -1 [- [- [1[1[1
ESTADUAL | 1 : 1 T - (1 - - 1-[- |- |- [-1-1-
PRIVADA | 32 19 13 - - (11 -l (18 |13 [-]-[-

Fonte: INEP 2013

3.5.2 -Ensino Superior em Caapora

No municipio de Caapord o Ensino Superior é evidenciado através da assisténcia dada

por meio de transporte escolar, pela Prefeitura Municipal, onde aproximadamente 350

estudantes frequentam as Instituicdes de Ensino Superior em diversos cursos universitarios

em Jodo Pessoa/PB e em Goiana/PE.
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H& uma atencéo especial para apoiar esta etapa da educacdo, no entendimento de que a
importancia dos estudos universitarios e, sobretudo, formar estudantes e promover um
estoque de conhecimentos em todos 0s campos, que certamente, na maioria das vezes, ndo
tera aplicacdo imediata, entretanto trara perspectivas animadoras ao crescimento do potencial
humano dos municipes e sua atuagéo.

No municipio had uma IES da rede privada que oferece curso de graduagdo em
Pedagogia que visa habilitar os profissionais para o exercicio da docéncia na educacdo infantil

e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3.6 - GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democrética pressupde a participacdo efetiva dos varios segmentos
da comunidade escolar — pais, professores, estudantes e funcionarios — em todos os aspectos
da organizacdo da escola. Esta participacdo incide diretamente nas mais diferentes etapas da
gestdo escolar (planejamento, implementacdo e avaliacdo) seja no que diz respeito a
construcdo do projeto e processos pedagdgicos quanto as questdes de natureza burocrética.

A Constituicdo Federal estabelece a gestdo democratica como um dos principios
basilares da educacdo nacional. Também a LDB regulamenta o texto constitucional,
enfatizando o direito e o dever de participacdo de todos que atuam nos sistemas de ensino, no
inciso VIII do Art. 3%, no Art. 14 e no Art.56.

As legislacdes dos Sistemas de Educacdo, a partir destas referéncias legais, vém
instituindo dispositivos como: gestdo colegiada, descentralizacdo administrativa, autonomia
das escolas e elei¢do de diretores, entre outros.

Com o objetivo de promover e assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das
escolas e ampliar a autonomia financeira, mediante repasses de recursos, o0 MEC criou o
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, destinado as escolas publicas e as escolas
privadas de Educacédo Especial.

Outro aspecto importante da gestdo democratica estd relacionado ao provimento do
cargo de diretor. Grande parte das secretarias municipais de educacdo néo disponibiliza
publicamente informagdes acerca do processo de escolha de dirigentes escolares, fato que
inviabiliza a apresentagdo de um levantamento preciso sobre as formas de investidura desta

fungéo na rede publica.
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A gestdo democratica da educacdo requer mais do que mudangas nas estruturas
organizacionais, burocraticas e legais, pois prescinde de mudanca de paradigmas que
fundamentem a construcdo de uma proposta educacional e o desenvolvimento da gestdo, para

além dos padrdes vigentes.

Desta forma, o PME deve ratificar os preceitos constitucionais e estabelecer a gestdo
democrética da educacdo como uma das diretrizes para a educacdo municipal. A qual deve ser
entendida como espaco de deliberagdo coletiva e assumida como dindmica que favorece a
melhoria da qualidade da educacdo e de aprimoramento das politicas educacionais, como
politicas de Estado, articuladas as diretrizes nacionais em todos o0s niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Uma perspectiva ampla de gestdo democratica da educacgdo deve ser capaz de envolver
0s sistemas e as instituicdes educativas publicas e privadas, considerando, portanto, os niveis
de ensino, as etapas e as modalidades educativas, bem como as instancias e mecanismos de
participacdo coletiva.

Portanto, a gestdo democratica ndo constitui um fim em si mesmo, mas um importante
principio que fortaleca a participacdo coletiva nas questdes atinentes a organizacao e gestdo
da educacdo municipal, incluindo as seguintes diretrizes:

a) As formas de escolha de dirigentes e o exercicio da gestao.

b) A constituicdo e fortalecimento da participacdo estudantil e de pais, através de

grémios estudantis e de associagao de pais e mestres.

c) A constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos de educacéo,
assegurando a formacéo de seus conselheiros.

d) A constituicdo de forum permanente de educagdo com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais de educacgéo e efetuar o acompanhamento do PME e dos
planos de educacdo do municipio.

e) A construcdo coletiva dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares.

f) A efetivacdo de processos de autonomia pedagogica, administrativa e financeira,
entre outros.

Tendo em vista que, A Rede Municipal de Ensino, € um conjunto coerente e operante,

constituido, por elementos necessarios o seu realidade, diversidade e pluralidade, que permite
a elaboracéo coletiva do projeto politico-pedagdgico do municipio com foco na aprendizagem

do educando, a emancipagdo das escolas e a autonomia da educacdo municipal,
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compreendendo os estabelecimentos de ensino que atendem a educagdo infantil e ensino
fundamental da rede municipal, como também as instituicdes de educacdo infantil criadas e
mantidas pela iniciativa privada.

A partir desta constituicdo a rede municipal comecou todo um trabalho de
estruturacdo, a partir de sua propria organizacdao, como também das escolas, para atender as
prerrogativas legais e principalmente para implantar uma gestdo democratica e participativa.

3.6.1Gestédo da Educacao

3.6.2 - Estruturacéo da Educacao Municipal

A Lei Organica do Municipio de Caapora trata da EDUCACAO em seus artigos171 a
182 que dispbe sobre deveres, direitos, principios, manutencdo dos servicos, gratuidade no
transporte aos estudantes publicos municipais, empreendimentos cientificos e a participacdo
popular através dos conselhos como 6rgdos normativos e deliberativos, destacando o seu
artigo 173, a saber:

Art.173. O poder Publico Municipal, assegurara na promoc¢édo da educagdo pré- escolar e do
ensino fundamental, a observancia dos seguintes principios:

I- igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

I1- garantia de padrdo de qualidade;

I11- gestdo democratica do ensino garantia a participacdo de representantes da comunidade;
IV- pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgica;

V- garantia de prioridade de aplicagdo, no ensino publico municipal, dos recursos
orcamentarios do municipio, na forma estabelecia pela Constituicdo Federal e Estadual;

VI- atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na rede escolar
municipal;

VII- atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

VII1I- valorizacdo dos profissionais do ensino, garantido na forma da lei, plano de carreira para
0 magistério com piso salarial profissional e ingresso no magistério exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, exceto para o cargo de diretor, e regime juridico Unico
para todas as instituicdes mantidas pelo Municipio;
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IX- participagdo ampla de entidade que congreguem pais de alunos, professores a outros
funcionérios, com o objetivo de colaborar para o funcionamento eficiente de cada
estabelecimento de ensino.

3.6.3-PPA/LOA

No Plano Plurianual do Municipio Lei n°® 573/2009, alterada pela Lei n°® 597/2010
previsto para o periodo de 2009 a 2013, percebe-se que a Educacdo é tratada como prioridade
se comparado as despesas que envolvem 0s outros setores, em termos de investimentos
financeiros. Apresentamos como exemplo a estimativa da receita e a fixagcdo da despesa ao
ano de 2011, conforme a Lei n® 599/2010. Estimativa da Receita: R$ 38.641.493,47 sendo a
despesa para o referido ano fixada em R$ 38.641.493,47, destes foram previstos R$
12.702.206,44 para a educacdo 0 que representa, aproximadamente, 32,9 % da receita

estimada.

3.6.4 - Conselho Municipal de Educacéao

O Conselho Municipal de Educacdo foi instituido pela Lei n°® 516/2006 de 15 de
dezembro de 2006, possui regimento interno homologado pelo decreto n® 69 de 19 de
setembro de 2007. O Conselho Municipal tem como objetivo fundamental assegurar aos
grupos representativos da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da
Educacdo do Municipio, concorrendo para elevar a qualidade dos servi¢os educacionais,
como trata o seu artigo 3°:

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educacdo de Caapora tem por finalidade estabelecer
politica e as diretrizes educacionais e tera carater deliberativo, normativo, consultivo,
mobilizador e fiscalizador da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de:

I- assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participar da
definicdo das diretrizes da educacdo no ambito do municipio e da elevagdo da
qualidade dos servidores educacionais;

II- propugnar para que a educacdo seja direito de todos a assegurada mediante
politicas educacionais, econdémicas, sociais e culturais, visando garantir o0 acesso, 0
ingresso, a permanéncia e 0 sucesso a educagdo continua e de qualidade sem
qualquer discriminagao nas escolas de sua rede principal de ensino;
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[11- elaborar normas complementares e diretrizes para a rede municipal de ensino,
educacdo infantil, ensino fundamental e de ensino médio, quando de sua implantacao
em nivel municipal;

IV- elaborar e propor alteragcbes no seu Regimento Interno no tocante as matérias
educacionais e operacionais, e sugerir ao Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura para a sua anélise, as matérias que implicam em recursos financeiros.

3.6.5 -CACS-FUNDEB

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo -
CACS /FUNDEB foi instituido pela Lei n® 521/2007 de 28 de fevereiro de 2007 e alterada
pela Lei n°549/2009, de 18 de marco de 2009 e sua composicdo estd em vigéncia até
novembro de 2015.

O referido Conselho atua de acordo com as atribuicfes que lhes séo conferidas,
cabendo-lhes a responsabilidade de acompanhar os recursos oriundos desse fundo, as
despesas realizadas, o censo escolar e a distribuicdo da carga horaria dos professores.

O CACS-FUNDERB é constituido por representantes de todos os segmentos instituidos
pela resolucdo que trata da composi¢do dos membros, a saber: representantes dos professores,
dos gestores escolares, dos técnicos administrativos, dos alunos, dos pais de alunos,
representantes do poder Executivo, do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal de

Educacao.

3.6.6 - Conselho de Alimentacé&o Escolar

O Conselho de Alimentar Escolar foi instituido pela Lei n° 407/2001 de 08 de mar¢o
de 2001, alterado pela Lei n® 548/2009 de 18 de marg¢o de 2009. O CAE tem como objetivos:

o Fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar; (PNAE);

o Orientar o 6rgdo municipal responsavel pela aquisi¢do de insumos para o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, com prioridade para os produtos da regiao;

e Zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a aquisicdo até a

distribuicdo, sempre em observacéo as praticas higiénicas e sanitarias;
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o Colaborar na elaboracdo dos cardapios da merenda escolar, considerando os héabitos
alimentares municipais, sua vocacdo agricola e dando preferéncia aos produtos
primarios;

o Acompanhar e avaliar o servico de alimentacdo escolar nas unidades escolares;

o Promover a integracdo de institui¢bes, agentes de comunidade e 6rgdos publicos, com
0 proposito de auxiliar a equipe da Prefeitura responsavel pela execucdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar quanto ao planejamento, acompanhamento, controle
e avaliacdo da prestacdo dos servigos de alimentacéo escolar;

o Realizar estudos e pesquisas de impacto da merenda escolar, entre outros de interesse
deste Programa;

o Analisar, emitindo parecer conclusivo, as prestagdes de conta do Plano Nacional de
Alimentacdo Escolar encaminhada pelo Municipio, que deverdo ser enviadas ao
FNDE ao final de cada exercicio;

e Zelar pela efetivacdo e consolidacéo da descentralizacdo do Programa da Alimentagéo
Escolar no ambito do Municipio;

« Oficiar ao FNDE qualquer irregularidade que chegar ao seu conhecimento, sob pena

de responsabilidade de seus membros;

3.6.7- Unidades Executoras

Nas Escolas Municipais de Caapord existem 19 (dezenove) Conselhos Escolares,
também chamados de Unidades Executoras. Aos Conselhos Escolares cabe deliberar sobre as
normas internas e o funcionamento da escola, além de participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; analisar as questdes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola,
propondo sugestdes; acompanhar a execucdo das acBes pedagOgicas, administrativas e
financeiras da escola e mobilizar a comunidade escolar e local para a participacdo em

atividades em prol da melhoria da qualidade da educacdo, como prevé a legislacéo.
3.6.8 -Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Caapora
PB - PCCR, Lei n°® 589/2010, é fruto de um profundo processo de debate entre representantes
das categorias que compdem a educacdo municipal e do poder executivo.

Seu maior mérito ainda reside no fato da sua construcdo coletiva e democrética,
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alinhado com os interesses dos profissionais de educacao e dentro da realidade do municipio.
O PCCR do municipio é considerado um marco na educacdo, necessitando no momento de
ser revisado para corrigir algumas questfes pontuais observadas pelos que fazem a educacao
municipal.
De uma forma geral os vencimentos dos profissionais de educagdo vém sendo
atualizados, conforme anuncio de reajuste ou correcao salarial realizado pelo poder executivo.
O municipio ndo dispde de estatuto proprio para 0 magistério, uma vez que 0 Seu
PCCR contempla os principios e diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
Lei n° 164/81 de julho de 1981.Sendo assim, os critérios de acesso aos cargos do magistério
estdo regulamentados atraves do proprio PCCR que em seu artigo 5° diz:
“Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei com ingresso
exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos, e que preencham os requisitos
estabelecidos na legislacdo especifica, consideram-se ainda como exigéncia bésica para
investidura:”
I. A idade minima de 18 (dezoito) anos;
I1. Est& quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
I11. Possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo;
IV. O gozo dos direitos politicos;
V. Ter aptiddo fisica e mental.
O municipio de Caapora integra a 12 Gerencial Regional de Ensino, possuindo uma relacéo
de colaboracdo com a mesma, bem como a Secretaria de Estado da Educacdo em busca de se

obter equidade na educacéo prestada neste municipio.

3.6.9 -Organizacéo e Funcionamento da Educacdo Municipal

De acordo com a Lei 654/2013 de 01 de marco de 2013que define a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Caapord e da outras providencias a seguinte
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao:
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3.6.9.1 - Estrutura Organizacional/Administrativa da Secretaria de Educacéo E Cultura — Caapora /PB

Organograma da Estrutura organizacional/Administrativa da Secretaria de Educacdo e Cultura

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Diretoria de Pedagogia Diretoria da Cultura Inspetoria Técnica Diretoria de Educacao
de Ensino

Divisao de Supervisao
- Escolar

Divisdo de Arte e Divisdo de Ensino
Cultura Infantil
Divisao de Orientacao |
Escolar

Divisao de Educacao

Divisao de Biblioteca Fundamental

Divisdo de Recursos
Auxiliares e Assist. ao |
estudante

Divisao de Erradicacido
do Analfabetismo

Divisdo de Apoio a
Educacgdo Especial

Gestores Escolares
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TABELA 47 -UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE CAAPORA/PB - ESCOLAS MUNICIPAIS

01 | Esc. Mul. Antonio Galdino Sitio Capim de Cheiro Rural X X 45 25100491
02 | Esc. Mul. Antbnio Barbosa de Lima | Sitio Brejo de Lima Rural X X - - - 22 25100483
03 |Esc. Mul. José M2 Bandeira Sitio Capim de Cheiro Rural X X - - - 61 25100564
04 | Esc. Mul. Muitos Rios Comunidade Muitos Rios Rural - X - X - 58 25100602
05 | Esc. Mul. Hermelicia Coelho Rua do Comercio, s/n Rural X X - X - 259 25100556
06 | Esc. Mul. Emilia Valenca Rua do Rio s/n Rural X X | X X X 570 25100580
07 | Esc. Mul. Enéas Possidbnio Fazenda Tabu Rua E n® 77 Rural X X - - - 161 25100530
08 | Esc. Mul. Arlete Alves de Lima Sitio Cruz de Almas Rural X X - - 109 25100513
09 | Esc. Mul. M2 do Carmo Rodrigues Fazenda Retirada Rural X X - - - 62 25100572
10 | Esc. Mul. Maria Holanda Rua Projetada, s/n Urbana X X - - - 171 25100599
11 | Esc. Mul. Prof.2 Rita Aradjo Rua Senador Felinto Muller n® 140 |Urbana X X X X 960 25115316
12 | Esc. Mul. Epitéacio Pessoa Rua Clemente Ferreira, s/n Urbana X X - - - 130 25100548
13 | Esc. Mul. Adauto Viana Rua Pres. Jodo Pessoa n°® 255 Urbana X X X - - 647 25100475
14 | Esc. Mul. Antdnio Veloso Rua Antoénio Cesar, s/n Urbana X X - - - 199 25100505
15 | Esc. Mul. Severina Helena Avenida José Leonardo, s/n Urbana X X X X X 1120 25100629
16 | Esc. Mul. Prof. Eunice Nazério Rua das Papoulas s/n Urbana X X - X - 130 25255924
Total 4,704 -

Fonte: Relatério Gestdo da SEDUC/2014.
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TABELA 48- CRECHES MUNICIPAIS — CAAPORA - PB

Creche Dinamérica | Rua Clemente Ferreira, | Urbana X - - - - - 112 25100440

Almeida s/n

Creche Mie Dom Rua do Rio n° 19 Rural X - - - - - 66 25112830

Creche Muitos Rios Comunidade de Muitos | Rural X . . - - - 37 25116622
Rios s/n

Total 215

Fonte: Relatério Gestdo da SEDUC/2014

TABELA 49 - ESCOLAS ESTADUAIS - CAAPORA/PB

Esc Est. Ens. Fund. Alberto Lundgren Conjunto Pereirdo s/n Urbana - 258 25100459
Esc Est. Ens. Fund. Dr. Jodo Lopes Rua do Comercio Rural - - - - 246 25100467
Machado

Esc Est. Ens. Prof? Auricelia M2 da Costa Rua Projetada s/n Urbana - - - - X X 674 25120751

Total 1.178 -
Fonte: Relat6rio Gestdo da SEDUC/2014
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TABELA 50 - ESCOLAS PARTICULARES - CAAPORA/PB

Instituto Educacional Arco Iris S/n. Tancredo Neves, ;eran 25100459
Centro  Educacional ~ Santos Av. Tancredo Neves, Urban X X X - - X 438 25100467
Nazario s/n a

Total 866 -

Fonte: Relatério Gestdo da SEDUC/2014
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Nas tabelas acima identificam-se todas as escolas (Municipais, Estaduais e
Particulares) com os respectivos niveis de ensino da Educacdo Basica (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio). As modalidades de ensino ofertadas pelo municipio
de Caapord/PB integram as redes (Municipal, Estadual e Privada), sendo que na Rede
Municipal é ofertado as modalidade Educacdo Infantil, Educacdo FundamentalAnos
Iniciais e Finais, Educacdo de Jovens e Adultos Anos Iniciais/Finais e Educacdo Especial,
a RedeEstadual oferece Educacdo Fundamental Anos Iniciais, Ensino Médio e Educacédo
de Jovens e Adultos Médio. Na Rede Privada temos Educacdo Infantil, Fundamental Anos
Iniciais e Finais, Ensino Médio.

No Municipio é ofertado pela Rede Federal o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), em parceria com o SENAI e Prefeitura
Municipal o Curso Técnico em Mineracgdo, atendendo a clientela de 75 alunos.

As Escolas da Rede Municipal de Ensino estdo localizadas, em sua maioria, na
Zona Rural com intuito de melhor atender aos moradores daquelas localidades. No entanto,
as comunidades rurais que ndo possuem Unidades Escolares justificam-se por néo
apresentarem demanda suficiente, sendo os alunos direcionados para outras localidades ou
até mesmo para a sede do municipio, através de transporte escolar devidamente
regulamentado e fiscalizado pelo setor competente, cujo acesso € feito por meio de estradas
vicinais.

Quanto as Escolas da Rede Estadual, as mesmas estdo localizadas 02 (duas) na zona
urbana 01 (uma) na Zona Rural, as quais oferecemEducacdo Infantil, Ensino Fundamental
| e Ensino Médio.

Quanto ao porte das escolas localizadas no municipio ha Escolas de pequeno,

médio e grande porte em todas as redes, modalidades e niveis de ensino.

<
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TABELA 51 - NUMERO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES DE
EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE CAAPORA POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA E NIVEIS DE ENSINO.

Estadual Municipal Particular
2010 2013 | 2010 2013 2010 2013
Creche 00 00 03 03 00 00
Pré-escola 00 00 19 18 02 02
Urbano 01 01 07 07 02 02
Anos Iniciais
Rural 01 01 11 10 00 00
Urbano 00 00 03 03 02 02
Anos
Finais
Rural 00 00 01 01 00 00
01 01 02 02 01 01

As informagGes acima, portanto, vdo fornecer uma visdo panoramica da oferta do
ensino no municipio, considerando todas as redes e a localizacéo.

3.6.10 - Apoio ao Educando

O centro das atencBes do processo pedagogico é o estudante, e o sentido de todo
esforco é a garantia do seu direito de aprender. Esse é um compromisso que deve ser
assumido por toda a equipe, exigindo engajamento e responsabilidade por parte de todos.

Para melhor atender as necessidades da comunidade escolar, 0 municipio executa o
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) que tem por objetivo prover as escolas
publicas municipais de ensino fundamental com livros didaticos e acervos de obras

e
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literarias, obras complementares e dicionérios. E executado em ciclos trienais alternados.
Assim, a cada ano o FNDE adquire e distribui para o municipio de Caapora livros para
todos os alunos bem como repde e complementa os livros reutilizaveis para outras etapas.

Conforme presa o Programa em nivel Nacional, sdo reutilizaveis os seguintes
componentes: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, Ciéncias, Fisica,
Quimica e Biologia. Os consumiveis sdo: Alfabetizacdo Matemaética, Letramento e
Alfabetizacdo, Inglés, Espanhol, Filosofia e Sociologia. O municipio ap6s a aquisi¢éo dos
referidos livros e distribuicdo aos alunados promove o Dia “D” de Conservacao do Livro
Didatico onde em um trabalho de conscientizacéo e sensibilizando os alunos a conservagao
dos livros.

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) no municipio funciona da
seguinte forma: o municipio recebe recursos financeiros transferidos pelo FNDE em 10
parcelas, que sdo complementares, sendo a contrapartida advinda da prefeitura municipal e
30% destes recursos séo utilizados na aquisicao de produtos da Agricultura Familiar.

Anualmente, é feito o cardapio especifico por uma nutricionista (responsavel
técnica), respeitando o habito alimentar local e cultural, atendendo as necessidades
especificas, em seguida é realizado o processo licitatorio para compra dos géneros
alimenticios, bem como a chamada publica para compra dos produtos da agricultura
familiar. Apds a homologacdo, os pedidos passam a serem feitos mensalmente, sendo
enviados para o setor de compras, e este fica responsavel por entregar aos fornecedores
autorizados.

Os fornecedores fazem a entrega dos géneros solicitados no almoxarifado da
Secretaria de Educacdo, uma vez que o municipio trabalha de forma centralizada, ou seja,
esse setor responsabiliza-se por fazer a distribuicdo da merenda por escola. Os géneros
alimenticios ndo pereciveis sdo entregues mensalmente em cada escola e ficam
armazenados nas dispensas da propria instituicdo, ja os alimentos pereciveis sdo entregues
semanalmente. Aqueles que ficam estocados no almoxarifado sdo armazenados em
freezers, geladeira e em paletes especificos. O controle social do Programa é exercido pelo
Conselho de Alimentagédo Escolar (CAE).

A quantidade dos géneros alimenticios solicitados é feita com base em uma per
capita individual e calculado em cima do numero de alunos disponibilizados por cada
escola, garantindo assim que a quantidade distribuida seja suficiente para os alunos

matriculados. Ha nutricionista para fazer o acompanhamento nutricional dos estudantes.

B«
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No municipio de Caapora o teste de aceitabilidade é aplicado anualmente onde os
resultados sdo levados em consideragao.

O municipio presta assisténcia médica-odontoldgica aos alunos matriculados na
rede municipal de ensino através do Programa Saude da Familia, politica intersetorial da
Salde e da Educacdo que foi instituido em 2007 voltadas as criancas, adolescentes, jovens
e adultos da educacdo publica brasileira que se unem para promover saude e educacdo
integral.O atendimento € realizado conforme um cronograma previamente elaborado pela
Secretaria de Saude e Educacdo. No municipio 08 (oito) escolas foram contempladas com
instalacbes de escovodromos objetivando desenvolver praticas de higiene bucal nos
educandos.

Em se tratando do desenvolvimento do transporte escolar dos estudantes da rede
publica municipal de ensino,desenvolvemos o Programa Caminho da Escola, através de
uma frota de 07 (sete) dnibus e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE). Através de licitacdo a Prefeitura Municipal de Caapora contratou 02 (dois)
onibus, 03 (trés) Kombis, 03 (trés) carros de passeio em carater de emergéncia seguindo
orientacdo do Novo Cadigo de Transito Brasileiro através de sua Resolucéo 82, onde todos
os veiculos passam por vistoria minuciosa realizacdo pelosetor de Transito, possuindo
faixa escolar padrdo nas laterais, frente e traz do veiculo, cinto de seguranga e encosto de
cabeca. Cada motorista assina um Termo de Responsabilidade pelo transporte seguro dos
alunos, onde qualquer problema na prestacédo de servico fica a Prefeitura Municipal apta a

dispensar o veiculo e contratar um novo.

3.6.11 - Acompanhamento Pedagogico

O curriculo das escolas municipais que compdem a rede municipal de ensino
encontra-se pautado nas diretrizes estadual, o0 mesmo contempla em sua adequacéo as
necessidades dos educandoslevando em consideracdo a proposta pedagogicado PNAIC —
Plano Nacional de Avaliagdo na ldade Certa. A equipe de acompanhamento local é
formada por professores, coordenadores pedagogicos, supervisores, e pais de alunos, tendo
como base legal a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Brasileira Lei 9394/96.

Quanto aos projetos politicos pedagdgicos, cada escola elaborou o seu com
base nas realidades especificas das escolas e de forma coletiva (professores, diretores,
técnicos, pais, alunos e representantes da comunidade) com base legal na LDB 9394/96.

Para que acontecesse essa construcdo foram promovidas reunides, discussdes e

orientagdes. Mediante todo esse processo, a construgdo teve o acompanhamento
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sistematico dos coordenadores pedagogicosassessorando todo o trabalho.

Em harmonia com os projetos politicos pedagdgicos da escola o planejamento
ocorre com a assisténcia da secretaria, da coordenacdo pedagdgica e supervisdo.
Geralmente é feito uma sondagem sobre os conteudos trabalhados no ano anterior para se
planejar os conteddos previstos para o ano letivo em curso. Tudo acompanhado pelo
supervisor escolar lotado na escola para avaliar se as competéncias e as metas
quantificadas foram alcangadas.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno é feita de forma progressiva e 0s que nédo
obtiveram éxito em suas notas sdo aplicadas reavaliacbes apds aplicacGes de aula de
reforco que implica em busca de resultado satisfatorio que minimiza de forma consideravel
os indices de evasdo e repeténcia e melhoria do IDEB.

A equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacdo oferece com regularidade
orientacdo para o trabalho pedagdgico nas escolas, a partir da divulgacdo de diretrizes e
procedimentos por meio de acompanhamento sistematico e orientagdo através de
planejamentos didaticos pedagogicos ocorridos bimestralmente em cada escola.

Os planejamentos sdo previamente organizados e articulados com o0s
Coordenadores Pedagogicos do municipio, com 0s Supervisores e com 0s gestores das
escolas para que assim os professores participem, de maneira organizada e articulada,desse
processo.

Os contetdos dos curriculos que as escolas desenvolvem estdo atualizados e
condizentes com as diretrizes curriculares em vigéncia, estdo organizados de forma
sequencial, de modo a que os professores possam saber quais os conteidos trabalhados,
nos anos anteriores e assim melhorar a aprendizagem dos alunos da rede.

O numero de supervisores pedagdgicos que trabalham nas escolas é suficiente para
desenvolver o trabalho de orientacdo e acompanhamento, uma vez que cada escola tem o
seu supervisor. Muitas vezes, dependendo da escola, ha mais de um profissional.

Entre as dificuldades enfrentadas pela equipe de orientacdo pedagdgica percebe-se
a resisténcia do professor em tornar sua pratica mais flexivel e a assiduidade das familias
na escola, apesar de ja ter havido grandes avancos neste sentido.

A Secretaria Municipal da Educagdo oferece, continuamente, capacitacdes e
formagdes para construir os projetos politico pedagdgico, os planos de agdes e quaisquer
outros projetos do cotidiano da escola.

O tempo utilizado pelos professores tem sido respeitado conforme lei municipal n°

589/2010 que ¢ de 25 horas, sendo distribuidas da seguinte forma: 20 horas em sala de aula
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com os alunos, 5 horas de planejamento de atividades.

Todas as escolas seguem um regimento interno comum a todas que foi elaborado
com a participacao de todos os segmentos da escola — direcdo, funcionarios, pais e alunos —
tendo sido norteados pela coordenacdo pedagogica eanalisado, periodicamente, para as
devidas correcdes ou reformulagdes.

Com a ajuda da Coordenacdo Pedagdgica, 0s supervisoresdas escolas da rede
aplicam testes de leitura e escrita com ficha de avaliacdo individual durante algumas vezes
no ano letivo e, assim, observam o desempenho individual de cada educando.

O processo de avaliacdo ainda é um dos problemas comum nas escolas, pelo fato de
haver profissionais que ndo sdo flexiveis a novas praticas avaliativas de ensino e
aprendizagem e de novas metodologias. Bem como, a falta de acompanhamento pelos pais,

mées e /ou responsavel na escola.

3.6.12 - Gestdo nas Unidades Escolares

A legislagcdo brasileira determina o principio de “gestdo democratica do ensino
publico, na forma da lei” (Art. 206, inciso VI), baseadonesse principio descreveremos
como ocorre a gestdo das escolas municipais de Caapord/PB. Falar em gestéo das unidades
escolares é falar da vida da escola, uma vez que o gestor tem papel fundamental na
dindmica de trabalho que acontece em sua instituicéo.

Esse campo de atuacdo pode ser analisado com 0s que vivenciam a escola,
considerando as seguintes questdes: resisténcia em aceitar ocupar o cargo de presidente de
conselho escolar, centralizacdo das atividades e/ou decisbes e dificuldades em aceitar
novos desafios.

No entanto, observa-se que 0s conselhos sdo atuantes, os projetos escolares
acontecem de acordo com a demanda e necessidade da unidade escolar. Cada escola possui
sua autonomia para decidir sobre seus planos de trabalho, préaticas preferidas, aquisicao de
equipamentos e materiais conforme suas necessidades.

A Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com o MEC
oferece,periodicamente formacédo continuada para os profissionais do magistério e para 0s
gestores escolares que, em sua maioria, compdem o quadro efetivo dos servidores.

Atualmente, as escolas municipais da rede ndo possuem grémios estudantis, tendo
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as iniciativas e reivindicacdes gerenciadas pelos Conselhos Escolares. As escolas fazem
programacéo de eventos comemorativos e de integracdo com a comunidade como feiras,
exposicOes, festivais, excursoes, atividades esportivas e de recreacdo, possuindo um
calendario que universaliza o evento a todas as escolas, podendo estas prepararem
conforme entendimento com a equipe de servidores e Secretaria de Educacdo. O Programa
Mais educacdo também trabalha com esporte, gincanas, atleta na escola e prepara
calendario paralelo ao da Escola.

3.6.13 -Instalagdes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

Os prédios e os patios das escolas da rede municipal de ensino de Caapord/PB
necessitam de manutencdo, no entanto no inicio de cada ano letivo é realizada limpeza e
pintura dos prédios, como também pequenos reparos e adequacgdes estruturantes, com
objetivo de proporcionar melhor atendimentoa comunidade escolar.

As maiorias das Unidades Escolares dispdem de sistema de abastecimento de agua
para as atividades diversas e bebedouros com agua refrigerada para o consumo.

Algumas unidades possuem salas de aulas suficientes, porém outras necessitam de
construcdo de novas salas e ainda a construcdo de um novo prédio para a escola Municipal
Maria Holada. No municipio a maioriadas Unidades Escolares possuem sala de leitura e
apenas uma escola possui biblioteca, as escolas dispbem de espaco de apoio para 0S
professores, espaco de lazer para os alunos, banheiros com acessibilidade e em condigdes
de uso.

O mobiliario das escolas municipais € suficiente para a demanda de alunos e
professores existentes na rede. Ha quantitativo de materiais de apoio visual suficiente para
atender todas as turmas, como lousa, livros, mapas geograficos, dentre outros. Os
professores e alunos dispdem ainda de equipamentos audiovisuais e de informatica que
permitem atividades diversificadas dentro das salas de aula, tais como: projetor multimidia,
TV, DVD, CD’s, microsisten, caixa de som amplificada, computador, camera digital,
laboratdrio de informatica do Proinfo, os quais ficam disponibilizados na escola para os
professores e alunos, mantidos em locais apropriados para seu uso e seguranca.

As escolas da rede municipal sdo atendidas pelo Programa PNLD que disponibiliza

livros para todas as disciplinas e alunos, outros materiais de apoio pedagogico séo
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adquiridos com recursos do PDDE, PDE, Programa Mais Educacdo e com contrapartida da

Secretaria Municipal de Educacéo.

3.7 -VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Em um planejamento estratégico da educacgdo, 0s recursos humanos merecem uma
atencdo especial, havendo a necessidade de gerenciamento de recursos para a qualificagdo
e valorizacdo dos profissionais da educagdo. A acdo pedagodgica ndo é isolada, mas uma
interacdo constante entre necessidades e possibilidades de construcdo de conhecimento
pelos alunos, sendo fundamental a intervencdo do professor. Aliada ao compromisso com o
trabalho, uma maior qualificacdo do professor produzira, certamente, melhores resultados.

Deve-se fazer referéncia, a iniciativas do municipio para elevar o nivel de
qualificacdo de seus profissionais, através da promoc¢édo de oportunidades para habilitar os
leigos e para assegurar o desenvolvimento de processos de formacédo continuada para todos
os profissionais — cursos, seminarios, palestras e acompanhamento pedagdgico regular do
trabalho dos profissionais nos seus locais de trabalho.

Sabe-se que a legislacdo educacional em vigor, estabelece o nivel superior em
licenciatura plena para o professor da Educacdo Basica, principalmente para aqueles que
ensinam do 6° a 9° ano do Ensino Fundamental e os que atuam no Ensino Médio e
Magistério e Licenciatura em Pedagogia, para os professores que atuam na educacdo
infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

As metas do PME preveem a complementacdo da formacdo do professor da
Educacéo Infantil em nivel superior.

A valorizagdo do profissional de educacdo implica também na garantia de piso
salarial compativel a sua formacéo, independentemente do nivel de ensino em que atua.

Uma caracterizacdo da situacdo existente no municipio é imprescindivel para a
proposicdo de agdes futuras que favorecam um melhor desempenho docente, incluindo
melhores condi¢Oes de trabalho, a exemplo, da melhoria da estrutura das escolas, aquisi¢cao
de recursos pedagogicos, melhor distribuicdo da carga horéaria de trabalho, equilibrando

horas/aula em relacdo ao tempo destinado as horas/atividade.
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TABELA 52 - FUNCOES DOCENTES POR LOCALIZACAO E FORMACAO -
REDE MUNICIPAL EM 2014

FUNCOES DOCENTES
Nivel de Ensino C/M | C/IESP | C/LIC | C/GRA | C/EM | C/NM | SIEM | TOTAL
Regular — Creche 00 06 00 06 00 04 00 13
Regular - Pré-Escola 00 25 00 07 00 08 00 40
Regular - Anos Iniciais do | 00 54 02 13 00 13 00 82
Ensino Fundamental
Regular - Anos Finais do | 02 74 04 03 02 01 00 84
Ensino Fundamental
Ensino Médio Regular 00 00 00 00 00 00 00 219
LEGENDA PARA FUNCOES DOCENTES: C/M - COM MESTRADO; C/ESP- COM
ESPECIALIZACAO; C/LIC - COM LICENCIATURA; C/GR - COM GRADUACAQ; C/EM —
COM ENSINO MEDIO; C/NM - COM NORMAL MEDIO; S/EM - SEM ENSINO MEDIO;

Fonte INEP/Setor de Estatistica/SEDUC/SEE

TABELA 53 - FUNCOES DOCENTES POR LOCALIZACAO E FORMACAO
— REDE ESTADUAL EM 2014

Nivel de Ensino FUNCOES DOCENTES
C/M | C/IESP | C/LIC | C/IGRA | C/EM | C/INM | S/IEM | TOTAL
S w | 0 00 00 00 0 | 00 00
Regular -Pre-Escola 00 00 00 00 01 04 00 05
Regular - Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e w & & % ul e =
Regular -Anos Finais do Ensino 00 00 00 00 00 00 00 00
Fundamental
Educacdo de Jovens e Adultos -
Anos Finais do Ensino 00 00 00 00 00 00 00
. 00
Fundamental/Presencial
Ensino Médio Regular 01 05 22 00 00 00 00 28
Ensino Médio /Educacao de
Jovens e Adultos 00 06 12 00 00 00 00 18

Fonte INEP/Setor de Estatistica/lSEDUC/SEE

.
=

Secretaria Municipal de Educagio Pagina 86




TABELA 54- FUNCOES DOCENTES POR LOCALIZACAO E FORMACAO —
REDE PARTICULAR EM 2014

FUNCOES DOCENTES
Nivel de Ensino C/M | C/ESP | C/LIC | C/GRA | C/EM | C/NM | SIEM | TOTAL

Regular — Creche 00 00 00 00 01 03 00 04
Regular - Pré-Escola 00 00 00 00 00 08 00 08
Regular - Anos Iniciais do | 00 02 00 05 00 09 00 16
Ensino Fundamental

Regular - Anos Finais do | 00 09 05 02 00 00 00 16
Ensino Fundamental

Ensino Médio Regular 00 06 04 04 00 00 00 14

LEGENDA PARAfUNgOEs DOCENTES: C/M — COM MESTRADO; C/ESP- COM
ESPECIALIZACAO; C/LIC - COM LICENCIATURA; C/GR - COM GRADUACAQ; C/EM —
COM ENSINO MEDIO; C/NM - COM NORMAL MEDIO; S/EM - SEM ENSINO MEDIO:;

Fonte INEP/Setor de Estatistica/SEDUC/SEE

Conforme as tabelas n° 52, 53 e 54,verifica-se que a formacdo de muitos
professores, tanto da rede municipal, particular e rede estadual é compativel a funcéo
exercida, uma vez que, aproximadamente, 90% dos Professores possuem pds graduacao
em especializacdo, 95% possuem graduacdo e 5% Curso Normal Médio.

Em 2014, entre 0s244 professores que compunham o quadro do magistério, 90%
possuem curso de pés- graduacdo. Observa-se que a realidade do municipioesta acima da
meta proposta pelo PNE em atingir 50% até o final da vigéncia deste plano. No entanto, ha
necessidade da oferta de formacéo de professores em nivel de mestrado e doutorado.

Os dados apresentados pelas redes Estadual e Particular de Ensino confirmam a
necessidade de politicas para a formacéo docente, apresentando 46 professores com Ensino
Normal/Médio e dois professores com ensino Médio.

Diante da analise dos dados fornecidos pelas tabelas 52, 53 e 54 observa-se que
ainda ha a demanda da formacdo adequada dos docentes de modo a cursarem as
licenciaturas exigidas para sua area de atuacdo. Além disso, politicas de oferta de formacéo
continuada, tanto a nivel de pos-graduacdo e como de cursos de menor extensdo,
considerando que a formagdo dos docentes é fundamental para a atualizacdo profissional
para atender, de modo eficaz, as novas demandas educacionais.

Em grande parte, os professores, os coordenadores e supervisores vém buscando

aperfeicoamento profissional, tanto pelos cursos oferecidos pelo MEC, quanto cursos de
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pos-graduacdo, oferecidos principalmente por instituicbes privadas; como também, os
ofertados pela Secretaria de Educacéo.

E imprescindivel a oferta tanto de cursos de formagdo continuada a fim de atender
as atuais demandas educacionais, como também em nivel de po6s-graduacédo
(especializacdo, mestrado e doutorado).

Considerando a atuagéo dos docentes, observa-se que possuem melhor desempenho
e dominio dos conteudos das disciplinas, aqueles que possuem licenciatura adequada a sua
area de atuacdo e que participam de cursos de formacdo continuada. Os profissionais
efetivos demonstram maior experiéncia que o0s contratados, em virtude do tempo de
servigo exercido e, consequentemente da vivéncia profissional. No entanto, parte dos
profissionais contratados traz consigo inovag6es que favorecem a sua pratica educativa.

A rotatividade dos profissionais € realizada conforme as necessidades das escolas,
considerando a adequacéo do professor a realidade da instituicdo a que foi destinado.

E relevante considerar que a maioria dos professores que atuam no Ensino
Fundamental Il da rede municipal de ensino, também exercem atividades docentes em
outras instituicdes de ensino. Essa situacdo é decorrente, principalmente, pelos baixos
salarios destinados a categoria.O municipio vem cumprindo, parcialmente, as
determinacfes expressas tanto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo como no Estatuto do Magistério, no entanto, sdo necessarias
algumas alteracdes para garantir melhores condicdes de trabalho, promover a valorizacao
profissional, assegurando direitos e deveres.

Considerando a meta 17 do Plano Nacional da Educagdo que visa valorizar
osprofissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de sua vigéncia, observamos uma disparidade ainda maior.

Segundo dados do IBGE (2011), o salario médio dos assalariados com formacéo
em nivel superior, foi de R$ 4.135,06, quando o salario minimo estabelecido foi de R$
545,00. Segundo essas informacBes, um profissional com formacdo em nivel superior
recebia, em 2011, sete salarios minimos e meio, sendo R$ 3.590,00 a mais.

Conforme os dados expostos, a valorizagdo dos profissionais da educagdo por meio
de uma equiparacdo salarial com outros profissionais com mesmo nivel de formacéo,
passaré pela elevacdo do Piso Salarial Nacional com a devida complementacdo da Unido,
para que este municipio possa executa-lo.

Além dos professores, a educagdo tambem é composta por técnicos e auxiliares que
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juntamente com os docentes fazem a educacao acontecer. Dessa forma, no planejamento da

educacdo, é fundamental considerar que a acdo pedagodgica ndo é uma atividade isolada,

mas fruto de uma interagdo que envolve varios profissionais. Outro aspecto imprescindivel

no ambiente escolar é a gestdo democratica, que neste municipio se concretiza através da

atuacdo do Conselho Escolar, abrindo espacgo para a discussdo e tomada de decisdo. No

entanto, com certas limitagOes, como a escolha dos diretores, sem passar por um processo

popular.

A tabela 55 ajudard, a visualizar o quadro de profissionais em educacdo que a rede

municipal dispde atualmente.

TABELA 55 -PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO NA REDE MUNICIPAL EM

2014

Agente Administrativo

Aux. de Biblioteca

Auxiliar de Disciplina

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Chefe de Divisdo de Recurso
Coordenador

Coordenador Pedagdgico
Diretora de Cultura

Digitador

Gestor Escolar

Gestor Escolar Adjunto
Gestora Master

Inspetora Técnica de Educacéo
Merendeira

Monitor

Nutricionista

Orientadora do PNAIC
Professor em Sala de Aula
Professor Comunitario (Programa Mais Educacéo)
Professor em Readaptacéo de Funcéo
Psicopedagogo

Secretaria de Educacéo
Secretéario Escolar

Supervisor Escolar

Vigilante

82

36

174

o PR g R

19
25
1
1
32
32
1
2
295
14
22
1
1
10
17
59

Fonte: Relatério Gestdo SEDUC/2014.
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Além de professores e supervisores, 0os demais profissionais da educacdo devem
estd devidamente preparados para o exercicio de suas fungdes, havendo a necessidade da
oferta de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, a fim de que atue eficazmente no
ambiente escolar.

Para tal o municipio ofertouatravés do programa Pro-funcionério capacitacdo para
0s secretarios escolar, formacdo para as merendeiras e curso de capacitacdo para 0s
vigilantes.

Segundo as informacdes coletadas, o nimero de funcionarios éinsuficientes, visto
que as demandas nao estdo sendo atendidas adequadamente, a exemplo, dos auxiliares de
servicos, em situacdo de contrato temporario; falta de atendimento psicolégico nas escolas,
quando seria necessaria uma equipe multidisciplinar em cada escolar.

A analise da tabela 55 é de suma importancia para que o municipio possa planejar
acOes de formacéo continuada e em servico, para os demais profissionais. Nesse sentido, o
ideal é que se tenha no quadro do servico publico, servidores efetivos, de forma a viabilizar
0 retorno dos investimentos feitos com a formagdo ao longo do tempo, e a garantia da
qualidade dos servicos prestados.

Evidencia-se a importancia de se estabelecer Planos de Cargos e Carreiras, que
atendam a todas as categorias de modo a incentivar a permanéncia dos profissionais no
quadro publico, como também a devida qualificacdo para melhor atuacdo. E ainda, o gozo
de direitos, como a aposentadoria. E importante ressaltar a necessidade de se fazer novos
concursos considerando que uma boa quantidade dos profissionais esta prestes a aposentar-

SE.

3.7.1 - Recursos Financeiros para a Educacdo no Municipio

Ultimo item do diagndstico que fundamenta as decisbes do PME ¢é a anélise dos
recursos financeiros aplicados na educacdo pelo governo municipal. Esse dados,fornecem
uma visdo das possibilidades de realizacdo das a¢des necessarias para melhorar o quadro
educacional do municipio.

Buscou-se informagdes nos balancos anuais da Prefeitura, aprovados pela Camara
de Vereadores, a fim de conhecer o nivel de comprometimento orcamentario com a
educacdo no municipio. Para isso, foi consultado o Plano Plurianual (PPA) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). No Plano Plurianual do Municipio Lei n® 573/2009, alterada
pela Lei n® 597/2010 previsto para o periodo de 2009 a 2013, percebe-se que, em termos de
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investimentos financeiros, a Educacao é tratada como prioridade se comparado as despesas
que envolvem os outros setores.
TABELA 56 - RECEITAS VINCULADAS COM O SETOR EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE CAAPORA/PB, ADMINISTRADAS PELA PREFEITURA.

2010/2013
Transporte
Alimentagdo Escolar . . A
Ano Escolar ( FNDE) (FNDE) Convénios Tipo de Convénio Total
626.133,13 12 Parcela

2010 | 351.180,00 | 75.722.64 PROINFANICA | 1 549 550 77

196.515,00 | Caminho da Escola

2011 | 328.260,00 71.991,78 | 117.253,00 PAR Mobiliario 517.504,78

358.840,00 | Caminho da Escola

381.862,17 | PAC Il Construcao
2012 | 378.768,00 71.161,46 de Quadra 1.816.764,77

626.133,14 22 Parcela
PROINFANICA

132.000,00 | Caminho da Escola

152.123,61 Brasil Carinhoso

127.286,39 | PAC Il Construgéo

2013 | 368.550,00 67.933,38 de Quadra

939.719,92

37.274,10 Brasil Carinhoso

54 552,44 Brasil Carinhoso

Essas informacdes servirdo de parametro para a formulacdo das metas do plano ao
longo dos 10 (dez) anos, e, para fazer uma adequada previsdo de recursos, de acordo com

as possibilidades orcamentarias.
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até

o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1-definir, em regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, como meta
de expansdo das respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional
de qualidade, a construcdo de duas creches na area urbana do PROINFANCIA TIPO B
com oito salas de aula e uma TIPO C no distrito de Cupissura, considerando as

peculiaridades locais;

1.2- garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda

familiar per capita mais baixo;

1.3- realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;
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1.4- estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos

para definicdo de mecanismos de consulta pablica da demanda das familias por creches;

1.5- manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a unido e o estadoerespeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas,
bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando & expansdo e & melhoria da rede fisica

de escolas publicas de educacéo infantil;

1.6- implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infra estrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0S recursos

pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7-articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansao da oferta na rede
escolar publica;

1.8- promover a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao infantil,
inclusive monitores de creche, garantindo, progressivamente, o atendimento por

profissionais com formacao superior;

1.9- estimular a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao
para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracédo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5

(cinco) anos;

1.10-fomentar o atendimento das populagdes do campo na educagdo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribui¢do territorial da
oferta, limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender

as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia einformada;

1.11-priorizar 0 acesso a educacéo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a
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educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa

etapa da educacdo basica;

1.12- implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulagdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13-preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,

visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

salde e protecdo a infancia;

1.15- promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao infantil, em
parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.16- omunicipio, com a colaboracdo do Estado e da Unido, realizara e publicara, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por educacdo infantil em creches e pré-escolas,

como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17- estimular o acesso a educacéo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Infantil,

META 2 -Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME.
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ESTRATEGIAS

2.1- a secretaria de educacdo, em articulacdo e colaboracdo com o Estado e a Uniéo,
deverd, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao
Conselho Municipal de Educacéo, precedida de consulta publica municipal proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino

fundamental;

2.2- pactuar entre Unido, Estado, e Municipio, no ambito da instancia permanente de que
trata o § 5° do art. 7° da Lei n° 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do

ensino fundamental;

2.3- criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do

ensino fundamental;

2.4- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagOes de discriminacgdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicBes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao

a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5- promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.6- desenvolver em parcerias com as universidades tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre
a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacédo especial e

das escolas do campo;
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2.7-disciplinar, no @mbito da rede municipal de ensino, a organizacéao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condicdes climaticas da regido;

2.8- promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de

criacdo e difuséo cultural,

2.9-incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.10-estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populacdes do campo nas proprias comunidades;

2.11-desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante;

2.12- oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais, estaduais e municipais;

2.13- promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional, estaduais e municipais;

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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ESTRATEGIAS:

3.1- institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensGes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢cdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formacéo
continuada de professores e a articulagio com instituicbes académicas, esportivas e

culturais;

3.2- 0 Ministério da Educacdo, em articulacdo e colaboragdo com os entes federados e
ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborard e encaminhara ao
Conselho Nacional de Educagdo - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) de ensino meédio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de

ensino, com vistas a garantir formacéo bésica comum;

3.3- pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no @mbito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular

do ensino médio;

3.4- garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

ampliacdo da préatica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5- manter e ampliar programas e acgdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogéo de préaticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos
de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira

compativel com sua idade;
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3.6- universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz
de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacgédo
bésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a

educacdo superior;

3.7- fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo
profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢des do campo, das comunidades

indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8- estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo,
bem como das situacBes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a adolescéncia e

juventude;

3.9- promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)anos fora da
escola, em articulagio com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a

adolescéncia e a juventude;

3.10-fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etéaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar;

3.11- redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);
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3.12- desenvolver formas alternativas de oferta do ensino medio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante;

3.13- implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer

formas de discriminagé&o, criando rede de protecédo contra formas associadas de exclusao;

3.14- estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e

cientificas.

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou

conveniados até o final da vigéncia desse PME.

ESTRATEGIAS

4.1- informar através do Censo Escolar, para finsrepasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacdo bésica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em
instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494,
de 20 de junho de 2007;

4.2- promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar

a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o
que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional;

4.3- ampliar em parceria com a Unido, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de professores e professoras para o

atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo;

4.4- garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servi¢os especializados; publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avalia¢do, ouvidos a

familia e o aluno;

4.5-estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicGes académicas e integrados por profissionais das areas de salde,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.6- manter e ampliar em parceria com a unido programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituices publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades

de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo;

4.7-garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;
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4.8-garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagogica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado;

4.9- fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda e 0s
demais alunos (as), juntamente com o combate as situacdes de discriminagdo, preconceito
e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para O SuCessO
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia

social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10-fomentar em parceria com as universidades pesquisas voltada para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11-promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12- promover a articulacdo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a

assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

4.13- apoiar em parceria com a Unido a ampliacdo das equipes de profissionais da

educacdo para atender a demanda do processo de escolarizagcdo dos (das) estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores

bilingues;

4.14- definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliacdo e supervisao para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

4.15- promover, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacdo a obtencdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16- promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢6es de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de

ensino;

4.17-promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo matriculados na rede publica municipal;

4.18- promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das

familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo.

4.19-implantar Equipe Multiprofissional (Psicologos Escolares, Fonoaudidlogos e

Psicopedagogos/Clinico) para o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola,

B«

Secretaria Municipal de Educagio Pagina 104




para todos os Seguimentos do Fundamental - | e Il, no segundo ano de vigéncia deste
PME.

META 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1- estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com a proposta curricular e as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico,a exemplo, reforco escolar com atividades que atendam as
necessidades de aprendizagem e possiveis de serem realizadas pelos alunos, a fim de

garantir, de fato, a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2- aplicar instrumentos de avaliacdo nacional periddico e especifico para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, simultaneo a isso, estimular as escolas do
municipio a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo condizentes com as
expectativas de aprendizagem delimitando os saberes que devem ser construidos e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas, para alfabetizar todos os alunos e

alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3- incentivar o0 uso das tecnologias educacionais selecionadas, certificadas e
divulgadasadvindas da Unido para a alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4- promover 0 uso e o desenvolvimento de tecnologias educacionais, ofertadas pela
Unido e Estado, e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e

favorecam a melhoria do fluxo escolar, tendo assegurado também o quantitativo de alunos
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para cada ano/série, e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5- apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a producdo de materiais didaticos

especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento.

5.6- promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas com apoio das Universidades, também associada a politica de
formacdo do MEC, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacao
stricto sensu e agdes de formacéo continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

5.7- apoiar de acordo com as possibilidades de atendimento em regime de colabora¢do com
a Unido, Estado e Municipio, a alfabetizacdo de criancas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6- Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos (as) alunos (as) da educacao basica.

ESTRATEGIAS

6.1- promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma

Unica escola;
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6.2-instituir em regime de colaboracdo, com apoio da Unido, Estado e Municipio,
programa de construcdo de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com

criancas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.3- institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com a Uni&o, programa nacional
de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como
da producgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educacéo em
tempo integral;

6.4- fomentar a articulacdo da escola, por meio de projetos pedagdgicos, com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros

comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5- estimular a oferta de atividades, projetos sécio-educativos voltados a ampliacdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacdo bésica
por parte das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6- orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de educacao basica, de forma concomitante e em articulacdo com a
rede publica de ensino;

6.7-atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com base em

consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8- garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria

escola ou em instituicdes especializadas;
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6.9- adotar medidas em colaboracdo com as politicas publicas geradas pela Unido para
aperfeicoar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e

culturais.

META 7- Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do

. 5,2 55 57 6,0
ensino fundamental
Anos finais do

. 4,7 50 5,2 55
ensino fundamental
Ensino médio 43 47 50 5,2

ESTRATEGIAS

7.1- estabelecer e implantar, mediante pactuacdo com a Unido e com o Estado, diretrizes
pedagogicas para a educacao infantil e para o ensino fundamental e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano da educacdo infantil e do ensino fundamental, respeitada a

diversidade regional, estadual e local;

7.2- assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,

e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo

menos, o nivel desejavel,

7.3- Firmar em colaboracdo com a Uni&o e o Estado, um conjunto nacional de indicadores
de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando

as especificidades das modalidades de ensino;

7.4- induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo infantil e de
ensino fundamental, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem
as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico,
a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as)

profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5-formalizar e executar o plano de a¢des articuladas-PAR dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacdo infantil e o ensino fundamental e as estratégias
com apoio técnico e financeiro da Unido voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6- associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira da Unido a fixacdo de metas
intermediéarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre a Unido, o
Estado e o Municipio, priorizando o sistema de ensino e as escolas da rede com IDEB

abaixo da média nacional;

7.7-aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos
finais do ensino fundamental, assegurada a sua universalizag¢ao, ao sistema de avaliacdo da
educacdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avalia¢cbes nacionais pelas

escolas da rede de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;
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7.8-desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo especial,
bem como da qualidade da educacdo bilingue para surdos;

7.9- orientar as politicas da rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do Estado e do municipio;

7.10-fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacdo béasica e do IDEB, relativos as escolas e 0
municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), € a
transparéncia e 0 acesso publico as informacGes técnicas de concepcdo e operacdo do
sistema de avaliagéo;

7.11- melhorar o desempenho dos alunos da educacdo béasica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA, tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com

as seguintes projecoes:

7.12-incentivar 0 desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil e o ensino fundamental e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos

resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13- garantir em parceria com a unido transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes
da educacéo do campo na faixa etéaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacao
e padronizacgéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento

compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades do municipio,
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visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada

situacéo local;

7.14- desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais

e internacionais;

7.15- universalizar em parceria com a unido, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagédo
basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

7.16- buscar apoio técnico e financeiro da unido para gestao escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros, oriundos do MEC, as escolas, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo desses recursos, visando a ampliacdo

da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17- aderir em parceria com a unido aos programas e aprofundar a¢des de atendimento ao
(@) aluno (a) da educacdo infantil e do ensino fundamental, por meio de programas

suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde;

7.18- assegurar em parceria com a unido que todas as escolas da rede municipal de ensino,
0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sélidos, garantir o0 acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio

escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19- institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com a unido, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas municipais, visando a

equalizacéo regional das oportunidades educacionais;

7.20- prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas municipais, criando, inclusive, mecanismos

para implementacdo das condigdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas
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instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a

internet;

7.21- 0 municipio, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, estabelecera, no
prazo de 2 (dois) anos contados da publicacao desta Lei, parametros minimos de qualidade
dos servicos educacionais, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumentos

para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22- informatizar integralmente a gestdo das escolas municipais e da Secretaria de
Educacdo, bem como manter programa nacional de formacéo inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacéo;

7.23- garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de a¢Bes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca

para a comunidade;

7.24- implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e

do Adolescente;

7.25- garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e a cultura afro-brasileira
e implementar acdes educacionais, nos termos da Lei nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
assegurando a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade cultural, conselhos

escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26- consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das institui¢fes, considerada

as préticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta em
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lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formagédo inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento em

educacéo especial;

7.27- desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacdo escolar e
para as escolas do campo, incluindo os contedos culturais correspondentes a respectiva
comunidade e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com

deficiéncia;

7.28- mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29- promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como

condicéo para a melhoria da qualidade educacional,

7.30- universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da salde
e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede municipal de ensino, por meio de

acOes de prevencdo, promocao e aten¢do a salde;

7.31- estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacéo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional,

7.32- fortalecer, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com os
sistemas nacional e estadual de avaliagdo da educagdo béasica, com participagdo, por
adesdo, da rede municipal de ensino, para orientar as politicas publicas e as préaticas

pedagogicas, com o fornecimento das informacg6es as escolas e a sociedade;
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7.33- promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, bibliotecarios ebibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas

do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34- instituir e implementar, em articulagdo com o Estado e com o MEC, programa de
formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar

politica de preservacao da memdria municipal, estadual e nacional;

7.35- promover a regulacdo da oferta da educacdo béasica pela iniciativa privada, de forma

a garantir a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacéo;

7.36- estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1- institucionalizar em parceria com a Unido, programas e desenvolver tecnologias para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2-implementar junto a Unido, programas de educacdo de jovens e adultos para 0s

segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
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série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a

alfabetizacéo inicial;

8.3- garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino fundamental |

ell;

8.4- implantar a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formacgédo profissional vinculada ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos

populacionais considerados;

8.5- promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Municipio, o Estado, e
a Unido para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a

ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6- promover acbes de busca anualmente de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,

salde e protecdo a juventude.

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1- assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos no ensino fundamental | e

Il a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo bésica na idade propria;
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9.2- realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, para

identificar a demanda ativa por vagas na educacédo de jovens e adultos;

9.3- implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizacdo basica;

9.4-aderir ao programa nacional de transferéncia renda para jovens e adultos que

frequentarem cursos de alfabetizacdo;

9.5- realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com

organizacges da sociedade civil;

9.6- realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7- pleitear junto a unido o apoio as acdes de atendimento ao (a) estudante da educacédo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao e salde,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em articulacéo

com a area da saude;

9.8- assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental,
as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes

nacionais em regime de colaboracéo;

9.9- buscar apoio técnico e financeiro da unido a projetos inovadores na educacdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses (as) alunos (as);

9.10- estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada
de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizacdo e de

educacéo de jovens e adultos;
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9.11-aderir e implementar aos programas de capacitacao tecnolégica da populacéo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para
os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as
associag0es, por meio de agOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistidas que favorecam a efetiva inclusdo social e

produtiva dessa populacéo;

9.12- considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promoc¢do de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacédo
de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice através de palestras nas
escolas.

META 10:Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéao

de jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educag&o profissional.

ESTRATEGIAS

10.1- aderir e implementar programa nacional de educacdo de jovens e adultos, em
parceria com as redes publicas federais, estaduais, municipais e instituicdes privada de
ensino voltado a conclusdao do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de

forma a estimular a concluséo da educacdo bésica;

10.2- expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, em parceria com auniao e
estado de modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora;
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10.3- fomentar a integracdo da educacao de jovens e adultos com a educagéo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacédo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populaces itinerantes e do campo, inclusive

na modalidade de educacéo a distancia;

10.4- implantar em parceria com sistema F e S as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacéo de

jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

10.5- implantar em parceria com as redes Federal, Estaduais e Municipais programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a

educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6- estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, sob
coordenacao da SME promovendo palestras com temas atuais, inserir aulas de informatica
articulando a formacdo basica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espacos pedagdgico adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7- fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na

educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.8- fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacédo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagédo

exclusiva na modalidade;

10.9- aderir a institucionalizacdo do programa nacional de assisténcia ao estudante,

compreendendo acles de assisténcia social, e de apoio psicopedagdgico quecontribuam
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para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da

educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

10.10- orientar a expansao da oferta de educacgéo de jovens e adultos articulada a educacao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formacdo especifica dos professores e das professoras e

implementacédo de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

10.11- implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos

trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular.

META 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no

segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1- expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao

profissional;

11.2- fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas

redes publicas estaduais de ensino;

11.3- fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o

acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;
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11.4- estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do
ensino medio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itineréario
formativo do aluno, visando a formacéao de qualificacBes proprias da atividade profissional,

a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5- ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo

profissional em nivel técnico;

11.6- ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao

exclusiva na modalidade;

11.7- expandir a oferta de financiamento estudantil a educacéo profissional técnica de nivel

meédio oferecida em instituicGes privadas de educacéo superior;

11.8- institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica

de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9- expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéao profissional
para as populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo

com 0s seus interesses e necessidades;

11.10- expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

11.11- elevar gradualmente a taxa de conclusdo media dos cursos técnicos de nivel médio
na Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por professor para 20

(vinte);

11.12- elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢Ges necessarias a

permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;
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11.13- reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adoc¢do de politicas

afirmativas, na forma da lei;

11.14- estruturar sistema nacional de informacdo profissional, articulando a oferta de
formacéo das instituicOes especializadas em educacdo profissional aos dados do mercado

de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento puablico.

ESTRATEGIAS:

12.1-otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicdes publicas de educacdo superior, mediante acGes planejadas e coordenadas, de

forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;

12.2- ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta
de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no territorio

nacional;

12.3- elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais
nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um tergo das

vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18
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(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagcfes académicas que

valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.4- fomentar a oferta de educacdo superior pablica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educacdo bésica, sobretudo nas &reas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em &reas

especificas;

12.5- ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicGes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacao superior
e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a

apoiar seu sucesso académico;

12.6- expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, com a constituicdo de fundo
garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7- assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitéria, orientando sua agéo,

prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,
12.8- ampliar a oferta de estagio como parte da formacéo na educacao superior;

12.9- ampliar a participagcdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na

educacéo superior, inclusive mediante a adocédo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.10- assegurar condigdes de acessibilidade nas instituicbes de educacdo superior, na

forma da legislacéo;

12.11- fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formagéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econdmicas, sociais e culturais do Pais;
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12.12- consolidar e ampliar programas e a¢des de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional,

tendo em vista o enriquecimento da formagéo de nivel superior;

12.13- expandir atendimento especifico a popula¢des do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, em relagcdo a acesso, permanéncia, conclusdao e formacdo de profissionais

para atuacdo nessas populacgdes;

12.14- mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnoldgica e a

melhoria da qualidade da educacdo basica;

12.15- institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliogréficas e audiovisuais para 0s cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

12.16- consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagao superior

como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.17- estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na

educacao superior publica;

12.18- estimular a expansdo e reestruturacdo das instituicbes de educacdo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa de reestruturacdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e

qualidade da educacéo basica;

12.19- reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da deciséo, no prazo de 2
(dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliacdo, regulacdo e supervisdo, em
relagdo aos processos de autorizacdo de cursos e instituicdes, de reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou

recredenciamento de instituicdes, no ambito do sistema federal de ensino;
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12.20- ampliar, no @mbito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos - PROUNI, de que trata aLei n°11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdao de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacdo positiva, de
acordo com regulamentacdo prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educacao;

12.21- fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas areas
estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e

inovacao.

META 13: elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1- aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, de
que trata a Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acGes de avaliagdo,

regulacao e supervisao;

13.2- ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a

aprendizagem resultante da graduacéo;

13.3- induzir processo continuo de autoavaliacdo das instituicbes de educacdo superior,

fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
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instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a

qualificacéo e a dedicacédo do corpo docente;

13.4- promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades
das redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificacbes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as),
combinando formacéao geral e especifica com a pratica didatica, aléem da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5- elevar o padréo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo
que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-

graduacéo stricto sensu;

13.6- substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao
final do primeiro ano do curso de graduacdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio -

ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduacéo;

13.7- fomentar a formacdo de consdrcios entre institui¢cfes publicas de educacao superior,
com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8- elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacéo presenciais
nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢oes
privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados
de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em

cada area de formacdo profissional;

13.9- promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da educag&o superior.
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META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco

mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1- expandir o financiamento da poOs-graduacéo stricto sensu por meio das agéncias
oficiais de fomento;

14.2- estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa;

14.3- expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pds-graduacdo stricto sensu;

14.4- expandir a oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia;

14.5- implementar acfes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a

programas de mestrado e doutorado;

14.6- ampliar a oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e

interiorizagdo das institui¢des superiores publicas;

14.7- manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os

cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
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14.8- estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacao stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matemaética, Fisica, Quimica,

Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9- consolidar programas, projetos e acbes que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da pos-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento

de grupos de pesquisa;

14.10- promover o intercAmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as

instituicGes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11- ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovacdo, bem como incrementar a formacdo de recursos humanos para a inovacao, de

modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.12- ampliar o investimento na formacédo de doutores de modo a atingir a proporc¢éo de 4

(quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.13- aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnologico do
Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperacédo
cientifica com empresas, Instituicdes de Educacdo Superior - IES e demais Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

14.14- estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacdo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazénica e do
cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos efeitos

da seca e geracao de emprego e renda na regido;

14.15- estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar

a inovacao e a produgéo e registro de patentes.

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional

de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il
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do caput do art. 61 da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo bésica possuam formacgdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1- atuar, conjuntamente com a Unido e o Estado, com base em plano estratégico que
apresente diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de educacédo
superior existentes no Estado, e defina obrigacGes reciprocas entre os participes;

15.2 - implantar programa permanente de incentivo a docéncia a estudantes matriculados

em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar os indices educacionais;

15.3 - buscar 0 uso da plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para

divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4 - Criar mecanismos para facilitar o acesso dos profissionais do magistério a

plataforma eletronica;

15.5 - implementar em parceria com as universidades publicas programas especificos para
formacdo de profissionais da educacdo para as escolas do campo e para a educacdo

especial;

15.6 - implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formagéo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que néo
0s do magistério, construida em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o

Municipio;
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15.7 - pleitear junto a Unido programa de concessdo de bolsas de estudos para que 0s
professores da rede municipal de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as

linguas que lecionem;

MESTA 16: Formar em parceria com as Universidades publicas, em nivel de pds-
graduacdo, 80% (oitenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 - realizar, em regime de colaboracdo com a Unido, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacé&o continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicbes publicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as

politicas de formacdo do Estado;

16.2- aderir em parceria com a Unido ao programa de composi¢do de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionérios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da

investigacéo;

16.3 -dotar as escolas da rede de espacos e recursos tecnolégicos que facilitem o acesso e a

formacéo dos profissionais da Educacéo;

16.4 - incentivar o uso portal eletrénicopara subsidiar a atuacdo dos professores e das

professoras da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
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pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, como também a

formagdo continuada dos mesmos na &rea de tecnologia;

16.5 - pleitear bolsas de estudo para pds-graduacdo dos professores e das professoras e

demais profissionais da educacéo basica;

16.6 - fortalecer em parceria com a Uniéo a formacao dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacdo bésica, por meio da implementacdo das acbes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de

recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 - constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacdo, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente, com representacdo da Secretaria
Municipal da Educacdo, CME, COMFUNDEB, dos trabalhadores em Educacdo e do
sindicato dos servidores, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do

piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bésica;

17.2 - constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucdo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacdolnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

17.3 - implementar, no ambito do Municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais

do magistério da rede publica de educacdo basica, observados os critérios estabelecidos
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na Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da

jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.4 - Dbuscar a assisténcia financeira especifica da Unido para o municipio na
implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de plano de Carreira para 0s
(as) profissionais da educacdo basica publica do sistema municipal de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 - estruturar a rede publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2- implantar, na rede publica de educacdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacao apds o estagio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do
(a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de

ensino de cada disciplina;

18.3 - definir no plano de cargo e carreira dos profissionais do magistério os critérios

claros e definidos para avaliagdo do desempenho dos mesmos;
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18.4- realizar, por iniciativa da Secretaria da Educacdo, a cada 2 (dois) anos a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar o Municipio, mediante
adesdo, na realizacdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da

educacdo basica publica;

18.5 - prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagdo do Municipio, licengas
remuneradase incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de p0s-

graduacéo stricto sensu;

18.6 - considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

18.7 - pleitear o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacéo, para o
Municipio que tenham aprovado lei especifica estabelecendo plano de Carreira para os (as)
profissionais da educacéo;

18.8 - estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo ds
sistema de ensino, na instdncia municipal, para subsidiar os 6rgdos competentes na

elaboracdo, reestruturacdo e implementacdo dos planos de Carreira.

META 19: Assegurar condi¢Bes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democréatica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos

e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1- priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagéo para
os entes federados que tenham aprovado legislagédo especifica que regulamente a matéria

na &rea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
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conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de

mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;

19.2- promover em parceria com a Unido os programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) do conselho de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do
conselho de alimentacdo escolar, do conselho municipal e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fungdes;

19.3- incentivar a Secretaria de Educacdo a constituir Forum Permanente de Educacdo,
com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o

acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus planos de educacao;

19.4- incentivar em toda a rede municipal de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis, conselhos e/ou associacfes de pais, assegurando-se
Ihes, inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orgéanica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacdes;

19.5- estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do conselho
municipal de educacéo, como instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na gestao escolar
e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo de conselheiros, assegurando-

se condicdes de funcionamento autbnomo;

19.6- estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus
familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de

docentes e gestores escolares;

19.7- favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira

nos estabelecimentos de ensino;
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19.8- desenvolver em parceria com as universidades publicas programas de formacéo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados

possam ser utilizados por adesé&o.

META 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20. Em regime de colaboragéo com a uniéo:

20.1 - garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes doart. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e do § 1°do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 - aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuicéo social do salario-educacéo;

20.3 - destinar & manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploracdo de
petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista

no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal,

20.4 - fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o

controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente a
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realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboracgéo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados

e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5 - desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por

aluno da educacéo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6 - no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento serda calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente

reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7 - implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento
da educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,

alimentacéo e transporte escolar;

20.8 - 0 CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo Ministério da Educa¢do - MEC, e acompanhado pelo
Forum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e pelas
ComissOes de Educacdo da Camara dos Deputados e de Educacéo, Cultura e Esportes do

Senado Federal;

20.9 - regulamentar o paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constituigdo Federal, no
prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria
educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educacdo em regime de colaboracéo,

com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento
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das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais

regionais, com especial atengdo as regides Norte e Nordeste

20.10 - cabera a Unido, na forma da lei, a complementacéo de recursos financeiros a todos
os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do
CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11 - aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrdo de qualidade na educacdo bésica, em cada sistema e rede de ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo

educacionais;

20.12 - definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacao ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de

ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014.
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